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1  ÚVOD    

1.1  Vznik společnosti  

Místní akční skupina NAD ORLICÍ se statutem obecně prospěšné společnosti vznikla na počátku 

roku 2007. Podle principu partnerství a v leaderovském duchu sdružuje venkovské podnikatele, 

hospodáře, spolky a obce s cílem dosáhnout lepšího rozvoje venkova v kraji tří Orlic.  

NAD ORLICÍ, o. p. s., byla 12. dubna 2007 registrována v rejstříku obecně prospěšných 

společností vedeného Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl O, vložka 153.  

Společnost a mezisektorové partnerství jsou v rozhodování a činnosti provázány v jeden celek. 

Aktivity a rozhodování se odehrávají zejména na úrovni MAS; hospodaření, smluvní a jiné vztahy 

řeší společnost.    

1.2  Zakladatelé NAD ORLICÍ, o. p. s.  
Veřejný sektor:         Obec Vrbice    

                Obec Čermná nad Orlicí    

Neziskový sektor:        INEX – SDA Kostelecké Horky  (nástupnický subjekt ČSOP Modrý dům)  

Podnikatelský sektor:     Zdeněk Brýdl    

                Ondřej Podstavek    

                Josef Vanický    

                ADEVA – školní jídelny, spol. s r. o.    

                FARMA MORAVEC, s. r. o.    

                AGROSPOL Bolehošť, a. s.    

                Kovolitectví, s. r. o.  

  

 

ZOPOS Přestavlky, a. s.    

               

    

  1.3  Základní údaje  

   

 

Název: 

Sídlo:             

NAD ORLICÍ, o.p.s.    

Kostelecké Horky 57, PSČ 517 41 

Kancelář:            Kostelecké Horky 57, PSČ 517 41    

Zapsaná:             v rejstříku obecně prospěšných společností vedeného    

Krajským soudem v Hradci Králové, oddíl O, vložka 153    

IČ:                275 13 823    

Bankovní spojení:        Česká spořitelna    

Číslo účtu:            1188544329/0800    

Telefon:            +420 733 351 657    
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Webové stránky:        www.nadorlici.cz    

Email:             mas@nadorlici.cz    

 

 

1.4  Územní působnost  
K 31. 12. 2024 působí Místní akční skupina NAD ORLICÍ, o. p. s., na území katastru 59 obcí o 

rozloze 478.5 km², na němž žije asi 51 600 obyvatel. Působnost mimo aktivity LEADER je však 
pojímána mnohem šířeji – společnost působí na území Královéhradeckého a Pardubického 

kraje, zapojuje se do projektů celorepublikového významu a navazuje spolupráci se 
zahraničními partnery.  

 

Do územní působnosti MAS NAD ORLICÍ spadají:    

Albrechtice nad Orlicí, Běleč nad Orlicí, Běstovice, Blešno, Bolehošť, Borohrádek, Borovnice, 

Bošín, Častolovice, Čermná nad Orlicí, Černilov, Čestice, Divec, Dobříkov, Hřibiny-Ledská, 

Chleny, Choceň, Jeníkovice, Jílovice, Koldín, Kosořín, Kostelec nad Orlicí, Kostelecké Horky, 
Krchleby, Ledce, Lhoty u Potštejna, Libníkovice, Librantice, Libřice, Lípa nad Orlicí, Mostek, 

Nasavrky, Očelice, Olešnice, Orlické Podhůří, Oucmanice, Plchovice, Podlesí, Polom, Proruby, 

Seč, Skořenice, Slatina, Sruby, Svatý Jiří, Sudslava, Svídnice, Třebechovice pod Orebem, Týniště 
nad Orlicí, Újezd u Chocně, Velká Skrovnice, Vraclav, Vrbice, Výrava, Vysoký Újezd, Zářecká 

Lhota, Zámrsk, Zdelov, Žďár nad Orlicí.     

 

http://www.nadorlici.cz/
http://www.nadorlici.cz/
http://www.nadorlici.cz/
http://www.nadorlici.cz/
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1.5  Poslání a činnost MAS   

Posláním Místní akční skupiny NAD ORLICÍ jakožto pléna smluvních členů je vzájemná podpora                         
a koordinace všestranného a udržitelného rozvoje venkovského regionu, zejména činnostmi                             

ve prospěch obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, malých a středních podniků a 

dalších subjektů působících na území, a to s ohledem na ochranu přírodních a kulturních 

hodnot, a s cílem rozvoje samostatnosti, identity a spolupráce. Společnost vytváří a naplňuje 

rozvojové koncepce a strategie a rozvíjí mezisektorovou spolupráci. To vše zejména na území 

MAS NAD ORLICÍ, pro niž je koordinujícím smluvním subjektem NAD ORLICÍ, o. p. s.     

Cíle činnosti:    

• Podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni.    

• Zvyšovat ekonomické prosperity a kvality života v regionu.    

• Zajišťovat naplňování principu partnerství spočívající v intenzivní spolupráci mezi státní 

správou a samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními organizacemi, dalšími 
subjekty                             a občany.    
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• Zajišťovat veškeré povinnosti a práva místní akční skupiny vytvořené v souladu se 

zásadami               iniciativy LEADER. Zejména vytvářet a uvádět v život společnou strategii 

MAS.     

• Podněcovat a podporovat inovační zavádění a realizaci investic zamýšlených v rámci 

místní strategie, tvorbu originálních integrovaných strategií rozvoje venkovského 
regionu                             a podněcovat a podporovat aktéry na místní úrovni k úvahám a 
záměrům využití potenciálu                 v regionu v dlouhodobější perspektivě.    

• Zajistit podmínky k účasti regionu v rozvojových programech a spolupráci MAS.    

• Řídit další práce, které jsou v souladu s účelem obecně prospěšné společnosti i se zájmy 
členů, a zajišťovat k tomu potřebné finanční, lidské, materiální, informační a další zdroje.     

• Uskutečňovat další činnosti, které se vztahují k účelu vzniku společnosti, a přinášejí 

výnosy.  

Případný zisk z těchto činností musí být použit na realizaci účelu.  

Formy činnosti:     

• Plnění úkolů stanovených v rozvojové strategii.    

• Příprava a realizace modelových projektů.    

• Pracovní setkání k časové i věcné koordinaci postupu při realizaci společné strategie                             

a vyhodnocování metod přípravy, realizace a financování.    

• Pořádání odborných přednášek, tematických zájezdů a seminářů k propagaci strategie 

regionu a obnovy venkova.    

• Vydávání odborných a osvětových publikací a informačních materiálů k seznámení se 

záměry strategie a s postupy její realizace.    

• Poradenská, konzultační a informační činnost.    

• Organizování spolupráce různých subjektů mezisektorového partnerství.    

• Služby zvyšující schopnost regionálních aktérů uspět se svými záměry v rozvoji regionu                    

v souladu s cíli MAS.    

• Vstup do právních i mimoprávních vztahů s jinými subjekty uvnitř regionu, v rámci ČR                        
a v zahraničí.    

• Spolupráce se samosprávou a státní správou, příprava a realizace projektů k obnově a 

rozvoji venkova.    

• Výběr projektů podle takových kritérií, aby byly naplněny strategické cíle vzešlé z 
rozvojové strategie regionu.    

• Spolupráce a podpora společenských organizací, občanských a podnikatelských iniciativ 
směřujících k rozvoji a obnově venkova.    

• Spolupráce se subjekty realizujícími projekty strategie a se sdělovacími prostředky.    

• Spolupráce se zahraničními partnery. 



7 
 

  

    

1.6   Poskytované služby    

Poradenská činnost – podávání projektů     

Pro své členy a další subjekty z území působí MAS jako servisní a 

poradenská organizace. Své služby nabízí především v oblasti 

operačních programů SZP, OP Z+, IROP+ a OP JAK. MAS zde 
působí jako formální žadatel, zpracovatel projektu či jako 

neformální kontrolor a ověřovatel udržitelnosti. Cílem MAS je 

navýšit počet úspěšných žadatelů v regionu. Činnost se 
nesoustřeďuje jenom na zpracování a podání projektu, MAS 

nabízí také konzultace v průběhu realizace projektu a při 

následné kontrole.    

 

 

Animace škol  a školských zařízení  

V rámci  OP JAK realizujeme animační aktivity na úrovni jednotlivých škol, zejména:     

 

• metodickou pomoc pro MŠ, ZŠ, školní družiny, školní kluby, střediska volného času a základní 

umělecké školy s výběrem vhodných šablon  

• zaškolení realizátorů projektů (např. monitorovací systém MS2021+, Pravidla pro žadatele a 

příjemce  OP JAK)    

• průběžnou konzultační činnost při realizaci projektu (např. indikátorů, sledování a dodržování 

povinné publicity projektu, případné žádosti o změnu)     

• metodickou pomoc při zpracování monitorovacích zpráv, zadávání údajů do monitorovacího 

systému    

• metodickou pomoc s vypořádáním případných připomínek k monitorovacím zprávám od 

řídicího orgánu apod.  

• metodickou pomoc při kontrole na místě, při ukončování 

projektu a závěrečné zprávě o realizaci.        

    

 

  

 V rámci této aktivity jsme poskytli desítky konzultací a pomohli:   

 

27 mateřským a základním školám, ZUŠ, SVČ se Zprávami o realizaci a 

žádostmi o platbu v OP JAK 
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Podpora komunitního života     

MAS nabízí členům a obcím k využití vybavení pořízené 

z řady projektů (stánky, projekční techniku, ozvučení, 
prostory), publikace a zázemí k rozvoji komunitního 

života. Vybavení je využíváno jak členy, tak i dalšími 

organizacemi z území.    

Již několikátý rok MAS podporuje kulturní, společenské 

nebo sportovní akce v regionu. Přehled podpořených akcí 
v roce 2024:  

 

 

 

Název pořadatele  Název akce  Termín akce  

1.  Obec Chleny Tříkrálový koncert se skupinou Gema  6. 1. 2024  

2.  Častolovický klub žen   Dětský karneval 25. 2. 2024  

3.  SH ČMS SDH Kostelec nad Orlicí  Karneval hasičského kroužku v Kostelci 

nad Orlicí se soutěží o nejatraktivnější 

masku včetně jmenování vítěze 

soutěžních disciplín 

26. 2. 2024  

4.  ZO SPCCH Kostelech nad Orlicí Velikonoční jarmark 13. 3. 2024 

5.  Město Kostelec nad Orlicí 1. Spolkový ples 22. 3. 2024 

6.  Dámský klub Slavětína Soutěž o nejlepší Lhoteckou buchtu – 

pečení dobrot 

24. 3. 2024 

7.  Klub rodičů při ZŠ G. Jarkovského  Velikonoční jarmark pro rodiny s dětmi 24. 3. 2024 

8.  Obec Svatý Jiří  Jarní dílnička pro děti a ostatní  24. 3. 2024  

9.  RG RYCON, z. s.   2. ročník Velikonočního tvoření 26. 3. 2024  

10.  Obec Plchovice  Velikonoční mrskačka – maškarní 

zábava  

31. 3. 2024  

11.  Děti z teepee, z. s.  Den otevřených dveří 4. 4. 2024  

12.  Czech Project Management z. s.  Orlice Cup 2024 6. 4. 2024 

13.  Farnost Choceň Modrý bál 6. 4. 2024  

14. Horolezecký klub Choceň, z. s.  Horoples 6. 4. 2024 

15. Sdružený klub Rabštejn Cyklus workshopů taneční skupiny ET 

Dance 

8. 4. 2024 

16. SDH Kostelec nad Orlicí - Skála  Okrsková hasičská soutěž 20. 4. 2024 

17. SH ČMS SDH Říčky Orlické Podhůří Pochod Via Longa 20. 4. 2024 

18. Mateřská škola Chleny Chlenské jarní divadlo 25. 4. 2024 

19. Obec Albrechtice nad Orlicí Čarodějnice 27. 4. 2024 

20. Obec Černilov Stavění máje 27. 4. 2024 
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21. ZO ČSOP Choceň Putování za smírčími kříži 27. 4. 2024 

22. Spolek Hotyš, z. s.  Pálení čarodějnic 30. 4. 2024 

23. SH ČMS SDH Ledská  Oslavy SDH Ledská – 140 let založení 

sboru 

11. 5. 2024 

24. Lyžařský oddíl Choceň o. s.  Běh choceňskými sady 12. 5. 2024 

25. Junák – český skaut Třebechovice pod 

Orebem 

Skautský orientační běh SOB pro 

veřejnost 

25. 5. 2024 

26. TJ Sokol Sruby Dětský den ve Srubech 25. 5. 2024 

27. Kostelecký okrašlovací spolek   Dětský den s KOSáky 26. 5. 2024 

28. Mikroregion Černilovsko Slavnostní koncert 26. 5. 2024 

29. Obec Slatina  Dětský den ve Slatině 1. 6. 2024 

30. Obec Hřibiny - Ledská Dětský den 8. 6. 2024 

31. SDH Albrechtice nad Orlicí Vítání léta 8. 6. 2024 

32. Genius Loci Sudslava z. s.  Koncert kytaristy Matěje Raka 15. 6. 2024 

33. SRPŠ Třebechovice pod Orebem Zahradní slavnost 19. 6. 2024 

34. Myslivecký spolek Habřina Librantice  Myslivecký den 22. 6. 2024 

35. Obec Výrava Dětský den ve Výravě 22. 6. 2024 

36. Obec Oucmanice  Cyrilometodějský den řemesel 5. 7. 2024 

37. STU-ART, z. s.  Vrbické léto III 13. 7. 2024 

38. TJ Sokol Chleny Turnaj o chlenskou husu ve volejbale 13. 7. 2024 

39. Spolek přátel města Týniště nad Orlicí Písničkáři na paloučku pod věží 16. 8. 2024 

40. Český rybářský svaz, Kostelec nad 

Orlicí 

Rybářské závody 202 MO ČRS Kostelec 

nad Orlicí 

17. 8. 2024 

41. RC Erbenka Zahradní slavnost 25. 8. 2024 

42. Aufori, o. p. s.  Pohádková cesta zámeckým parkem 28. 8. 2024 

43. Obec Sudslava Loučení s létem – 12. ročník 31. 8. 2024 

44. Junák – český skaut, středisko Skály 

Choceň 

Skautské odpoledne 6. 9. 2024 

45. Obec Blešno Myslivecký den 14. 9. 2024 

46. RG Rycon, z. s.  Týnišťské posvícení 21. 9. 2024 

47. SK Albrechtice nad Orlicí Posvícení 28. 9. 2024 

48. SH ČMS SDH Výrava  Společenská akce SDH Výrava 19. 10. 2024 

49. Myslivecké sdružení Chleny Svatohubertská mše 27. 10. 2024 

50. K. O. B. Choceň 32. ročník lesního krosu Malá cena 

Velké verandy 

1. 12. 2024 

51. SDH Chleny Rozsvěcení vánočního stromu 1. 12. 2024 

52. SK Třebechovice pod Orebem Vánoční hokejový turnaj MŽ a SŽ 23. 12. 2024 

53. SaB Orli Choceň, z. s.  SLOWPITCH 23. – 25. 8. 2024 

54. Klub rodičů při ZUŠ v Kostelci nad 

Orlicí 

Samostatná výstava prací žáků 

výtvarného oboru ZUŠ 

celoroční 
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 2     ORGANIZAČNÍ STRUKTURA  

Organizační struktura NAD ORLICÍ, o. p. s., je upravena Statutem společnosti a jednacím řádem 

MAS. Nejvyšším orgánem MAS je Valná hromada.  Valná hromada se v roce 2024 konala 2. 12.  

  

2.1  Orgány NAD ORLICÍ, o. p. s.     

Správní rada    

Správní rada je nejvyšším orgánem společnosti, je tříčlenná, funkční období členů je tříleté. 
Správní rada rozhoduje o věcech, které jí byly svěřeny do působnosti podle zákona a dalších dle 

statutu. Sešla se několikrát a aktivně řešila finanční situaci organizace v přechodném období.    

    

Člen    Období    Subjekt    Sektor    

                                          Předseda      

PhDr. Yvona Ronzová Od 2. 12. 2024 Rycon Consulting, s.r.o. podnikatelský 

                                            Členové       

Iva Jelínková    od 22. 10. 2022 Kostelec nad Orlicí  veřejný    

Ing. Václav Záruba  od 22. 10. 2022  ČSOP Orlice  neziskový  

                  

 

Dozorčí rada     

Dozorčí rada je tříčlenným kontrolním orgánem společnosti se všeobecnou působností. Funkční 

období dozorčí rady je tříleté. Dozorčí rada se sešla dvakrát ke kontrole hospodaření.    

Člen    Období          Subjekt    Sektor     

                                          Předseda       

Ing. Ilona Dvořáková  od 2. 12. 2024 PRO Štěnkov, z. s.  neziskový  
 

                                             Členové        

Jiří Svatoš   od 2. 12. 2024  Tejnora a Svatoš   podnikatelský   

Miloš Buroň   od 2. 12. 2024   Ladislav Libotovský   veřejný 

    

Ředitel OPS a manažer MAS    

Ředitel OPS řídí běžnou činnost společnosti a jedná jménem společnosti v souladu se 

zakladatelskou smlouvou, se statutem společnosti a v rozsahu pravomocí, které mu udělí 
správní rada. Je odpovědný SR OPS. Úkolem ředitele jako manažera MAS je řídit MAS a 

zaměstnance OPS, implementovat strategii, komunikovat s PV a zapojovat členy MAS a 

veřejnost.  

Ředitel o. p. s.    Bc. Martina Lorencová (od 27. 8. 2016)    
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2.2  Orgány NAD ORLICÍ, o. p. s.    

Valná hromada    

Valná hromada je nejvyšším orgánem místní akční skupiny a:     

• zřizuje orgány MAS;  

• schvaluje návrhy Statutu a vlastní jednací řád i další závažné dokumenty MAS, pokud 

nejsou v kompetenci dalších orgánů MAS nebo Společnosti;     

• nese odpovědnost za distribuci veřejných prostředků určených na komunitně vedený 
místní rozvoj a jeho provádění v území působnosti MAS, schvaluje Strategii komunitně 

vedeného místního rozvoje a v jejím rámci i způsob a kritéria výběru projektů v rámci 

realizace komunitně vedeného místního rozvoje;     

• schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zájmové území;     

• volí a odvolává členy Programového výboru a navrhuje Správní radě OPS nové členy 

Správní rady Společnosti;     

• volí a odvolává členy Monitorovacího výboru a navrhuje Správní radě OPS nové členy 

Dozorčí rady Společnosti;     

• volí a odvolává členy Výběrové komise;     

• rozhoduje o výši členských příspěvků v MAS;     

• rozhoduje o přijetí a vyloučení členů-partnerů MAS, pokud tak nedeleguje na jiný orgán 

MAS nebo Společnosti;  

• schvaluje výroční zprávu o činnosti a hospodaření MAS, pokud tak nedeleguje na jiný 

orgán MAS nebo Společnosti;     

• rozhoduje o majetkovém vypořádání při zániku, fúzi či zrušení MAS.     

Programový výbor     

Programový výbor MAS je postupně volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkový počet jeho 
členů byl maximálně deset. Členové Programového výboru jsou voleni na dobu dvou let ve 

vyrovnaném poměru z každého sektoru (veřejného, neziskového a podnikatelského) tak, že 

žádná ze zájmových skupin nesmí být zastoupena více než 40 %. Úkolem Programového výboru 

je zejména:     

• připravovat spolu s ředitelem rozvojovou strategii regionu;     

• realizovat úkoly a opatření k implementaci rozvojové strategie regionu;     

• schvalovat výzvy k předkládání žádostí o podporu v rámci Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje;     

• vybírat a navrhovat Správní radě ke jmenování ředitele Společnosti;     

• schvalovat uzavření a ukončení pracovněprávního vztahu s vedoucím zaměstnancem 
realizace  Strategie komunitně vedeného místního rozvoje, nezůstává-li jím ředitel;     

• schvalovat předvýběr projektů a přidělení finančních prostředků učiněný Výběrovou 

komisí.   

  

    



12 
 

 

  

Člen   Období  Subjekt   Sektor   

 Předseda  

PhDr. Yvona Ronzová   od 04. 12. 2023 RYCON Consulting, s. r. o.   soukromý   

 Členové  

Eva Nepokojová od 04. 12. 2023 Obec Výrava   veřejný   

Mgr. Iveta Tomšová do 04. 12. 2023 Město Kostelec nad Orlicí veřejný 

Jan Pažin   od 04. 12.2023 Město Choceň   veřejný   

Miloš Švec   od 04. 12. 2023 Miloš Švec   soukromý   

Ing. Lenka 

Vondrušková   
od 04. 12. 2023 PRO Štěnkov, z. s.   neziskový   

Iva Jelínková od 04. 12. 2023 
Kostelecký okrašlovací 

spolek     
neziskový 

  

Výběrová komise     

Výběrová komise má 10 členů. Je volena Valnou hromadou MAS ve vyrovnaném poměru z 
každého sektoru (veřejného, neziskového a podnikatelského) tak, že žádná ze zájmových skupin 

nesmí být zastoupena více než 40 %. Volena je na dobu 1 roku, kdy opakování mandátu je 

možné. Výběrová komise se schází zejména při stanovování podmínek a výběru projektů, které 
mají být podpořeny z programu typu LEADER nebo provádění Strategie komunitně vedeného 

místního rozvoje. Provádí hodnocení a předvýběr projektů ke schválení.    

  

Člen    Období    Subjekt    Sektor    

  
Předseda    

   

Jan Bělka     od 02. 12. 2024    Ing. Josef Vanický    podnikatelský    

 
Členové       

Ing. Zdeněk Praus od 02. 12. 2024   Městys Častolovice   veřejný     

Miloslav Absolon od 02. 12. 2024   Obec Libníkovice    veřejný    

Ing. Mgr. Marie 
Kršková 

od 02. 12. 2024    Obec Orlické Podhůří    veřejný    

Kamila Trávníčková od 02. 12. 2024 Obec Albrechtice nad 
Orlicí 

veřejný 

Aleš Zeman od 02. 12. 2024 Aleš Zeman podnikatelský 
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Ing. Marta Susová od 02. 12. 2024   Ing. Radek Sus   podnikatelský   

Jan Půlpán od 02. 12. 2024    Paleta Oucmanice    neziskový    

Ing. Kateřina Jindrová od 02. 12. 2024  Kamínek – centrum pro 
rodinu, z. s.  

neziskový  

Mgr. Lucie Dimova Od 02. 12. 2024 Rodičovské centrum 
Domeček, o. s.  

neziskový 

  

Monitorovací výbor     

Monitorovací výbor MAS je postupně volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkový počet jeho 

členů byl maximálně tři. Do působnosti MV patří:     

• projednávat Výroční zprávy a provádět dohled nad souladem činnosti MAS se zákony a 
s platnými předpisy pro provádění Strategie komunitně vedeného místního rozvoje a 

předpisy pro činnost MAS (k tomu má oprávnění nahlížet do potřebných dokumentů 

MAS a Společnosti);     

• předkládat zprávy Valné hromadě min. 1× ročně;     

• svolávat mimořádné zasedání Valné hromady či Programového výboru, pakliže to 

neodkladně vyžadují zájmy MAS;     

• kontrolovat metodiku výběru projektů v rámci provádění Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje i její dodržování a vyřizovat odvolání žadatelů proti rozhodnutím jako 

prvoinstanční odvolací autorita;     

• odpovídá za monitoring a hodnocení MAS a provádění Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje.     

  

Člen     Období     Zástupce    Sektor    

    Členové     

Jan Růžička    od 04. 12. 2023    Obec Lhoty u Potštejna   veřejný    

Pavel Chalupa od 04. 12. 2023 Pavel Chalupa podnikatelský 

Mgr. Petr Kulíšek    od 04. 12. 2023    ČSOP Modrý dům   neziskový    
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2.3  Kancelář MAS a OPS 

    
Kancelář OPS slouží k zajištění kompletního servisu pro práci správní rady a ostatních orgánů 
společnosti, dále zabezpečuje úkoly uložené správní radou a ředitelem Společnosti. V čele 

kanceláře stojí ředitel, který ji řídí a je za její řádný chod odpovědný Správní radě.  

    

 

 

 

Kancelář MAS slouží k zajištění kompletního servisu MAS související s realizací SCLLD, k práci 
orgánů MAS. V čele kanceláře MAS stojí vedoucí zaměstnanec pro SCLLD, který ji řídí a je za její 

řádný chod odpovědný řediteli a Programovému výboru MAS.     

  

 

Jméno    Pozice    

Bc. Martina Lorencová    
Ředitelka MAS     

Vedoucí zaměstnanec pro realizaci SCLLD   

Michaela Švecová    
Finanční manažerka    

Animace OP  JAK – šablony   

Ing. Iveta Punová    Projektová manažerka SCLLD – SZP   

Květoslava Filipová  Projektová manažerka SCLLD – IROP, konzultantka NZÚ light 

Ing. Blanka Vašinová    Účetní MAS    

Petra Jurgová   Programová manažerka – příměstské tábory, projekt Za kulturou  

Lenka Pelinková  Konzultantka NZÚ light,  

Bc. Kateřina Novotná, DiS. Koordinátor MAP IV Vysokomýtsko 

Petra Čejková Koordinátor MAP IV Vysokomýtsko 

Bc. Veronika Pažinová   Koordinátor MAP IV Vysokomýtsko   

Mgr. Sabina Stránská Sociální pracovnice – projekt OP Z+ 

Ilona Vilímková Komunitní pracovnice – projekt OP Z+ 

Bc. Markéta Kašková Koordinátor MAP IV Kostelecko 

Bc. Martina Zdražilová Koordinátor MAP IV Kostelecko 

Aneta Beránková Koordinátor MAP IV Kostelecko 
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  2.4   Struktura NAD ORLICÍ, o.   p.   s.    
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3  VÝZVY MAS Z OPERAČNÍCH PROGRAMŮ     

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje s názvem Společně tvoříme region NAD 

ORLICÍ.. byla schválena řídícími orgány v roce 2021. MAS pravidelně vyhlašuje výzvy ve 3 
operačních programech: ve Společné zemědělské politice (SZP),  Integrovaném regionálním 

operačním programu (IROP+) a Operačním programu Technologie, aplikace a 

konkurenceschopnost.. V roce 2024 jsme vyhlásili 1 výzvu ve Společné zemědělské politice, 6 
výzev v programu IROP a 1 výzvu z OP TAK. 

  

 3.1  Společná zemědělská politika         

Podpořené projekty z 1. výzvy   

  
 

Fiche 1: Podpora místního zemědělství 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   
Podpořen   

Pavel Janeček Nákup traktorového přívěsu Vrbice 200 000,00 Kč 

Josef Schejbal 
Zemědělské podnikání – stroj na 
zpracování píce 

Třebechovice pod 
Orebem 

200 000,00 Kč 

Kamila Nývltová Nákup skladovacího sila na obilí Kostelec nad Orlicí 75 000,00 Kč 

Josef Peňáz Žádost o přívěs na přepravu koní Lhoty u Potštejna 125 000,00 Kč 

Tomáš Bezdíček 
Rozvoj precizního zemědělství – Ing. 
Tomáš Bezdíček 

Podlesí 
 

197 500,00 Kč 
 

Ondřej Podstavek 
Pořízení prstových plecích bran pro 
ekologické ničení plevelů 

Podlesí - Němčí 
 

172 800,00 Kč 
 

Zdeněk Dostál 
Nákup kompaktoru pro přípravi 
seťového lože 

Nasavrky 
 

360 000,00 Kč 
 

Radek Sus 
Doplnění potřebné mechanizace pro 
pěstování ovoce a zeleniny 

Borohrádek 
 

161 380,00 Kč 
 

Petr Pávek Shrnovač píce Orlické Podhůří 195 000,00 Kč 

Zemědělské 
družstvo vlastníků 
Výrava 

Modernizace zemědělského podniku Výrava 400 000,00 Kč 

František Hudousek 
Pořízení diskové sekačky a přísevního 
zařízení 

Velká Skrovnice 198 900,00 kč 
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Farma u řeky Orlice 
s.r.o. 

Nová žací kombinace pro Farmu u 
řeky Orlice s.r.o. 

Lípa nad Orlicí 395 000,00 Kč 

Fiche 2: Podpora lesnických technologií a opracování dřeva 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 
projektu   

Podpořen   

Petr Pávek Čelní nakladač Orlické Podhůří 200 000,00 Kč 

Tomáš Bezdíček 
Rozvoj technologií pro hospodaření v 
lese 

Podlesí 147 500,00 Kč 

 
Fiche 3: Rozvoj venkovského podnikání a turistiky 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 
projektu   Podpořen   

Petra Škodová Pojď na zmrzku Kosořín 124 025,00 Kč 

Pivovar Ovipistán 
s.r.o. 

Rekonstrukce střechy a půdních 
prostor Pivovaru Ovipistán  

Ledce 997 500,00 Kč 

ZOPOS a.s. Stavební výroba v ZOPOS a.s. Svídnice 199 999,00 Kč 

INKEA s.r.o. Nákup formátovací pily 
Třebechovice 
pod Orebem 

347 500,00 Kč 

Zámrská obchodní 
spol. s r. o.  

Modernizace prodejny Zámrsk Zámrsk 400 000,00 Kč 

Králova dílna s.r.o. 
Zpracování odpadu z opracování 
dřeva 

Žďár nad Orlicí 157 500,00 Kč 

 
Fiche 5: život na venkově 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 
projektu   

Podpořen   

Hemže – 
Březenice z.s. 

Veřejný prostor - altán Choceň 
240 000,00 Kč 

 

Obec Sruby Malotraktor pro úpravu zeleně Sruby 392 000,00 Kč 

Obec Orlické 
Podhůří 

Kolumbárium Říčky Orlické Podhůří 388 000,00 Kč 

RG RYCON z.s. Mobilní Tékáčko - vybavení 
Albrechtice 
nad Orlicí 

191 512,00 Kč 
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Český svaz 
chovatelů, z.s. , 
Základní organizace 
Slatina 

Výměna střešní krytiny na objektu ve 
výstavním areálu ČSCH ZO Slatina 

Slatina 135 520,00 Kč 

Obec baráčníků 
Choceň 

Oprava střechy baráčnické rychty Choceň 400 000,00 Kč 

Masarykova jubilejní 
základní škola a 
mateřská škola 
Černilov 

Zahrada pro všechny Černilov 192 000,00 Kč 

Mateřská škola 
Kaštánek, Choceň 

Netradiční prvky na zahradě MŠ Černilov 192 000,00 Kč 

Obec Krchleby 
Kontejnery na třídění odpadů v Obci 

Krchleby 
Krchleby 191 999,00 kč 

Spolek Pro Polánky 
Spolek pro Polánky – venkovní 

vybavení 
Třebechovice 
pod Orebem 

100 800,00 Kč 

Lesní mateřská škola 
Lesokruh 

Vybavení a rekonstrukce vývařovny 
LMŠ a venkovní vybavení zázemí LMŠ 

Třebechovice 
pod Orebem 

184 000,00 Kč 

Základní umělecká 
škola Choceň 

Ozvučení pro kulturní akce Choceň 168 000,00 Kč 

Mateřská škola 
Vostelčice, Choceň 

Vybavení pro školní zahradu a jídelnu Choceň 152 000,00 Kč 

SDH Krchleby 2020 
z.s. 

Spolková činnost v obci Krchleby Krchleby 191 999,00 Kč 

Město Třebechovice 
pod Orebem  

Obnova kamenného kříže před 
kostelem sv. Ondřeje 

v Třebechovicích pod Orebem 

Třebechovice 
pod Orebem 

163 756,00 Kč 

Mateřská škola 
Jeníkovice 

Rekonstrukce výdejny mateřské 
školy Jeníkovice 

Jeníkovice 400 000,00 Kč 

Obec Jeníkovice 
Pořízení multifunkčního nakladače a 

nosiče nářadí 
Jeníkovice 400 000,00 Kč 

Integrovaná základní 
škola a mateřská 
škola Sruby 

Mycí stroj nádobí do školní jídelny Sruby 107 200,00 Kč 

Mateřská škola 
Kostelec nad Orlicí , 
Mánesova 987 

Školka podporující zdravé stravování 
Kostelec nad 
Orlicí 

344 690,00 Kč 
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Obec Velká 
Skrovnice 

Modernizace podlahy tělocvičny 
Velká 
Skrovnice 

396 800,00 Kč 

Základní škola a 
Mateřská škola 
Vraclav 

Modernizace školní jídelny ZŠ 
Vraclav 

Vraclav 320 000,00 Kč 

Mateřská škola 
Stromovka, Choceň 

Multifunkční sestava na zahradu MŠ 
Stromovka, Choceň 

Choceň 191 664,00 Kč 

Mateřská škola 
Zámrsk 

Zlepšení provozních podmínek 
stravovacího zařízení 

Zámrsk 288 000,00 Kč 

Mateřská škola 
Borohrádek 

Výdejní kuchyňka Borohrádek 144 000,00 Kč 

SH ČMS – SDH 
Janovičky 

Zvelebení hasičské klubovny Zámrsk 192 000,00 Kč 

Základní škola a 
mateřská škola 
Bolehošť 

Kuchyňka na školní zahradě Bolehošť 144 648,00 Kč 

Sportovní klub 
Zámrsk, z.s. 

Obnova sezení v areálu SK Zámrsk Zámrsk 192 000,00 Kč 

SH ČMS – SDH Říčky 
– Orlické Podhůří 

Vybavení pro spolkovou činnost SDH 
Říčky – Orlické Podhůří 

Orlické Podhůří 143 200,00 Kč 

Obec Slatina 
Pořízení nové komunální techniky 

pro údržbu obce Slatina 
Slatina 360 000,00 Kč 

Obec Skořenice 
Skořenice – vybavení pro kulturní 

akce 
Skořenice 164 281,00 Kč 

Mateřská škola 
Koldín 

Prvky na zahradě MŠ Koldín Koldín 180 000,0 Kč 

Myslivecký spolek 
Orlické Podhůří 

Rozvoj zázemí Mysliveckého spolku 
Orlické Podhůří 

Orlické Podhůří 392 000,00 Kč 

Základní škola a 
Mateřská škola 
Orlické Podhůří 

Modernizace školního stravování Orlické Podhůří 190 400,00 Kč 

Dům dětí a mládeže 
Choceň 

Mobilní vybavení pro kulturní a 
společenské akce  

Choceň 192 000,00 Kč 
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Fiche 6: Neproduktivní infrastruktura v krajině 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 
projektu   

Podpořen   

Město Choceň 
Choceň – revitalizace Doskočilovy 

vyhlídky 
Choceň 

400 000,00 Kč 
 

Město Kostelec nad 
Orlicí 

Lipová stráň – revitalizace parku 
s umístěním naučných prvků a stezky 

Kostelec nad 
Orlicí 

400 000,00 Kč 
 

Obec Orlické 
Podhůří 

Odpočinkové místo Perná Orlické Podhůří 388 000,00 Kč 
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3.2        Výzvy MAS z Integrovaného regionálního operačnímu programu + 
  

Podpořené projekty z IROP + 

 

6. Výzva MAS z IROP+ – Památky II. 

 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   
Podpořen   

Město Choceň 
Choceň, zámek, obnova střechy a 
krovu III. etapa 

Choceň 1 520 000,00 Kč 

Obec Zámrsk 
Restaurování historického altánu 
v zámeckém parku v Zámrsku 

Zámrsk 1 519 999,00  Kč 

 

 

7. Výzva MAS z IROP+  – Veřejná prostranství 

 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   
Podpořen   

Obec Svídnice 
Úpravy při budově obecního úřadu, 
Svídnice 

Svídnice 765 347,28 Kč 

 

 

8. Výzva MAS z IROP+  – Sociální služby 

 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   Podpořen   

Město Choceň 
Stavební úpravy části stavby 
v objektu č.p.525, Choceň, Dr. 
Fikejze 

Choceň 950 000,00 Kč 

 

9. Výzva MAS z IROP+ – Doprava II. 

 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   Podpořen   

Obec Zámrsk 
Chodník podél silnice III/3152, 
Zámrsk – Nová Ves 

Zámrsk 950 000,00 Kč 

Obec Svídnice 
Úprava autobusové zastávky a zřízení 
místa pro přecházení 

Svídnice 934 786,00 Kč 
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Obec Bolehošť Výstavba chodníků v obci Bolehošť III Bolehošť 1 4254 050,00 Kč 

Město Choceň Chodník ul. Pernerova Choceň 1 424 050,00 Kč 

Obec Albrechtice 
nad Orlicí 

Bezpečná cesta za kulturou a 
sportem 

Albrechtice nad 
Orlicí 

1 169 000,00 Kč 

 

 

10. Výzva MAS z IROP+ – Vzdělávání II. 

 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   
Podpořen   

Základní škola Sv. 
Čecha Choceň 

Modernizace odborných učeben ZŠ 
Sv. Čecha, Choceň 

Choceň 949 919,25 Kč 

Církevní základní 
škola Borohrádek 

Nová informatika v novém Borohrádek 950 000,00 Kč 

Masarykova základní 
škola a mateřská 
škola Černilov 

Modernizace vnitřní konektivity a 
dovybavení cvičné kuchyňky  

Černilov 949 996,21 Kč 

Základní škola M. 
Choceňského 
Choceň 

Venkovní učebna ZŠ m. 
Choceňského, Choceň 

Choceň 945 050,00 Kč 

 

 

11. Výzva MAS z IROP+ – Cestovní ruch 

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   
Podpořen   

Město Choceň 
Radnice č.p. 301 – bezbariérový 
vstup do IC 

Choceň 1 900 000,00 Kč 
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3.3      Operační program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost – OP 

TAK 

 

 2. Výzva NAD ORLICÍ OP TAK 

  

Název žadatele   Název projektu   
Místo realizace 

projektu   Podpořen   

MVDr. Richard 
Minařík 

Pořízení multifunkčního analyzátoru Kostelec nad Orlicí 125 000,00 Kč 

MVDr. Oldřich Štancl SONO MINDRAY Vetus 7 Choceň 222 806,25 Kč 

INGTOP METAL, 
s.r.o. 

Digitalizace společnosti INGTOP 
METAL, s.r.o. 

Týniště nad Orlicí 952 300,00 Kč 

Truhlářství Horák 
Vraclav s.r.o. 

Robotizace a digitalizace ve firmě 
Truhlářství Horák Vraclav s.r.o. 

Vraclav 1 069 919,75 Kč 

 

 

 

3.4      Nová zelená úsporám Light  

Jedná se o program Ministerstva životního prostředí administrovaný Státním fondem životního 

prostředí ČR zaměřený na úspory energií v rodinných domech pro nízkopříjmové žadatele. 

V průběhu roku 2024 se třikrát změnila pravidla pro žadatele v programu NZÚL. Nejzásadnější změna 

proběhla v červnu 2024, a to ve finančních limitech na jednotlivá opatření a v maximální celkové výši 

podpory.  

Opatření byla rozdělena na kategorie: 

- Zateplení fasády, střechy, stropu pod nevytápěnou půdou a ostatních konstrukcí s limitem 

1500,- Kč/m2 

- Zateplení podlahy a svislých konstrukcí v kontaktu se zeminou s limitem 2000,- Kč/m2 

- Výměna výplní otvorů – okna a dveře s limitem 5500,- Kč/m2, přičemž na toto opatření 

mohli žádat i obyvatelé některých bytových domů za splnění stanovených podmínek 

Maximální výše dotace byla stanovena na 250 000,- na zateplení, dle limitů jednotlivých opatření a 

70 000,- na solární ohřev vody. 

S pomocí MAS NAD ORLICÍ bylo od ledna 2024 do konce prosince podáno více než 150 žádostí, 62 

projektů bylo do konce roku 2024 úspěšně zrealizováno a ukončeno. 

Od září 2024 bylo možno také požádat o dotaci na výměnu zdrojů tepla v rámci Národního plánu 

obnovy a Modernizačního fondu. 
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3.5     OP Zaměstnanost plus – Komunitní aktivity na území MAS NAD ORLICÍ, o.p.s.  

 

Projekt je zaměřen na podporu komunitní práce na území NAD ORLICÍ, o.p.s. za účelem aktivizace a 

participace komunity, nastavení vzájemné spolupráce a otevřené komunikace, budování funkčních 

partnerství a sdílení dobré praxe. Hlavními aktivitami jsou podpora sociální práce na obcích, komunitní 

práce s rodinami a realizace venkovských komunitních táborů.  

Práce s cílovou skupinou probíhá v jejich přirozeném prostředí, vede ke zlepšení jejich životní situace a 

zapojení do komunity.  

Komunitní venkovské tábory 

V roce 2024 se na území MAS NAD ORLICÍ, o.p.s. uskutečnilo 36 táborů a zúčastnilo se jich 918 dětí. 

Do projektu se zapojily obce, spolky a školy z území. Tábory se konaly v Chocni, Třebechovicích pod 

Orebem, Týništi nad Orlicí, Chlenech, Albrechticích nad Orlicí, Dobříkově, Kostelci nad Orlicí, Orlickém 

Podhůří, Černilově, Zámrsku, Žďáru nad Orlicí a na Srubech. 

Podpora sociální práce na území MAS   

Pokračovali jsme v poskytování poradenství těm, kteří potřebovali pomoc s vyřešením nepříznivé 

sociální situace. Nejvíce se na nás obraceli klienti ohledně orientace systému sociální pomoci (pomoc 

s vyplněním formulářů ÚP – příspěvek na bydlení a příspěvek na péči), taktéž pomoc s hledáním práce, 

bydlení, řešení možností péče o nemocného člena rodiny, či alkoholové závislosti. Klienti nás najdou 

v nádražní budově v Chocni nebo v budově Městského úřadu v Kostelci nad Orlicí, taktéž poskytujeme 

i telefonické konzultace. 

Podpora rodin a posilování rodinných vazeb 

I v roce 2024 pokračovala spolupráce s OSPOD, sociálně aktivizačními službami a jinými sociálními 

službami, které působí na našem území. Byly zřízeny pozice sdíleného sociálního pracovníka / 

pedagoga pro základní školy, který má vyhrazený prostor pro klienty MAS, případně OSPOD, ZŠ. 

V obcích i nadále pokračují aktivity ve spolupráci s komunitními pracovníky pro cílovou skupinu 

seniorů za hlavním účelem setkávání v dané obci a jejich zapojení do místní komunity. Komunitní 

pracovníci mapují, vyhodnocují a reagují na potřeby seniorů. Po sběru dat potřeb jsou realizovány 

různé aktivity (besedy, přednášky, workshopy). Ve sledovaném období bylo zapojeno celkem 8 obcí 
– Vraclav, Slatina, Svatý Jiří, Orlické Podhůří, Výrava, Plchovice, Sruby, Dobříkov.  

 
V roce 2024 byly realizovány celkem čtyři komunitní výlety, společně jsme se podívali do Kutné Hory, 

Ratibořic, Letohradu a Lán, kam jsme vyrazili dvěma autobusy. 

Sociální šatník  

V zázemí Choceňského nádraží i v roce 2024 fungoval sociální šatník, který je určen sociálně potřebným 

občanům, kteří se ocitli v nelehké životní situaci (zejména lidé bez přístřeší, osoby v hmotné nouzi, 

osoby postižené mimořádnou událostí, živelními pohromami, samoživitelé a senioři). Vzdálenějším 

obcím bylo nabídnuto připravení tašky s oblečením na míru potřebnému jedinci či celé rodině.  

Potravinová banka    

V roce 2024 jsme pokračovali ve spolupráci s Potravinovou bankou Pardubice z. s. a Potravinovou 

bankou Hradec Králové, z. s. Poskytovali jsme potravinovou pomoc potřebným v celé šíři na území 

Nad Orlicí, o. p. s. Potřebnost této pomoci je individuálně posuzováno ve spolupráci s městskými 

úřady, Úřady práce ČR, mateřskými centry, pečovatelskými službami, neziskovými organizacemi a 

také vlastním sociálním šetřením s konkrétním jedincem, kdy se snažíme zohledňovat nejen sociální 
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situaci příjemce, ale také jeho snahu svoji situaci změnit. Rodinám jsou poskytovány nejen trvanlivé, 

ale i “fresh” potraviny pro okamžitou spotřebu.  

 

Sbírka školních pomůcek a vybavení 

Reagovali jsme na potřeby nízkopříjmových rodin a o letních prázdninách vyhlásili sbírku školních tašek 

a pomůcek. Do akce se zapojila veřejnost. Podařilo se nám získat velké množství vybavení, které jsme 

následně ve spolupráci se sociálními pracovníky přerozdělovali do potřebných rodin. Celkem jsme 

během měsíce srpna a září vydali 40 aktovek a školních batohů a dalších školních potřeb. 

Vánoční sbírka pro osamělé seniory 

Na podzim jsme uspořádali druhý ročník Vánoční sbírky pro osamělé seniory s názvem „ČAS 

SPLNĚNÝCH PŘÁNÍ“. Opět jsme do této akce zapojili i komunitní pracovníci, kteří ve spolupráci 
s vedením obce či jinými zainteresovanými osobami mapovali potřeby seniorů. V průběhu 

sledovaného období jsme komunikovali převážně s městskými úřady– sociální odbory a jinými 

sociálními službami při vytipování osamělých seniorů. Cílem sbírky bylo podpořit seniory, kteří 
nemají příbuzné či se s nimi nestýkají. Našim cílem je, aby každý senior obdržel na Vánoce nějakou 

drobný dáreček, který mu vytvoří úsměv na tváři.  

Do sbírky se zapojila veřejnost, MŠ, ZŠ a OA a SOŠ cestovního ruchu Choceň a jejich spolupráce byla 
pojata i jako 

mezigenerační pomoc.  

   

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



26 
 

4  PROJEKTY REALIZOVANÉ NAD ORLICÍ, o. p. s.     

 

  

4.1  Dotace od Královéhradeckého kraje 

Královéhradecký kraj patří ke stálým poskytovatelům dotace na činnost MAS. Stejně jako v 

minulých letech, obdržela MAS od kraje dotaci na „pokrytí režijních nákladů,“ v roce 2024 
dotace činila 300.000,- Kč. Dotace byla pou 

žita především na náklady neuznatelné z jiných projektů (bankovní poplatky a úroky z úvěrů), 

přípravu Integrované strategie na další období.    

Zároveň Královéhradecký kraj přispěl dotací 51.000,-Kč na dopravu ZŠ a SŠ do kulturních 

institucí zřizovaných krajem. Tuto dotaci využilo 11 ZŠ z našeho území.  

 

   
4.2  Realizace SCLLD na území MAS NAD ORLICÍ        

Provoz kanceláře NAD ORLICÍ, o.p.s. je spolufinancován Evropskou unií prostřednictvím 

Operačního programu Technická pomoc. Podporovanými aktivitami projektu s názvem MAS 

NAD ORLICÍ. o.p.s. I  a II. je zajištění stabilní administrativní kapacity stejně jako ostatních výdajů 
potřebných pro výkon činnosti MAS. Financovány jsou mzdové a režijní náklady v souvislosti s 

realizací Strategie MAS – vyhlašování a administrace výzev, příprava a kontrola změnových 

hlášení, žádostí o proplacení, zpráv o realizaci. Součástí je i animace území MAS, škol a podpora 

kulturních a společenských  akcí v regionu – Miniprojekty.   
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4.3  Zapojení a realizace projektů Místního akčního plánování ve vzdělávání     

NAD ORLICÍ, o. p. s., od roku 2016 na svém území realizuje projekty místních akčních plánů 

vzdělávání (dále jen MAP),  jeden na území Kostelecka, Třebechovicka a Černilovska a druhý na 

území Vysokomýtska.  

V roce 2024 jsme realizovali již Místní akční plány IV, nově hrazené z Operačního programu Jan 

Amos Komenský.  

. 

Hlavními cíli projektu MAP jsou:     

o podnícení a podpoření kvalitního a inkluzivního vzdělávání dětí a žáků do 15 let;   

o diskutovat následující klíčové oblasti: polytechnické, jazykové a digitální vzdělávání, 

matematická a čtenářská gramotnost, rovné příležitosti;   

o vytipovat a zapojit místní lídry, kteří mohou obohatit vzdělávací procesy;  

o zapojit všechny cílové skupiny do určení priorit rozvoje vzdělávání a do společného 

akčního plánu;    

o vybudování společného partnerství všech aktérů vzdělávání;   

o otevřít a podporovat diskusi nad úrovní vzdělávání v regionu;   

o vytvoření udržitelného  systému komunikace ke zvýšení kvality vzdělávání;    

o napomoci k dlouhodobému oborovému setkávání nad  aktuálními tématy, a to na 

formální i neformální úrovni;   

o podpořit sdílení příkladů dobré praxe a výměnu zkušeností.    
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Místní akční plán pro ORP Vysoké Mýto 
 

Vize projektu 
Předškolní, školní, ale i neformální a volnočasové vzdělávání v našem území je kvalitní, je schopné 

se zaměřit na potřeby každého dítěte a je pro všechny děti dostupné. Výchova a výuka jsou 

zajišťovány kvalitně vzdělanými pedagogy, kteří svojí práci dělají zodpovědně, s radostí a jsou 

respektováni jak samotnými dětmi, tak i rodiči a svými kolegy. Kvalitu vzdělávání v našem území 
podporuje vzájemná spolupráce mezi školami, obcemi, pedagogy, rodiči a dětmi. Materiální i 

technické zázemí škol je na takové úrovni, že dostatečně zajišťuje kapacitu i kvalitu výuky v našem 
území.  

 

MAP IV vzdělávání pro Vysokomýtsko  
Projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání IV Vysokomýtsko CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252 je 

pokračováním předchozích etap MAP I–III a je realizován v území ORP Vysoké Mýto od prosince 

2023. V roce 2024 se projekt zaměřil na podporu kvality vzdělávání v regionu prostřednictvím 
spolupráce škol, zřizovatelů a dalších aktérů. Klíčovými aktivitami projektu jsou implementační 

aktivity v podobě seminářů a worskhopů pro dané cílové skupiny, příprava a aktualizace 

strategických dokumentů pro následující období, podpora spolupráce a sdílení zkušeností aktérů 
vzdělávání v území, setkávání pracovních skupin a evaluace dopadu celého projektu. Do projektu je 

zapojeno celkem 32 škol. 

 

Organizační struktura MAP IV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Řídící výbor  

Řídící výbor je hlavním pracovním orgánem partnerství MAP – projednává a schvaluje jednotlivé 

výstupy projektu. Je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání na území 

ORP. V roce 2024 se Řídící výbor sešel třikrát a měl celkem 21 členů, a to z řad ředitelů, 

pedagogů MŠ, ZŠ, zájmových organizací, rodičů, neziskových organizací, odborně zaměřených 

center, soukromé sféry a zástupců městského úřadu/obce.  

  

Realizační tým  

Realizační tým nese odpovědnost za realizaci projektu a jeho výstupy.  

Jeho členové: 

 Petra Čejková, koordinátor implementace,  

 Bc. Veronika Pažinová, projektový manažer 

Řídící výbor

Pracovní skupina

Čtenářská 
gramotnost

Pracovní skupina

Rovné příležitosti

Pracovní skupina

Podpora moderních 
didaktických forem 
vedoucích k rozvoji 

klíčových kompetencí

Finanční 
pracovní skupina

Realizační tým



29 
 

 Bc. Kateřina Novotná, DiS., finanční manažer, koordinátor pracovních skupin a 

komunikace 

 Bc. Martina Zdražilová, administrativní pracovník 

 Lenka Pelinková, evaluátor 

 

Pracovní skupiny  

MAP IV pro Vysokomýtsko má čtyři pracovní skupiny:  

o Financování 

o Čtenářská gramotnost 

o Rovné příležitosti 

o Pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí 

Ve sledovaném období se pracovní skupiny sešly celkem 4x. 

Do pracovních skupin bylo zapojeno 36 členů z řad ředitelů, 

pedagogů MŠ, ZŠ a zájmových organizací, rodičů, 

neziskových organizací a zástupců městského úřadu a obcí. 

Pracovní skupiny MAP IV Vysokomýtsko se zaměřují na 

klíčové oblasti rozvoje vzdělávání v regionu. Jejich činnost 

zahrnuje plánování financování vzdělávacích aktivit, 

zavádění a podporu moderních didaktických metod do 

praxe, zajištění rovných příležitostí ve vzdělávání a podporu 

čtenářské pre/gramotnosti. Skupiny se pravidelně scházejí, 

aby projednaly aktuální témata, sdílely zkušenosti a 

navrhovaly konkrétní kroky k dosažení stanovených cílů. 

 

Vzdělávací aktivity 

Vzdělávací a podpůrné aktivity pro pedagogy 

V průběhu roku 2024 byla realizována pestrá škála vzdělávacích a rozvojových aktivit pro pedagogy i 

vedení škol. Cílem bylo podpořit moderní přístupy ve výuce, rozvíjet profesní kompetence 

pedagogických pracovníků a zprostředkovat příklady dobré praxe. Celkem proběhlo více než 60 

tematicky různorodých akcí. Jednalo se jak o semináře a workshopy, tak o individuální mentoring, 

koučink či supervize. Tematicky byly aktivity zaměřené zejména na: 

 podporu čtenářské a digitální gramotnosti, 

 rozvoj formativního hodnocení a komunikace s rodiči (např. Triády), 

 oblast první pomoci a prevence rizikového chování, 

 leadership a manažerské dovednosti vedení škol, 

 inovace v předškolním vzdělávání, 

 a osobnostní a profesní rozvoj pedagogů včetně prevence vyhoření. 

Kromě skupinových vzdělávacích akcí jsme zajistili i individuální podporu pedagogů a vedoucích 

pracovníků škol formou mentoringu a koučinku. Díky této kombinaci se dařilo zohlednit jak systémové 

potřeby škol, tak i individuální potřeby jednotlivců. 
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Podpora dětí a žáků prostřednictvím projektových dnů, besed a preventivních programů 

V průběhu roku probíhaly v mateřských a základních školách 

území také četné vzdělávací a zážitkové aktivity pro děti a žáky. 

Cílem těchto aktivit bylo nejen obohatit výuku, ale také rozvíjet 

čtenářskou, sociální a digitální gramotnost, posilovat osobní 

zodpovědnost, a předcházet rizikovému chování. 

Realizováno bylo více než 80 různých programů, zaměřených 

mimo jiné na: 

 rozvoj čtenářské gramotnosti formou tvůrčích dílen a 

workshopů se spisovateli a ilustrátory, 

 prevenci rizikového chování (šikana, kyberšikana, 

vztahové problémy, přechod na II. stupeň), 

 digitální bezpečnost a kritické myšlení, 

 seznámení s činností složek IZS a první pomocí prostřednictvím projektových dnů „Zachraň 

kamaráda“, 

 a také na poznávání přírody a světa kolem nás. 

Některé programy měly podobu dlouhodobé podpory (např. logopedická péče či implementace 

metodiky Dobrý začátek v MŠ), jiné byly interaktivní a jednorázové, ale s výrazným dopadem na zážitek 

a zapojení žáků. 

 

Podpora odborné diskuse, rodičovských kompetencí a rozvoje gramotností 

V rámci rozvoje komunity kolem škol byly realizovány také přednášky, 

workshopy a setkání pro pedagogy, rodiče i veřejnost. Tato setkání 

přispěla k otevření důležitých témat týkajících se výchovy, vzdělávání i 

aktuálních výzev současné doby. 

Proběhly semináře zaměřené na vztahy mezi školou a rodiči, specifika 

výchovy chlapců či vliv digitálních technologií na děti. Rodiče i pedagogové 

získali praktické rady od logopeda, jak předcházet vadám řeči a jak rozvíjet 

komunikaci s dětmi. Součástí aktivit byly i interaktivní a čtenářské dílny se 

spisovateli a ilustrátory, které pomáhaly rozvíjet pozitivní vztah ke knihám 

a posilovat čtenářskou gramotnost. Nechyběla ani témata mediální 

gramotnosti, prevence šikany (např. program KiVa) nebo společenská 

témata jako připomínka obětí totalitních režimů. 

Setkání probíhala jak v prostorách škol, tak i formou tematických 

přednášek pro širší veřejnost a vedení škol. Zapojeno bylo více než deset 

škol a desítky jednotlivců z řad učitelů i rodičů. 
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MAP vzdělávání pro Kostelecko, Třebechovicko a Černilovsko  

Vize  

Vzdělávání v regionu se rozvíjí v tvůrčím, moderním a podnětném prostředí a zázemí. V atmosféře 
důvěry a spolupráce aktivních pedagogů s rodiči, v otevřených školách spolupracujících s 
komunitami a v respektující interakci s dětmi a žáky posilující jejich aktivní vnímání života a rozvoj 

jejich osobností. Vyrůstající generace všestranně připravují pro život kompetentní a inspirující 
pedagogové a rodiny tak, aby každý získával nové znalosti, schopnosti a postoje a uměl využívat 
příležitosti ve stále se měnící společnosti.  

Rok 2024 

V roce 2024 pokračuje realizace projektu MAP IV Kostelecko, která začala v prosinci 2023. Projekt je 
založen především na práci v pracovních skupinách a evaluaci přínosu celého procesu místního 
akčního plánování na území Kostelecka od roku 2016 do současnosti. Od 1. prosince 2023 začala 
realizace nového projektu MAP IV Kostelecko. Realizace procesu místního akčního plánování rozvoje 
vzdělávání bude pokračovat do prosince 2025 

Organizační struktura  

Popisuje rozdělení rolí mezi Řídícím výborem, realizačním týmem a jednotlivými pracovními 

skupinami projektu. 

Realizační tým poskytuje odbornou a administrativní podporu v rámci celého procesu rozvoje, 
aktualizace a evaluace MAP. Členové realizačního týmu MAP Kostelecko, Třebechovicko a 

Černilovsko nesou odpovědnost za realizaci projektu a jeho výstupy. Podporují činnost Řídícího 

výboru a pracovních skupin, monitorují průběh realizace aktivit projektu, zajišťují přenos 
výstupů mezi jednotlivými aktéry organizační struktury. Úzce spolupracují s určenými 

pracovníky na jednotlivých školách v území.  

Aktuálními členy realizačního týmu jsou: 

MAP IV (období 1. 1. 2024 – 31. 12. 2024) 

• Bc. Martina Zdražilová, koordinátor pracovních skupin a komunikace projektu MAP IV 

• Aneta Beránková, koordinátor implementace MAP IV 

• Lenka Pelinková, evaluátorka projektu MAP IV 

• Bc. Markéta Kašková, projektová, finanční manažerka projektu MAP IV 

 

Řídící výbor je hlavní pracovní a rozhodovací orgán projektu MAP. Je tvořen zástupci klíčových 

aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání na území MAP. Členové na jednotlivých setkáních 

projednávají a schvalují výstupy projektu MAP. Řídí se statutem a jednacím řádem. Řídící výbor se 

svolává dvakrát ročně. 

 

V projektu MAP IV má Řídící výbor 21 členů, jeho předsedou je Mgr. Martin Odl, ředitel Základní a 

mateřské školy Častolovice. První setkání Řídicího výboru se uskutečnilo 13. února 2024. Realizační tým 

představil projekt MAP IV. Dále byla představena organizační struktura, její hlavní činnosti, popis pozic 

realizačního týmu a přehled pracovních skupin. V průběhu setkání byl schválen Statut, Jednací řád ŘV 

a aktualizovaný seznam členů ŘV. Na jednání byl také představen proces Místního akčního plánování. 

V rámci prezentace byl podrobně popsán postup realizace, role a odpovědnosti zapojených skupin a 
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očekávané výstupy. Výsledkem tohoto procesu je průběžně aktualizovaný Dokument MAP, jehož 

úpravy 

budou pokračovat po celou dobu trvání projektu MAP IV. Finální verze aktualizovaného Dokumentu 

MAP bude schválena v závěrečném monitorovacím období projektu. Realizační tým také zmínil 

schvalování strategického rámce, který se skládá z tabulkové a textové části. Toto hlasování proběhlo 

per rollam ve dnech 24. 6. 2024 – 26. 6. 2024. Dále proběhla dvě hlasování per rollam a to ve dnech 

18.11.-20.11.2024, kdy se schvaloval aktualizovaný seznam členů ŘV. Dále pak 25.11-27.11.2024 

proběhlo hlasování per rollam, kdy se schvaloval komunikační plán projektu MAP IV.  

 

V pracovních skupinách se schází 

učitelé, ředitelé, rodiče a další 

odborníci, kteří si vzájemně vyměňují 

zkušenosti, sdílí dobrou praxi a plánují 

společné aktivity. Dále se pracovní 

skupiny podílejí na tvorbě dílčích částí 

dokumentu MAP IV. Na podzim 

vyhodnocovali SWOT analýzy.  

 

MAP IV (období 1. 12. 2023 – 31. 12. 2024) 

V projektu MAP IV se obměnily pracovní skupiny. V předešlém projektu MAP III, bylo pracovních skupin 

sedm. V novém projektu MAP IV jsou pracovní skupiny čtyři. V projektu MAP IV se schází: 

• Pracovní skupina pro financování  

• Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových 

kompetencí  

• Pracovní skupina pro rovné příležitosti  

• Pracovní skupina pro mateřské školy 

 

Pracovní skupiny pokračují v podobném složení, někteří členové z předchozích PS již nadále odmítli být 
součástí PS v tomto projektu. Na činnosti čtyř pracovních skupin se podílí 22 osob, jsou to především 

ředitelé škol, pedagogové, ale také další odborníci. Celkem se uskutečnilo 16 setkání. Na jednotlivých 

setkáních se sdílely zkušenosti a dobrá praxe, diskutovaly se různá témata s přihlédnutím 
k problematice rozvoje potenciálu každého žáka. Do některých skupin byli přizváni odborníci, kteří 

společně s členy diskutovali nejrůznější témata. Členové pracovních skupin se také podílí na přípravě 
aktualizace Dokumentu MAP a Akčních plánů.  

Evaluace 

Evaluační proces probíhá dle 

evaluačního plánu. V území probíhá 

průběžně evaluační šetření, z kterého 

vyplývá, jaký dopad mají uskutečněné 

akce pro aktéry a zda jsou pro ně 

přínosem.  Data se získávají od 

relevantních aktérů pomocí dotazníků.  
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 Realizované vzdělávací aktivity MAP IV za rok 2024 

V roce 2024 se nám podařilo uspořádat nespočet akci pro pedagogy děti, ale i rodiče a veřejnost. 

Stále větší zájem co se týče proškolení pedagogů mají školy o mentoring a supervize. Pro děti a žáky 
je největší poptávka po preventivních programech, ať už na téma šikany, kyberšikany, vzájemná 

podpora v kolektivu, třídní pohoda, atd…. 

 

Tabulka s přehledem akcí pro pedagogické pracovníky 

Datum Akce Místo konání Lektor 

1.2024-

12.2024 

Mentoring MŠ Borohrádek, 

MŠ a ZŠ 

Albrechtice nad 
Orlicí, CZŠ 

Borohrádek 

Lenka Ludvíčková, Hana 

Žežulová, Barbora Heřmanová,  

1.2024-
5.2024 

Komplexní výcvik pedagogů 
Dobrý začátek 

 

Zapojeny 3 
školy z území 

Mgr. Eva Hrubá 

3.2024-

6.2024 

Skupinová 

podpora 

MŠ Borohrádek, 

MŠ a ZŠ 

Albrechtice nad 

Orlicí, CZŠ 

Borohrádek 

Mgr. et Bc. Jana Stejskalová 

5.2024-
9.2024 

Kurz první pomoci pro 
sborovny 

 

MŠ Borohrádek, 
MŠ Týniště nad 

Orlicí- U Dubu, 

MŠ Týniště nad 
Orlicí- Město, 

MŠ a ZŠ Žďár 

nad Orlicí, MŠ a 

ZŠ Albrechtice 

nad Orlicí 

PMeduca, Pavlína Miltová, 
Slavoj Vespalec, Romana 

Nesetová 

29.1.2024 Zlaté čtení 

 
Zapojeno 5 škol 

z území 

MgA. Nina Rutová 

21.2.2024 Skills Builder: představení 
metodiky 

 

CZŠ 

Borohrádek, ZŠ 

Borohrádek,  

Lenka Šmídová 

08.04.2024 

 
Obtížné situace a jejich 
zvládání 

 

Zapojeny 4 

školy z území 

Mgr. Veronika Pavlíková, CPC. 

 

18.04.2024 

 
Logopedie pro MŠ a první 
stupeň ZŠ 

 

Zapojeny 3 
školy z území 

Mgr. Šárka Školníková 

 

10.05.2024 

 
Přístupy vedoucí k 
pozitivnímu myšlení a 
psychické odolnosti 

 

Zapojeno 5 škol 
z území 

Mgr. Veronika Pavlíková, CPC. 

 

3.2024-5.2024 Učíme se venku Zapojeny 3 
školy z území 

Pavla Hoppová 

6.6.2024 Dobrý začátek: praktická 
ochutnávka 

 

Zapojeny 3 
školy z území 

Mgr. Eva Hrubá 
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3.7.2024 Předcházení syndromu 
vyhoření pro pedagogické 
pracovníky  

 

Zapojeny 3 
školy z území 

Hana Zakouřilová 

23.8.2024 Výchova ke cnostem 

 
Zapojeny 2 

školy z území 

Nadace Pangea 

28.8.2024 IT technologie 

 
Zapojeny 2 
školy z území 

Petr Kleiner, Lada Nevečeřalová 

29.8.2024 Potřeba pravidel a jejich 
vytváření společně s dětmi, 
komunitní kruh a škola  

 

Zapojeny 4 

školy 

Tatjana a Pavel Kopřivovi 

 

11.9.2024 Právní podpora ředitelů škol 

 
Zapojeno 14 
škol z území 

PeaDr. Milan Štoček 

 

26.9.2024 Cesta k empatickému 
vedení: Koučing pro učitele 

 

  

26.9.2024 Jak začít s wellbeingem na 
škole 

 

Zapojeno 6 škol 

z území 

Petra Keprtová 

 

26.9.2024 Jak ve třídě nastavit 
bezpečné klima 

 

Zapojeno 6 škol 

z území 

Vendula Jašková 

 

26.9.2024 Modelace na téma klima ve 
škole 

 

Zapojeno 6 škol 

z území 

Kamila Trávníčková 

 

26.9.2024 Jak vyhodnocovat práci 
pedagogů 

 

Zapojeno 11 

škol z území 

Mgr. Markéta Olbertová 

 

26.9.2024 Hodnotové vzdělávání 
 

Zapojeno 6 škol 

z území 

Ivana Melichárková 

 

26.9.2024 Matematická 
(pre)gramotnost v 
počátečním vzdělávání 
 

Zapojeno 5 škol 
z území 

RNDr. Hana Lišková 

 

17.10.2024 Logopedie pro mateřské 
školy a první stupeň 
základních škol 
 

MŠ Černilov Mgr. Šárka Školníková 
 

22.10.2024 Tvořivé psaní 
 

Zapojeno 6 škol 

z území 

MgA. Nina Rutová 

23.10.2024 Pedagogický leadership jako 
nástroj pro zlepšení kvality 
výuky 
 

Zapojeny 2 

školy z území 

Mgr. Eva Hrubá, Mgr. Kateřina Michalová, 
Bc. Terezie Třeštíková 
 

29.10.2024 Zvyšování psychické 
odolnosti 
 

Zapojeny 4 

školy z území 

Mgr. Veronika Pavlíková, CPC. 
 

1.11.2024 Obtížné situace a jejich 
zvládání pro ředitele škol  
 

Zapojeno 8 škol 

z území 

Mgr. Veronika Pavlíková, CPC. 
 

21.11.2024 Moderní přístupy v 
předškolním vzdělávání 

Zapojeno 9 škol 
z území 

Doc. PhDr. Zora Syslová, PhD. 
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4.10.2024 Školení Isophi 
 

Zapojeny 3 
školy z území 

Mgr. Petra Moravcová 
 

31.10.2024 Jak se do našich škol dostal 
Mount Everest? 
 

Zapojeno 6 škol 

z území 

Marek Herman 
 

21.11.2024 Setkání ředitelů-Nové 
přístupy k hodnocení 
učitelů  

Zapojeno 11 

škol z území 

Mgr. Markéta Olbertová 
 

9.10.2024, 

14.11.2024 

Supervize 
 

Zapojeny 2 

školy z území 

Mgr. Soňa Procházková, DiS. 
 

18.10.2024,  
05.11.2024 
 

Třídní pohoda a zdravé 
myšlení 
 

Zapojeny 2 

školy z území 

Mgr. Soňa Procházková, DiS. 
 

 

V předchozích letech se nám osvědčila spolupráce s Akademií Libchavy a tak jsme obnovili 

spolupráci. Za tento rok prošlo akademií více než 50 pedagogů z našeho území a velice si kurzy 

chválí. 

 

Tabulka přehledu kurzů Akademie Libchavy 

Datum Název kurzu Zapojené školy Lektoři v 

akademii 

1.2024-12.2024 Ředitel koučem 

 
Zapojeno 6 škol z 

území 

Pavel Škramlík, Jan 
Machek, 
Martin Holčík, Pavel Fiala, 
Daniela Rejlová 
  

 

1.2024-12.2024 Pedagog mentorem 

 
Zapojeno 8 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 Učitel koučem 

 
Zapojeno 6 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 Formativní hodnocení 

 
Zapojeno 8 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 Triády 

 
Zapojeno 8 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 Ředitel jako lídr školy 
 

Zapojeno 6 škol z 
území 

 

1.2024-12.2024 Spirálová dynamika 
 

Zapojeno 5 škol z 
území 

 

1.2024-12.2024 Systematické vedení 
týmu 
 

Zapojeno 5 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 7 inteligencí 
 

Zapojeno 6 škol z 

území 

 

1.2024-12.2024 Učitel jako vědomý 
průvodce třídy 
 

Zapojeno 7 škol z 
území 
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1.2024-12.2024 Tandemová výuka 
 

Zapojeno 7 škol z 
území 

 

1.2024-12.2024 Sebevědomí učitel nejen 
matematiky 
 

Zapojeno 6 škol z 

území 

 

 

MAP IV úzce spolupracuje s organizacemi, které se zaměřuji na preventivní programy pro děti. 
Jedná se o program Úcta k životu, jejichž zaměření je na budování kolektivu, třídní pohodu a zdravé 

myšlení. Dále jde o organizaci SEVER, která dětem do mateřských škol přijíždí s enviromentálními 

programy a učí děti již od malička, jak se chovat k naší planetě. Od společnosti PMeduca pro změnu 
zjistí, jak zachránit život svému kamarádovi, nebo jak se zachovat v nebezpečných situacích. 

Organizace Pmeduca zajišťuje zážitkové výchovné programy pro děti na téma zdraví.   
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5  Financování     

5.1   Výsledek hospodaření za rok 2024  

Náklady    Výnosy        

Spotřeba materiálu    807.962,75 Kč    Tržby z prodeje služeb    977.611,00 Kč  

Spotřeba energie 312.499,05 Kč   

Cestovné    308.207,00 Kč    Ostatní výnosy    240.915,52 Kč 

  

Prodané zboží 5.000,00 Kč Tržby za prodané zboží 5.000,00 Kč 

Služby    2.596.089,61 Kč    Dary    261.259,01 Kč  

Osobní náklady    12.865.377,00 Kč    Přijaté příspěvky a dary    161.150,00 Kč  

Daně a poplatky     1.050,00 Kč    Provozní dotace    15.874.104,71 Kč  

Úroky    
Kurzové ztráty  

0,00 Kč 

0,00 Kč  
 Tržby z prodeje majetku    0,00 Kč  

Ostatní náklady    130.849,73 Kč   Výnosové úroky  2.703,48 Kč 

Odpisy majetku    240.591,00 Kč   Kurzové zisky                           51,86 Kč 

Poskytnuté příspěvky  

Rezervy   
53.000,00 Kč  

    40.000,00 Kč 

    Ostatní    0,00 Kč 

Daň z příjmů 0,00 Kč   

Náklady  celkem    17.360.626,14 Kč   Výnosy celkem    17.522.795,58 Kč  

Hospodářský výsledek za 

rok 2023   

162.169,44 Kč      
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5.2  Stav majetku k 31. 12. 2024   

Aktiva      Pasiva          

Dlouhodobý majetek hmotný    8.362.045,09 Kč    Vlastní jmění       1.833.717,29 Kč 

Oprávky k dlouhodobému 

majetku    
-6.395.835,09 Kč    Dodavatelé       1.711,00 Kč  

Zboží na skladě    0,00 Kč    Ostatní závazky       6.401,00 Kč  

Poskytnuté provozní zálohy    0,00 Kč   Závazky za zaměstnanci       520.347,00 Kč  

      
 
Ostatní závazky vůči zaměstnancům  0,00 Kč  

Odběratelé    3.200,00 Kč    Záv. k institucím SP a ZP       225.479,00 Kč  

Dodavatelé přeplatek  0,00 Kč   Ostatní přímé daně       32.209,00 Kč  

Ostatní pohledávky    8.520,00 Kč    Jiné závazky                        0,00 Kč  

Jiné pohledávky     0,00 Kč    Daň z příjmů       -18.100,00 Kč  

Nároky na dotace    0,00 Kč   
 Nároky na dotace  
 Výdaje příštích období       

-14.269.058,71 Kč 

114.491,06 Kč 

  

Dohadné účty pasivní 

 

Rezervy                                                  

26.840,00 Kč 

 

40.000,00 Kč 

Dohadné účty aktivní    0,00 Kč   Poskytnuté provozní zálohy      -26.840,00 Kč  

Hotovost na pokladně    48.790,20 Kč    Přijaté zálohy       1. 000,00 Kč  

Peněžní prostředky na běžném 

účtu    
1.917.096,54 Kč   

   
 Výnosy příštích období    

16.043.978,34 Kč  

Náklady příštích období    87.013,86 Kč    Neuhrazená ztráta minulých let    -209.363,82 Kč  

Příjmy příštích období    454.150,00 Kč    Hospodářský výsledek za 2023    162.169,44 Kč  

   

Aktiva celkem    4.484.980,60 Kč  Pasiva celkem    4.322.811,16 Kč  

 
   

 5.3  Územní příspěvky od obcí v působnosti MAS     

Od roku 2012 se podařilo postupně zavádět podporu obcí územním příspěvkem stanoveným 

počtem obyvatel. Prostředky byly použity na minulé a letošní náklady na strategii, udržitelnost 

projektů, úroky a neuznatelné provozní náklady. V roce 2024 nás tímto příspěvkem podpořila 
zastupitelstva obcí, městysů a měst: Svídnice, Koldín, Chleny, Vraclav, Bolehošť, Hřibiny – 

Ledská, Častolovice, Blešno, Černilov, Podlesí, Zámrsk, Polom, Kosořín, Sudslava, Zářecká 

Lhota, Libřice a Slatina.  

Darem nás podpořila zastupitelstva těchto obcí, městysů a měst: Krchleby, Běstovice, Orlické 

Podhůří, Velká Skrovnice, Olešnice, Mostek, Újezd u Chocně, Svatý Jiří, Ledce, Albrechtice nad 
Orlicí, Borohrádek a Očelice.  

Dotaci jsme obdrželi od města Chocně, Třebechovic pod Orebem a obce Lípa nad Orlicí.  
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Velmi děkujeme.    

  

  



 

 


