VYROCNI| ZPRAVA

NAD ORLICI, o.ps.

SpolufinancoYf'lno 4 [ 0.p.S.
Evropskou unii




Mistni akéni skupina NAD ORLICH se statutem obecné prospéiné spoleénosti vznikla na po&atku roku
2007. Podle principu partnerstvi a v leaderovském duchu sdruzuje venkovské podnikatele, hospodafe,
spolky a obce s cilem dosahnout lepSiho rozvoje venkova v kraji tfi Orlic.

NAD ORLICH, o. p. s., byla 12. dubna 2007 registrovana v rejstfiku obecn& prosp&snych spole¢nosti
vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 153.

Spolecnost a mezisektorové partnerstvi jsou v rozhodovani a Cinnosti provazany v jeden celek.
Aktivity a rozhodovani se odehravaji zejména na irovni MAS; hospodateni, smluvni a jiné vztahy tesi
spolecnost.
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K 31. 12. 2025 puisobi Mistni akéni skupina NAD ORLICH, o. p. s., na izemi katastru 59 obci o rozloze
478.5 km?, na némz zije asi 51 600 obyvatel. Plisobnost mimo aktivity LEADER je vSak pojimana
mnohem §ifeji — spole¢nost pasobi na izemi Kralovéhradeckého a Pardubického kraje, zapojuje se do
projektd celorepublikového vyznamu a navazuje spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Albrechtice nad Orlici, Béle¢ nad Orlici, Béstovice, Blesno, Bolehost’, Borohradek, Borovnice, Bosin,
Castolovice, Cermna nad Orlici, Cernilov, Cestice, Divec, Dobiikov, Hfibiny-Ledsk4, Chleny,
Chocen, Jenikovice, Jilovice, Koldin, Kosofin,
Kostelec nad Orlici, Kostelecké Horky,
Krchleby, Ledce, Lhoty u Potstejna,
Libnikovice, Librantice, Libfice, Lipa nad
Orlici, Mostek, Nasavrky, Ocelice, Olesnice,
Orlické  Podhuifi, Oucmanice, Plchovice,
Podlesi, Polom, Proruby, Se¢, Skoftenice,
Slatina, Sruby, Svaty Jifi, Sudslava, Svidnice,
Tiebechovice pod Orebem, Tynisté nad Orlici,
Ujezd u Chocng, Velka Skrovnice, Vraclav,
Vrbice, Vyrava, Vysoky Ujezd, Zatecka Lhota,
Zamrsk, Zdelov, Zd’ar nad Orlici.




Poslanim Mistni akéni skupiny NAD ORLICT
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jakozto pléna smluvnich ¢lent je vzajemna podpora a koordinace vSestranného a udrZzitelného rozvoje
venkovského regionu, zejména c¢innostmi prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych
podnikatelti, malych a stfednich podnikii a dalSich subjektd plisobicich na izemi, a to s ohledem na
ochranu pfirodnich a kulturnich hodnot, a s cilem rozvoje samostatnosti, identity a spoluprace.
Spolecnost vytvari a napliiuje rozvojové koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou spolupraci. To

vie zejména na uzemi MAS NAD ORLICI, pro niz je koordinujicim smluvnim subjektem NAD
ORLICI, 0. p.s.

Podpora rozvoje ob¢anskych iniciativ na mistni a regionalni arovni.
*  ZvySovat ekonomické prosperity a kvality Zivota v regionu.
Zajistovat naplnovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni

spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dal§imi subjekty
a obcany.

Zajistovat veskeré povinnosti a prava mistni ak¢ni skupiny vytvorené v souladu se zasadami
iniciativy LEADER. Zejména vytvaret a uvadét v zivot spolecnou strategii MAS.



Podnécovat a podporovat inovacni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v rdmci mistni
strategie, tvorbu originalnich integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu
a podnécovat a podporovat aktéry na mistni urovni k tvaham a zamérim vyuZziti potencialu
v regionu v dlouhodobé&jsi perspektive.

Zajistit podminky k ucasti regionu v rozvojovych programech a spolupraci MAS.

Ridit dalsi prace, které jsou v souladu s iéelem obecné prospéiné spolecnosti i se zajmy ¢lent,
a zajiStovat k tomu potfebné financni, lidské, materialni, informacni a dalsi zdroje.
Uskuteciiovat dalsi Cinnosti, které se vztahuji k ucelu vzniku spole¢nosti, a pfinaseji vynosy.
Ptipadny zisk z téchto ¢innosti musi byt pouzit na realizaci ucelu.

PInéni ukold stanovenych v rozvojové strategii.
Priprava a realizace modelovych projektu.

Pracovni setkani k Casové i vécné koordinaci postupu pii realizaci spoleéné strategie
a vyhodnocovani metod pfipravy, realizace a financovani.

)

Poradani odbornych piednasek, tematickych zajezdl a seminait k propagaci strategie regionu
a obnovy venkova.

Vydavani odbornych a osveétovych publikaci a informac¢nich materiald k seznameni se zaméry
strategie a s postupy jeji realizace.

Poradenska, konzultaéni a informaéni ¢innost.

Organizovani spoluprace riiznych subjektii mezisektorového partnerstvi.

Sluzby zvySujici schopnost regionalnich aktérii uspét se svymi zaméry v rozvoji regionu
v souladu s cili MAS.

Vstup do pravnich i mimopravnich vztahti s jinymi subjekty uvniti regionu, v ramci CR
a v zahranici.

Spoluprace se samospravou a statni spravou, pfiprava a realizace projekt k obnové a rozvoji
venkova.

Vybér projektl podle takovych kritérii, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové
strategie regionu.

Spoluprace a podpora spoleCenskych organizaci, obanskych a podnikatelskych iniciativ
sméiujicich k rozvoji a obnove venkova.

Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostredky.

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery.



Pro své Cleny a dalsi subjekty z uzemi plsobi MAS jako
servisni a poradenskd organizace. Své sluzby nabizi
pfedevSim v oblasti operacnich programt SZP, OP Z+,
IROP+, OP TAK, OP JAK a NZU light. MAS zde ptisobi jako
formalni Zadatel, zpracovatel projektu ¢i jako neformalni
kontrolor a ovétovatel udrzitelnosti. Cilem MAS je navysit
pocet tispésnych zadateltl v regionu. Cinnost se nesoustied’uje
jenom na zpracovani a podani projektu, MAS nabizi také
konzultace v prubéhu realizace projektu a pifi nasledné
kontrole.

V rdmci OP JAK realizujeme animac¢ni aktivity na urovni jednotlivych Skol, zejména:

+  metodickou pomoc pro MS, ZS, $kolni druziny, $kolni kluby, stfediska volného Gasu
a zakladni umeélecké Skoly s vybérem vhodnych $ablon

»  zaskoleni realizatord projektd (napf. monitorovaci systém MS2021+, Pravidla pro zadatele
a piijemce OP JAK)

*  pribéznou konzultaéni ¢innost pfi realizaci projektu (napt. indikatoru, sledovani a dodrzovani
povinné publicity projektu, ptipadné Zadosti 0 zménu)

» metodickou pomoc pti zpracovani monitorovacich zprav, zadavani udaja do monitorovaciho
systému

* metodickou pomoc s vyporadanim piipadnych pfipominek k monitorovacim zpravam
od fidiciho organu apod.

*  metodickou pomoc pii kontrole na misté, pii ukoncovani projektu a zavére¢né zpravé
o realizaci.

V ramci této aktivity jsme poskytli desitky konzultaci a
pomohli 29 matefskym a zékladnim $kolam, ZUS, SVC se
Zpravami o realizaci a Zadostmi o platbu v OP JAK.




MAS nabizi ¢lentim a obcim k vyuZiti vybaveni potizené
ztady projektd (stanky, projekéni techniku, ozvuceni,
prostory), publikace a zdzemi k rozvoji komunitniho
zivota. Vybaveni je vyuzivano jak Cleny, tak i dalSimi

organizacemi z Uzemi.

Jiz n€kolikaty rok MAS podporuje Kulturni, spole¢enské
nebo sportovni akce v regionu. Piehled podpotenych akci

v roce 2025:

Nazev poiadatele Néazev akce Termin akce
1. | Obec Chleny Novoroc¢ni koncert vazné hudby 12. 1. 2025
2. | Myslivecky spolek Velkéa Skrovnice | Myslivecky ples 18. 1. 2025
3. | SH CMS SDH Kostelec nad Orlici 2. karneval hasi¢ského krouzku v Kostelci nad 1. 3.2025
Orlici se soutézi o nejatraktivnéjsi masku véetné
jmenovani vitéze soutéznich disciplin
4. | Obec Sruby Sousedsky ples 20. 3. 2025
5. | Lesni klub Kaminek Tvorteni jarnich dekoraci 1. 3.2025
6. | SH CMS SDH Oucmanice Détsky karneval 22. 3. 2025
7. | Obec Borovnice Pratelské neformalni posezeni 30. 3. 2025
8. | SPCCH Kaostelec nad Orlici Velikonoéni jarmark 4. 2025
9. | Mésto Kostelec nad Orlici 2. spolkovy ples 4. 4.2025
10. | Klub rodici pii ZS G. Jarkovského Velikono¢ni jarmark pro rodiny s détmi 6. 4. 2025
11. | FK Rojek Kostelec nad Orlici Fotbalovy turnaj 19. 4. 2025
12. | Obec Albrechtice nad Orlici Carodgjnice 26. 4. 2025
13. | Farnost Chocen Modry bal 26. 4. 2025
14. | ZO CSOP Choceti Pochod ke Dni Zem¢ 26. 4. 2025
15. | Méstys Castolovice Paleni ¢arodéjnic 30. 4. 2025
16. | CSCH z. s. ZO Slatina Paleni carodgjnic 30. 4. 2025
17. | SH CMS SDH Sv. Jifi Soutéz o pohar sv. Floridna 9.5.2025
18. | Lyzaftsky oddil Chocen Béh chocenskymi sady — 46. ro¢nik 11. 5. 2025
19. | Obec Kosoftin Den pro Zeny 17. 5. 2025
20. | Obec Vraclav Kaceni maji 31. 5. 2025
21. | SH CMS SDH Chocen Okrskova soutéz 2025 v Chocni 31. 5. 2025
22. | Kostelecky okraslovaci spolek Détsky den s KOSaky 1. 6. 2025
23. | Obec Slatina Détsky den ve Slatin€ u Vysokého Myta 7.6.2025




24. | TJ Sokol Vraclav Détsky sportovni den 7.6.2025
25. | Obec Plchovice Letnice — Svatodusni svatky 8. 6. 2025
26. | Myslivecky spolek Habtina Myslivecky den 14. 6. 2025
27. | SH CMS SDH Albrechtice nad Orlici | Vitani léta 14. 6. 2025
28. | Obec Vrbice Pohadkova Vrbice 20. 6. 2025
29. | Damsky klub Slavétina Svatojanské slavnost — vitani slunovratu 21. 6. 2025
30. | SH CMS SDH Lou¢ky Vitani léta 28. 6. 2025
31. | Obec Oucmanice Cyrilometodé&jsky den femesel 5.7.2025
32. | Spolek pratel mésta Tynisteé nad Orlici| Pisni¢kari na paloucku pod veézi 28. 6. 2025
33. | SH CMS SDH Kostelecka Lhota Oslavy 135 let zalozeni SDH 5.7.2025
Kostelecka Lhota
34. | STU-ART z.s. Vrbické léto IV 12.7. 2025
35. | SK Albrechtice nad Orlici z. s. 100 let fotbalu 12.7.2025
36. | TJ Sokol Chleny Turnaj o chlenskou husu ve volejbale 12.7.2025
37. | Hemze — Bfezenice z. s. Poutové posezeni 16. 8. 2025
38. | SH CMS SDH Chleny Oslava 135 let zalozeni SDH Kostelecka 23. 8. 2025
Lhota
39. | Obec Sudslava Louceni s létem — 13. ro¢nik 30. 8. 2025
40. | Obec Svaty Jifi Détsky den — ukonceni prazdnin 31. 8. 2025
41. | RGRYCON z.s. Tynist'ské posviceni 1.9. 2025
42. | Junak ¢esky skaut Kostelec nad Orlici | Den se skauty 1.9. 2025
43. | Junak ¢esky skaut Choceti Skautské odpoledne . 9. 2025
44. | Genius loci Sudslava z. s. Vikendovy dramaticky workshop 13.9. 2025
45. | Obec Blesno Myslivecky den 20. 9. 2025
46. | SH CMS SDH Dobiikov Hravé odpoledne a ve€erni setkani 20. 9. 2025
s bajnymi bytostmi
47. | Myslivecké sdruzeni Chleny Svatohubertskd mse 1.10. 2025
48. | CZS ZO Albrechtice nad Orlici Ciderbrani 19. 10. 2025
49. | ZS a MS Albrechtice nad Orlici Adventni jarmark 30. 11. 2025
50. | K. O. B. Chocen 33. ro¢nik lesniho krosu Malé cena 7.12. 2025
Velké verandy
51. | SK Ttebechovice pod Orebem Vénoéni hokejovy turnaj MZ a SZ 23.12. 2025
52. | Klub rodi&t pti ZUS v Kostelci nad | Samostatna vystava praci zaki celoro¢ni

Orlici

vytvarného oboru ZUS




Organiza¢ni struktura NAD ORLICI, o. p. s., je upravena Statutem spolecnosti a jednacim fadem
MAS. Nejvyssim organem MAS je Valna hromada. Valna hromada se konala 26. 1. 2026."

Spravni rada je nejvyssim organem spolec¢nosti, je tficlenna, funkéni obdobi ¢lent je tiileté. Spravni
rada rozhoduje o vécech, které ji byly svéteny do ptisobnosti podle zakona a dalSich dle statutu. Sesla
se n€kolikrat a aktivné fesila financni situaci organizace v pfechodném obdobi.

Clen Subjekt Sektor
predsedkyné
PhDr. Yvona Ronzova Rycon Consulting, s.r.o. podnikatelsky
¢lenové
Iva Jelinkova Mésto Kostelec nad Orlici vetejny
Ing. Vaclav Zaruba CSOP Orlice neziskovy

Dozor¢i rada je tficlennym kontrolnim orgdnem spolecnosti se vSeobecnou pisobnosti. Funk¢ni
obdobi dozor¢i rady je trileté. Dozorc¢i rada se sesla dvakrat ke kontrole hospodareni.

Clen Subjekt Sektor
predsedkyné
Ing. Tlona Dvofakova PRO Sténkov, z. s. neziskovy
Clenové
Jifi Svato$ Tejnora a Svato$ podnikatelsky
Milo$ Buronl Ladislav Libotovsky vefejny

Reditel OPS ¥idi b&Znou ¢innost spole¢nosti a jedna jménem spole¢nosti v souladu se zakladatelskou
smlouvou, se statutem spole¢nosti a v rozsahu pravomoci, které mu udéli spravni rada. Je odpovédny
SR OPS. Ukolem feditele jako manazera MAS je fidit MAS a zaméstnance OPS, implementovat
strategii, komunikovat s PV a zapojovat ¢leny MAS a vefejnost.

Reditel 0. p. s. Bc. Martina Lorencové (od 27. 8. 2016)




Valna hromada je nejvys$sim organem mistni ak¢ni skupiny a:

zfizuje organy MAS;

schvaluje navrhy Statutu a vlastni jednaci fad i dal$i zavazné dokumenty MAS, pokud nejsou
V kompetenci dal$ich orgdnt MAS nebo Spolecnosti;

nese odpoveédnost za distribuci vetejnych prostfedkll uréenych na komunitné vedeny mistni
rozvoj a jeho provadéni v uzemi plsobnosti MAS, schvaluje Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje a v jejim rdmci i zplsob a kritéria vybéru projekti v ramci realizace
komunitné vedeného mistniho rozvoje;

schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zajmové Gzemi;

voli a odvolava ¢leny Programového vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové ¢leny Spravni
rady Spolecnosti;

voli a odvolava ¢leny Monitorovaciho vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové ¢leny Dozor¢i
rady Spole¢nosti;

voli a odvolava ¢leny Vybérové komise;
rozhoduje o vysi Clenskych piispévkd v MAS;

rozhoduje o pfijeti a vylouceni clenti-partnerd MAS, pokud tak nedeleguje na jiny organ MAS
nebo Spole¢nosti;

schvaluje vyro€ni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS, pokud tak nedeleguje na jiny organ
MAS nebo Spole¢nosti;

rozhoduje o majetkovém vyporadani pii zaniku, fuzi ¢i zruseni MAS.

Programovy vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho ¢lenil
byl maximélné deset. Clenové Programového vyboru jsou voleni na dobu dvou let ve vyrovnaném
poméru z kazdého sektoru (vefejného, neziskového a podnikatelského) tak, ze zadna ze zajmovych
skupin nesmi byt zastoupena vice nez 40 %. Ukolem Programového vyboru je zejména:

pripravovat spolu s feditelem rozvojovou strategii regionu;
realizovat Ukoly a opatieni k implementaci rozvojové strategie regionu;

schvalovat vyzvy k predkladani zadosti o podporu v ramci Strategie komunitné vedené¢ho
mistniho rozvoje;

vybirat a navrhovat Spravni radé ke jmenovani feditele Spolecnosti;

schvalovat uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem realizace
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, nezistava-li jim feditel;

schvalovat predvybér projekta a ptidéleni financnich prostiedkii u¢inény Vybérovou komisi.



Clen Subjekt Sektor
predsedkyné
Dr. Yvona Ronzova RYCON Consulting, s. r. 0. soukromy
¢lenové
va Nepokojova Obec Vyrava vefejny
Mgr. Iveta TomSova Meésto Kostelec nad Orlici vetejny
Jan Pazin Mésto Choceil vetejny
Milos Svec Milos Svec soukromy
Ing. Lenka Vondruskova PRO Sténkov, z. s. neziskovy
lva Jelinkové Kostelecky okraslovaci spolek neziskovy

Vybérova komise ma 10 ¢lenil. Je volena Valnou hromadou MAS ve vyrovnaném poméru z kazdého
sektoru (vefejného, neziskového a podnikatelského) tak, Ze zadnad ze zajmovych skupin nesmi byt
zastoupena vice nez 40 %. Volena je na dobu 1 roku, kdy opakovani mandatu je mozné. Vybérova
komise se schazi zejména pii stanovovani podminek a vybéru projektt, které maji byt podporeny
z programu typu LEADER nebo provadéni Strategie komunitné vedené¢ho mistniho rozvoje. Provadi

hodnoceni a predvybér projektt ke schvaleni.

Clen Subjekt Sektor

predseda
Jan Bélka Ing. Josef Vanicky podnikatelsky

¢lenové

Ing. Zden¢k Praus Méstys Castolovice vetejny

Miloslav Absolon Obec Libnikovice vetejny

Ing. Mgr. Marie Krskova Obec Orlické Podhiii vefejny

Kamila Travnickova Obec Albrechtice nad Orlici vefejny

AleS Zeman

Ale§ Zeman

podnikatelsky

Ing. Marta Susové

Ing. Radek Sus

podnikatelsky

Jan Pilpan

Paleta Oucmanice

neziskovy

Ing. Katefina Jindrova

Kaminek — centrum pro rodinu, z. s.

neziskovy

Mgr. Lucie Dimova

Rodi¢ovské centrum Domecek, o. s.

neziskovy




Monitorovaci vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho clenti
byl maximalné tfi. Do ptisobnosti MV patfi:

projedndvat Vyrocni zpravy a provadét dohled nad souladem cinnosti MAS se zdkony a
S platnymi pfedpisy pro provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a predpisy
pro cCinnost MAS (k tomu ma opravnéni nahlizet do potfebnych dokumenti MAS a
Spolecnosti);

predkladat zpravy Valné hromad€ min. 1x ro¢né;
svolavat mimotadné zasedani Valné hromady ¢i Programového vyboru, paklize to neodkladné
vyzaduji zajmy MAS;

kontrolovat metodiku vybéru projektl v ramci provadéni Strategie komunitné¢ vedeného
mistniho rozvoje i jeji dodrzovani a vyfizovat odvolani zadateli proti rozhodnutim jako
prvoinstancni odvolaci autorita;

odpovida za monitoring a hodnoceni MAS a provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje.

Clen Zastupce Sektor
Clenové
Jan Ruzicka Obec Lhoty u Potstejna vetejny
Pavel Chalupa Pavel Chalupa podnikatelsky
Mgr. Petr Kulisek CSOP Modry diim neziskovy

Kancelat OPS slouzi k zajiSténi kompletniho servisu pro praci spravni rady a ostatnich organt
spole¢nosti, dale zabezpecuje ukoly ulozené spravni radou a feditelem Spole¢nosti. V ¢ele kancelaie
stoji feditel, ktery ji fidi a je za jeji fadny chod odpoveédny Spravni rad¢.

Kancelat MAS slouzi k zajisténi kompletniho servisu MAS souvisejici s realizaci SCLLD, k praci
organi MAS. V cele kancelate MAS stoji vedouci zaméstnanec pro SCLLD, ktery ji fidi a je za jeji
fadny chod odpovédny fediteli a Programovému vyboru MAS.

Jméno Pozice

Bc. Martina Lorencova

Reditelka MAS
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Michaela Svecova

Finan¢ni manazerka
Animace OP JAK — sablony

Ing. Iveta Punova Projektova manazerka SCLLD — SZP




Kvétoslava Filipova

Projektova manazerka SCLLD — IROP, konzultantka NZU light

Ing. Blanka Vasinova

Uketni MAS

Petra Jurgova

Programova manazerka

Lenka Pelinkova

Konzultantka NZU light

Bc. Katefina Novotna, DiS.

Koordinator MAP IV Vysokomytsko

Petra Cejkova

Koordinator MAP IV Vysokomytsko

Bc. Petra Pelinkova

Socialni pracovnice od 10/2025

Ing. Alena Vyborna

Koordinator MAP IV Vysokomytsko

Mgr. Sabina Stranska

Socialni pracovnice do 10/2025

llona Vilimkova

Komunitni pracovnice

Bc. Markéta Kaskova

Koordinator MAP IV Kostelecko do 02/2025

Bc. Martina Zdrazilova

Koordinator MAP IV Kostelecko

Aneta Berankova

Koordinator MAP IV Kostelecko do 05/2025
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje s nazvem Strategie NAD ORLICI, 0.p.s. - Spole¢né
tvoiime region NAD ORLICI byla schvélena fidicimi organy dne 2. 8. 2021. MAS pravidelng
vyhlasuje vyzvy ve 3 operacnich programech: v Operaénim programu Zaméstnanost (OP Z), ve
Spolecné zemédelské politice (SZP) a Integrovaném regionalnim opera¢nim programu (IROP). V roce
2025 jsme vyhlasili 1 vyzvu ve Spole¢né zemédélské politice, 4 vyzvy v programu IROP.

Fiche 4: Podnikani malych a sti‘ednich podniku

Nazev zadatele

LUKAS HORACEK

MILOS ZEMAN

CUDOVIT NOVOTNY

MICHAL SLEZAK

JAN SKAKAL

Ing. PAVEL

HAVLICEK
Crowley, s.r.o.
DAGMAR JOCH

PETR BALOUS

MARTINA
TOMSIKOVA

PETRA SKODOVA

Néazev projektu

Néakup krmného voziku pro telata

Vybaveni pro chov skotu

Podpora ekologické farmy

Potizeni minibagru/minirypadla s
ptislusenstvim

Poftizeni formatovaci pily

Strojové vybaveni

Nékup uzitkového vozu N1
Oploceni vybéht pro koné

Pofizeni muléovace

Kosmeticky salon

Pojd’ na zmrzku — stanek

MIROSLAYV HOUDEK]| potizeni stipaciho automatu

ZDENEK KADLEC

RfJZENA
BEZDICKOVA

Néakup seciho stroje

Rozsifeni nezemédélskych ¢innosti

Misto realizace
projektu

Lhoty u Potstejna

Koldin

Zdelov

Mostek

Cernilov

Ledce

Vyrava
Podlesi

Vrhice

Tynisté nad Orlici

Kosorin

Dobiikov

Tynisteé nad Orlici

Podlesi

Podpoien

150 000,00 K¢

197 500,00 K¢

250 000,00 K¢

265 000,00 K¢

347 500,00 K¢

400 000,00 K¢

400 000,00 K¢

90 000,00 K¢

181 000,00 K¢&

198 440,00 K¢

199 045,00 K&

200 000,00 K¢

200 000,00 K¢

390 000,00 K¢



ONDREJ VYCITAL

Nékup zemédelské techniky

Nékup vybaveni pro zacinajici chov
koz a prodej syrového mléka ze

KAMILA NYVLTOVA dvora

ZEMOS Orlické
Podhuii a.s.

MARTIN PILAR

Systém monitorovani krav

Viceucelova rotacni plecka

Fiche 5: Zivot na venkové

Nazev zadatele

Farni sbor
Ceskobratrské cirkve
evangelické v Klastere
nad Dédinou

STU-ART z.s.

SH CMS — Shor
dobrovolnych hasict
Oucmanice

Myslivecky spolek
Kalisté

Obec Vrbice

SH CMS — Sbor
QObrovoInych hasi¢i
Cicova

Cesky rybaisky svaz, z.
s., mistni organizace
Kostelec nad Orlici

SH CMS — Shor
dobrovolnych hasict
Chocen

Télocvicna jednota

Sokol Sruby

SPORTOVNI KLUB
ZAMRSK, z.s.

Béle¢ nad Orlici 568 942,00 K¢
Kostelec nad Orlici 52 000,00 K¢
Orlické Podhuii 190 000,00 K¢&
Zamrsk 325 000,00 K¢&

Misto realizace

Nazev projektu projektu Podpoien

Snizeni energetické naro¢nosti

Toleranc¢ni siné Klaster nad Dédinou 112 000,00 K¢
VRBICKE LETO Vrbice 175 980,00 K¢&
Poftizeni hasi¢ského vybaveni Oucmanice 261 844,00 K¢
Chladici box Orlické Podhuri 120 000,00 K¢
Obnova komunalni techniky — traktor, Vrbice 144 000,00 K¢&
Kulturni a spolkova ¢innost v obci

Cermna nad Orlici. Cermna nad Orlici 144 000,00 K¢
Areal Podhorna Kostelec nad Orlici 176 000,00 K¢
Obmeéna vybaveni salu hasicské

zbrojnice SDH Chocen Chocen 192 000,00 K¢
Néakup nového nabytku Sruby 400 000,00 K¢
Novy sekaci traktor pro SK Zamrsk | Zamrsk 95 840,00 K¢



OBEC OCELICE Détské hiisté — Méstec nad Dédinou
Obnova obecniho zafizeni a

OBEC PRORUBY autobusové zastavky

Zpevnéna plocha u hasi¢arny a

Obec Svidnice technické dovybaveni

Matei'ska §kola Chleny | Zahrada MS Chleny

Obec Svaty Jifi Koruna hibitovni zdi ve Svatém Jiti

Junék — ¢esky skaut,
stiedisko Skaly Chocen,
Z.S. Poftizeni skautskych stanti

Rekonstrukce podlahy salu v obecni

Obec Plchovice klubovné v Plchovicich

Vybaveni multifunkéniho domu

Obec Lhoty u Potstejna | Lhoty u Potstejna

Zakladni skola a
Mateiska skola Lhoty u

Potstejna Modernizace skolni kuchyné

OBEC BOROVNICE | Novy kolovy traktor

Zakladni Skola a
Mateiska Skola, Cestice,
okres Rychnov nad

Knéznou Modernizace $kolni jidelny

Fiche 6: Neproduktivni infrastruktura v krajiné

Nazev Zadatele Néazev projektu

Obec Vrbice Lesni posezeni u studanky

Odpocinkova stanovisté — dievéné
OBEC BOROVNICE pristiesky

Obnova polni cesty a aleje na

Obec Svidnice Zdarech

Ocelice

Proruby

Svidnice

Chleny

Svaty Jiti

Chocen

Plchovice

Lhoty u Potstejna

Lhoty u Potstejna

Borovnice

Cestice

Misto realizace
projektu

Vrbice

Borovnice

Svidnice

187 424,00 K&

188 400,00 K¢&

188 800,00 K¢

192 000,00 K¢&

192 000,00 K¢

192 000,00 K¢

387 200,00 K¢

392 000,00 K¢

396 880,00 K¢

400 000,00 K¢

319 244,00 K¢

Podpoien

96 800,00 K¢

144 000,00 K¢

399 200,00 K¢






12. Vyzva MAS z IROP+ — Doprava I11.

Nazev Zadatele

Obec Zamrsk

Obec Orlické
Podhuii

Obec Blesno

Néazev projektu

Chodnik podél silnice 111/3152
Zamrsk — vétve C, D

Ri¢ky — modernizace chodnikii —
2.etapa

Rekonstrukce chodniku v obci
Blesno podél silnice 1/11 — SO 103

13. Vyzva MAS z IROP+ — Hasic¢i II.

Nazev zadatele

Obec Béstovice

Obec Sec¢

Mésto Chocen

Néazev projektu

Novy dopravni automobil JSDH
Béstovice

Néakup dopravniho automobilu pro
JSDH Sec

Potizeni dopravniho automobilu pro
JSDH Chocen — Plchiivky

14. Vyzva MAS z IROP+ — Pamatky 111.

Nazev zadatele

Rimskokatolicka
farnost — Dékanstvi
Chocen

Meésto Chocen

Néazev projektu

7 Poutnich kapli Panny Marie

Obnova stiechy a krovu z&mku — I1.
etapa

Misto realizace
projektu

Zamrsk

Orlické Podhiii

Blesno

Misto realizace
projektu

Béstovice

Sec

Chocen

Misto realizace
projektu

Chocen

Chocen

Vyse podpory

950 000,00 K¢

1415 500,00 K¢

1298 495,19 K¢

Podporen

950 000,00 K¢

950 000,00 K¢

949 050,00 K¢

Podporen

1 890 632,75 K¢&

1 900 000,00 K¢&



15. Vyzva MAS z IROP+ — Vefejna prostranstvi

Misto realizace

Nazev zadatele Nazev projektu projektu Podpoi‘en
REVITALIZACE NAVSI OBCE

Obec Krchleby KRCHLEBY Krchleby 1899 999,11 K¢
Kftizovatka sil. I1I/3152 na priitahu

Obec Zamrsk obce s MOK 10c u prodejny, Zamrsk | Zamrsk 1424 050,00 K¢

2. Vyzva NAD ORLICI OP TAK

Alokace na tento operacni program byla pln¢ vy€erpana v roce 2025, celkem bylo podpoteno 6
projektii zamé&fenych na robotizaci a automatizaci podniki. Ridici organ rozhodl o navyseni alokace
a v roce 2026 bude dalsi vyzva.

Jedné se o program Ministerstva zivotniho prostiedi administrovany Statnim fondem zivotniho
prostiedi CR, zaméfeny na tispory energii v rodinnych domech.

V Unoru roku 2025 se zasadnim zpisobem zménily podminky podpory a pravidla pro Zadatele v
programu NZUL.

Vyse podpory byla stanovena na max. 500 000,- K¢, pro nizkoptijmové domacnosti (starobni
dichodeci, invalidni diichodci 3. stupné a domacnosti pobirajici ptidavky na déti nebo piispévky na
bydleni) byl maximalni limit 250 000,- K¢.

Oblasti podpory byly nové rozdéleny na kategorie:
Oblast A — zatepleni:

V této oblasti bylo mozZné Zadat na zatepleni vnéjSich stén, stfech, podlahy nad venkovnim
prostorem, lehkych obvodovych plasti, zatepleni stropu pod nevytapénou pudou, konstrukce
Kk nevytapénym prostorim, konstrukce k zemin€, vypln¢ otvort a potizeni stinici techniky.

Limity na jednotliva opatfeni byly stanoveny podle typu konstrukce a podle kategorie Zadatele
(nizkopi{jmovy nebo nikoliv) v rozmezi 300,- K&/m? (napf. zatepleni stropu) az 5500,- K&/ m?
(vypln¢ otvord).



Oblast C - zdroje energie:
C1 - vyména zdroju tepla

V této oblasti bylo mozné zadat podporu na instalaci nového hlavniho zdroje vytapéni — kotlt na
biomasu, kamen a tepelnych ¢erpadel.

Vyse podpory v této podoblasti byla stanovena v rozmezi 30 000,- K& (CZT) az na max. 130 000,-
K¢ (tepelné Cerpadlo).

C2 — priprava teplé vody

Podpora byla poskytovana na potizeni nového systému pro ohtev teplé vody, bud’ solarniho
termického nebo solarniho fotovoltaického, ptip. tepelného cerpadla pro ohfev vody.

Vyse podpory byla stanovena v rozmezi 35 000,- K¢ az 60 000,- K¢ podle typu opatieni.
C3 - fotovoltaické systémy

Podporu bylo mozné zadat na pofizeni a instalaci nového fotovoltaického systému propojeného
S vnitinimi rozvody el. energie a distribu¢ni soustavou.

C4 — vétrani (VZT)

Podpora byla poskytovana na pofizeni a instalaci nového systému fizeného vétrani se zpétnym
ziskavanim tepla.

C5 — vyuziti tepla z odpadni vody

Podporu bylo mozné vyuzit na potizeni a instalaci nového centralniho systému pro vyuziti tepla
z odpadni vody.

Oblast D — adaptaéni a mitiga¢ni opatieni

Podporovany byly adapta¢ni a mitigaéni opatieni pouze v kombinaci s oblasti podpory A — zatepleni
nebo C — zdroje energie.

D1 — zelena stiecha
Podpora poskytovana na realizaci novych zelenych stiech.
D2 — destovka

Podpora byla poskytovana na vyuziti destové nebo Sedé vody, maximalni vySe dotace az 100 000,-
K¢.

V programu Nova zelend tsporam Light bylo nové mozné Cerpat i kombinacni bonus za kombinaci
opatieni A + C, pfip. za environmentalng Setrné feSeni projektu.

S pomoci MAS NAD ORLICI bylo od ledna 2025 do konce prosince podano vice nez 50 Zadosti za
vice nez 5 mil. K¢&.



Projekt je zaméien na podporu komunitni prace na vizemi NAD ORLICL, o.p.s. za iicelem aktivizace a
participace komunity, nastaveni vzdjemné spoluprdce a oteviené komunikace, budovani funkcnich
partnerstvi a sdileni dobré praxe. Hlavnimi aktivitami jsou podpora socialni prace na obcich,
komunitni prace s rodinami a realizace venkovskych komunitnich taborii.

Préace s cilovou skupinou probiha v jejich prirozeném prostiedi, vede ke zlepseni jejich Zivotni situace
a zapojeni do komunity.

V roce 2025 se na Gzemi MAS NAD ORLICI, o.p.s. uskute¢nilo 40 tabort a zucastnilo se jich 999
déti. Do projektu se zapojily obce, spolky a $koly z Gzemi. Tabory se konaly v Chocni, T¥ebechovicich
pod Orebem, Tynisti nad Orlici, Chlenech, Albrechticich nad Orlici, Borohradku, Kostelci nad Orlici,
Orlickém Podhiifi, Cernilové, Zamrsku, Zd’ru nad Orlici a na Srubech.

Nadale jsme poskytovali poradenstvi osobam, které se ocitly v nepiiznivé socidlni situaci a
potiebovaly pomoc s jejim feSenim. Klienti se na nas nej¢astéji obraceli s Zadosti o orientaci v systemu
socialnich davek, zejména pii vypliiovani formulait Utadu prace (napf. prispévek na bydleni &i
prispévek na péci). Déle jsme pomahali pfi hledani zaméstnani a bydleni, feSeni péce o nemocného
¢lena rodiny nebo pfti zvladani problému spojenych se zavislosti na alkoholu.

Sluzby byly dostupné v prostorach nadrazni budovy v Chocni a v budové Méstského tifadu v Kostelci
nad Orlici, zaroven jsme nabizeli také telefonické konzultace. V dubnu 2025 vSak doslo k ukonceni
poskytovani sluzeb v Chocni z divodu vypovézeni ndjemni smlouvy ze strany provozovatele objektu.

Také v roce 2025 pokracovala spoluprace s OSPOD, socialné aktivizaénimi sluzbami i dal§imi
organizacemi pusobicimi v naSem regionu. Nové byly vytvoifeny pozice sdileného socialniho
pracovnika/pedagoga pro zéakladni skoly, ktery ma k dispozici vyhrazeny prostor pro praci s klienty
MAS, piipadné ve spolupraci s OSPOD a ZS.

V obcich nadale probihaji aktivity realizované ve spolupraci s komunitnimi pracovniky, zamétené
predevsim na seniory. Hlavnim cilem je podpora jejich setkavani a aktivniho zapojeni do Zivota obce.
Komunitni pracovnici prub€zné zjist'uji, analyzuji a reaguji na potieby této cilové skupiny. Na zakladé
ziskanych informaci jsou nasledné organizovany ruzné akce, jako jsou besedy, prednasky c¢i
workshopy.

Ve sledovaném obdobi bylo do téchto aktivit zapojeno celkem osm obci — Vraclav, Slatina, Svaty Jifi,
Orlické Podhiifi, Vyrava, Plchovice, Sruby a Dobtikov.

V roce 2025 bylo realizovano celkem 5 komunitnich vyleti. Spoleéné jsme se podivali do Senatu,
Polska, Zdaru nad Sazavou, Litomysle a Olomouce.



V prubéhu roku 2025 fungoval socialni Satnik v zazemi chocenského nadrazi, kde byl urcen pro osoby
v nepfiznivé Zivotni situaci, zejména pro lidi bez pfistfesi, osoby v hmotné nouzi, osoby zasazené
mimotadnymi udélostmi ¢i zivelnimi pohromami, samozivitele a seniory.

V dubnu 2025 byl vSak provoz Satniku v téchto prostorach ukoncen z diivodu ztraty zdzemi. Sluzba
nadale pokracuje v Kostelci nad Orlici a v Chocni je poskytovana na zakladé ptedchozi telefonické
domluvy.

Pro obyvatele vzdalengjsich obci byla i nadale k dispozici moznost ptipraveni balicku s obleCenim na
miru konkrétnimu jednotlivci nebo celé roding dle jejich aktudlnich potieb.

V roce 2025 jsme i nadale pokracovali v navazané spolupraci s Potravinovou bankou Hradec Kralové,
z. s., ktera zajistuje dodavky potravinové pomoci. Ta je nové poskytovana jiz pouze v Kostelci nad
Orlici.

Potravinova pomoc je urc¢ena osobam v nepiiznivé Zivotni situaci na izemi Nad Orlici, o. p. s., piicemz
jeji potiebnost je vzdy individualné posuzovana ve spolupraci s méstskymi ufady, Uradem prace CR,
matefskymi centry, peCovatelskymi sluzbami, neziskovymi organizacemi i na zakladé vlastniho
socialniho Setfeni. Pfi hodnoceni se zohlediiuje nejen aktudlni socialni situace klienta, ale také jeho
snaha o jeji zlepSeni.

Rodindm a jednotlivelim jsou poskytovany jak trvanlivé potraviny, tak i Cerstvé potraviny urené k
okamzité spotiebé.

Na zaklad¢ potteb nizkopiijmovych rodin jsme beéhem letnich prazdnin zorganizovali sbirku Skolnich
tasek a pomticek, do které se aktivné zapojila Sirokéa vetejnost. Diky tomu se podatilo shromazdit
zna¢né mnozstvi Skolniho vybaveni.

Ve spolupraci se socialnimi pracovniky jsme nasledné tyto pomiicky rozd€lili mezi rodiny, které je
nejvice potiebovaly. V pribéhu srpna a zaii jsme tak predali celkem 40 aktovek, Skolnich batoht a
dalsiho skolniho vybaveni.

I letos jsme usporadali jiz téeti ro¢nik Vano¢ni sbirky pro osamélé seniory, ale také i ,,Mikulasskou
sbirku‘ pro socialné slabé déti. Do organizace se opét zapojili také komunitni pracovnici, ktefi ve
spolupraci s vedenim obci a dal$imi zapojenymi osobami mapovali potfeby seniord v jednotlivych
lokalitach.

V pribéhu sledovaného obdobi jsme uzce spolupracovali pfedevsim se socialnimi odbory méstskych
uradt a dal§imi socidlnimi sluzbami pfi vytipovani osamélych seniorti. Hlavnim cilem sbirky bylo
podpotfit ty, ktefi nemaji rodinné zdzemi nebo se svymi blizkymi nejsou v kontaktu. Snazime se, aby
kazdy z nich obdrzel o Vénocich alespon drobny darek, ktery mu pfinese radost a pocit, Ze na n¢j
nékdo mysli. Do sbirky se zapojila Siroka vetejnost.



Béhem roku 2025 také nové probéhlo celkem sedm setkani zaméfenych na dobrovolnickou ¢innost
studenti Obchodni akademie Chocen. Studenti pravidelné navstévovali domov pro seniory v
Borohradku, kde se aktivné zapojovali do riznorodych volnoc¢asovych aktivit s klienty.

Spole¢né se seniory organizovali naptiklad opékani, doprovazeli je na prochazkach, hrali spolecenské
hry a pfipravovali hudebni vystoupeni. V obdobi Vanoc navic studenti vlastnoru¢né upletli deky, které
nasledné seniorim vénovali, ¢imz ptispéli k vytvoreni piijemné a pratelské atmosféry.

Tato setkani méla pozitivni dopad nejen na klienty domova, ale také na samotné studenty, ktefi si
odnesli cenné zkusenosti a posilili své socialni citéni i vztah k dobrovolnictvi.




Kralovéhradecky kraj patti ke stalym poskytovateltim dotace na ¢innost MAS. Stejné jako v minulych
letech, obdrzela MAS od kraje dotaci na ,,pokryti rezijnich nakladd,” v roce 2025 dotace cinila
300.000, - K¢&. Dotace byla pouzita pfedev§im na naklady neuznatelné z jinych projektd (bankovni
poplatky a uroky z uvérl), ptipravu Integrované strategie na dalsi obdobi.

V ramci vyzvy OP TP nase MAS realizuje projekt MAS NAD ORLICI. 0.p.s. Il. ,,ZlepSeni fidicich a
administrativnich schopnosti MAS*“ za ucelem zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti
mistnich akénich skupin® na kryti svych rezijnich nakladi na obdobi 2023-2028 jsou financovany
mzdové a rezijni naklady v souvislosti s realizaci Strategie MAS — vyhlaSovani a administrace vyzev,

piiprava a kontrola zménovych hlaseni, zddosti o proplaceni, zprav o realizaci. Soucasti je i animace
uzemi MAS a skol.

NAD ORLICH, o. p. s., od 1. kvétna 2018 na svém tzemi realizovala projekty mistnich ak&nich plant
vzdélavani (dale jen MAP), jeden na izemi Kostelecka, T¥ebechovicka a Cernilovska a druhy na
Uzemi Vysokomytska. V roce 2025 jsme realizovali jiz MAP 1V, jehoz realiza¢ni obdobi je
31.12.2023 — 31.12.2025.

Hlavnimi cili projektu MAP jsou:
o podniceni a podpoteni kvalitniho a inkluzivniho vzd€lavani déti a zakd do 15 let;

o diskutovat nasledujici kliCové oblasti: polytechnické, jazykové a digitalni vzdélavani,
matematicka a ¢tenarska gramotnost, rovné prilezitosti;

o vytipovat a zapojit mistni lidry, ktefi mohou obohatit vzdélavaci procesy;



o zapojit vSechny cilové skupiny do urceni priorit rozvoje vzdélavani a do spolecného akéniho
planu;

o vybudovani spole¢ného partnerstvi vsSech
aktéru vzdélavani;

o oteviit a podporovat diskusi nad trovni
vzdélavani v regionu;

o vytvofeni udrzitelného systému komunikace
ke zvySeni kvality vzdélavani;

o hnapomoci k dlouhodobému oborovému
setkdvani nad aktualnimi tématy, a to na
formalni i neformalni drovni;

o podpofit sdileni ptikladi dobré praxe a
vyménu zkusenosti.

Mistni ak¢éni plan pro ORP Vysoké Mvto

Vize projektu

Predskolni, skolni, ale i neformalni a volno¢asové vzdélavani v naSem uzemi je kvalitni, je schopné
se zaméfit na potfeby kazdého ditéte a je pro vSechny déti dostupné. Vychova a vyuka jsou zajistovany
kvalitné vzdélanymi pedagogy, kteti svoji praci délaji zodpoveédné, s radosti a jsou respektovani jak
samotnymi détmi, tak i rodi¢i a svymi kolegy. Kvalitu vzdélavani v naSem uzemi podporuje vzajemna
spoluprace mezi $kolami, obcemi, organizacemi podporujicimi vzdélavani, pedagogy, rodici a détmi.
Materialni i technické zazemi $kol je na takové trovni, Ze dostatecné zajistuje kapacitu i kvalitu vyuky
v naSem Uzemi.

MAP IV vzdélavani pro Vysokomytsko

Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV Vysokomytsko CZ.02.02.XX/00/23_017/0008252 je
pokra¢ovanim predchozich etap MAP I-11l a je realizovan v Gzemi ORP Vysoké Myto od prosince
2023. V roce 2025 se projekt zaméfil na podporu kvality vzdélavani v regionu prostiednictvim
spoluprace $kol, zfizovatell a dalSich aktért. Klicovymi aktivitami projektu byly implementaé¢ni
aktivity v podob¢ seminaiti a workshopti pro dané cilové skupiny, ptiprava a aktualizace strategickych
dokumentii pro nasledujici obdobi, podpora spoluprace a sdileni zkuenosti aktérti vzdélavani v Uzemi,
setk&vani pracovnich skupin a evaluace dopadu celého projektu. Do projektu bylo zapojeno celkem
32 skol.

Organizaéni struktura MAP IV

Realiza¢ni tym

Ridici vybor

Financni
pracovni skupina

Pracovni skupina Pracovni skupina

Ctenarska
gramotnost

Podpora modernich
didaktickych forem
vedoucich k rozvoji

Rovné prilezitosti




Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP — projednava a schvaluje jednotlivé
vystupy projektu. Je tvoren zastupci kli¢ovych aktér ovlivitujicich oblast vzdélavani na tzemi ORP.
V roce 2025 se Ridici vybor sesel dvakrat a mél celkem 20 ¢lentl, a to z fad feditelt, pedagogii MS,
78, zajmovych organizaci, rodi¢t, neziskovych organizaci, odborné zamétenych center, soukromé
sféry a zastupcii méstského uradu/obce.

Realizaéni tym

Realiza¢ni tym nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Poskytuje odbornou a
administrativni podporu v rdmci celého procesu rozvoje, aktualizace a evaluace MAP. Podporuje
¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin, monitoruje priibéh realizace aktivit projektu, zajist'uji
pfenos vystuptl mezi jednotlivymi aktéry organizacni struktury. Uzce spolupracuje s uréenymi
pracovniky na jednotlivych skolach v Gzemi.

Pracovni skupiny

MAP IV pro Vysokomytsko ma ¢tyti pracovni skupiny:

Financovani

Ctenaiska gramotnost

Rovné prilezitosti

Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

O O O O

Ve sledovaném obdobi se kazda pracovni skupina sesla
celkem 4x. Do pracovnich skupin bylo zapojeno 35 ¢lend z
fad fediteld, pedagogh MS, ZS a zajmovych organizaci,
rodicl, neziskovych organizaci a zastupcti meéstského tiradu a
obci. Pracovni skupiny MAP IV Vysokomytsko se zamétuji
na kli¢ové oblasti rozvoje vzdélavani v regionu. Jejich ¢innost
zahrnuje planovani financovani vzdélavacich aktivit,
zavadéni a podporu modernich didaktickych metod do praxe,
zajisténi rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a podporu
Ctenaiské pre/gramotnosti. Skupiny se pravidelné schazeji,
aby projednaly aktudlni témata, sdilely zkuSenosti a
navrhovaly konkrétni kroky k dosaZeni stanovenych cilu.

Vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci a podpurné aktivity pro pedagogy. vedeni $kol a zfizovatelé

V pribéhu roku 2025 byla realizovana pestra skala vzdélavacich a rozvojovych aktivit pro
pedagogické pracovniky, vedeni $kol a ztizovatelé. Cilem bylo podpotit moderni piistupy ve vyuce,
rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnikl a zprostfedkovat piiklady dobré praxe.
Celkem probéhlo vice nez 60 tematicky riznorodych akei. Jednalo se jak o seminare a workshopy, tak
o individualni mentoring, koucink ¢i supervize. Tematicky byly aktivity zaméfené zejména na:

e podporu ¢tenaiské, digitalni gramotnosti, Al

¢ rozvoj formativniho hodnoceni a komunikaci,

e prevence rizikového chovani, klima tiidy, wellbeing

e podpora a zavedeni modernich didaktickych forem do vyuky,

e leadership a manazerské dovednosti vedeni $kol a zfizovateld,

e piechody déti z MS do ZS,

e 0sobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki.



Kromé skupinovych vzdélavacich akci byla zajisténa vradmci projektu i individualni podpora
pedagogti a vedoucich pracovnikll $kol formou mentoringu a koucinku. Diky této kombinaci se dafilo
zohlednit jak systémové potteby Skol, tak i individudlni potieby jednotlivci.

Podpora déti a zaku prostiednictvim projektovych dni, besed a preventivnich programu

V prabéhu roku probihaly v matefskych a zdkladnich $kolach v izemi také cetné vzdélavaci a
zazitkové aktivity pro déti a zaky. Cilem téchto aktivit bylo nejen obohatit vyuku, ale také rozvijet
Ctenaiskou a digitalni gramotnost, posilovat osobni zodpovédnost a predchazet rizikovému chovani.

Realizovano bylo vice nez 80 riznych programi, zamefenych mimo jiné na:

e rozvoj Ctenaiské gramotnosti formou tvircich dilen a
workshop,

e prevenci rizikového chovani (Sikana, kyberSikana,
vztahové problémy, klima tfidy),

o digitalni bezpecnost a kritické mysleni, Al

e projektove dny (poznavani ptirody a svéta kolem nas)

e dopravni hiisté

Néekteré programy mély podobu dlouhodobé podpory (napt.
logopedicka péce ¢i implementace metodiky Dobry zacatek v
MS), jiné byly interaktivni a jednordzové, ale s vyraznym dopadem na zaZitek a zapojeni zakd.

Podpora odborné diskuse, rodi¢ovskych kompetenci a rozvoje gramotnosti

V ramci rozvoje komunity kolem Skol byly realizovany také ptednasky,
workshopy a setkani pro rodi¢e i vefejnost. Tato setkani pfispéla k otevieni
dilezitych témat tykajicich se vychovy, vzd€lavani i aktualnich vyzev soucasné
doby.

Probéhly seminaie zaméfené na vztahy mezi §kolou a rodici, specifika vychovy,
vliv digitalnich technologii, medialni gramotnost, kritické mysleni a dalsi aktualni
spoleCenska témata.

Setkani byla realizovana v prostorach kol nebo mistnich organizaci.

MAP vzdélavani pro Kostelecko, Ti-ebechovicko a Cernilovsko

Vize projektu

V prubéhu roku 2025 byla aktualizovana vize projektu, ktera nové zni: Vzd€lavani v regionu probiha
v bezpecném a podnétném prostiedi, kde se déti a Zaci citi dobte a radi se do Skoly vraceji. Moderni
vyuka zalozend na prozitku rozviji kritické mysleni, funkéni gramotnosti a podporuje odpovédnost
déti a zak za vlastni uéeni. Skoly propojuji formalni i neformalni vzdélavani a podporuji spolupraci
pedagogti napfi¢ Skolami i regionem. Zakonni zastupci vnimaji Skolu jako partnera a aktivné se
podileji na jejim zivoté. Inovativni vyuka a silné propojeni $koly s komunitou vytvareji prostor pro
smysluplny rozvoj vSech zic¢astnénych.



Rok 2025

Projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV Kostelecko (CZ.02.02.XX/00/23_017/0008253)
navazuje na predchozi etapy MAP I-111 a je realizovan na Gizemi Kostelecka od prosince 2023. V roce
2025 se projekt zaméfil predevsim na podporu spoluprace mezi aktéry ve vzdelavani, rozvoj kvality
vzdelavani a posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikil, déti i dalSich zapojenych skupin.

Mezi klicové aktivity projektu patii realizace vzdélavacich a podplrnych akci pro jednotlivé cilové
skupiny, pribézna aktualizace a rozvoj strategickych dokumentii, podpora spoluprace a sdileni
zkuSenosti mezi aktéry ve vzdélavani, pravidelna setkavani pracovnich skupin a evaluace
realizovanych aktivit.

Do projektu je v soucasnosti zapojeno celkem 28 skol z izemi Kostelecka.

Organizaéni struktura MAP IV

Ridici vybor je hlavni pracovni a rozhodovaci organ projektu MAP. Je tvofen zastupci klicovych
aktért ovliviujicich oblast vzdélavani na izemi MAP. Clenové na jednotlivych setkanich projednavaji
a schvaluji vystupy projektu MAP. Ridi se statutem a jednacim fadem. Ridici vybor se svolava dvakrat
rocné.

V ramci projektu MAP IV pisobil Ridici vybor, ktery mél na zadatku roku 2025 celkem 19 ¢lent,
pri¢emz ke konci roku se jeho pocet ustalil na 18 ¢lenech. Pfedsedou Ridiciho vyboru je Mgr. Martin
Odl, teditel Zakladni a matetské Skoly Castolovice.

Realiza¢ni tym poskytuje odbornou a administrativni podporu v ramci celého procesu rozvoje,
aktualizace a evaluace MAP. Clenové realizaéniho tymu MAP nesou odpovédnost za realizaci
projektu a jeho vystupy. Podporuji ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin, monitoruji priibh
realizace aktivit projektu, zajist'uji pfenos vystupli mezi jednotlivymi aktéry organizaéni struktury.
Uzce spolupracuji s uréenymi pracovniky na jednotlivych §kolach v Gizemi.



Pracovni skupiny

MAP IV pro Kostelecko ma ¢tyti pracovni skupiny, a to
pracovni skupinu pro financovani, rovné ptilezitosti,
matetské Skoly a podporu modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.

V roce 2025 se kazda pracovni skupina sesla 4x. V PS
se schazi ucitelé, feditelé a dalsi odbornici, ktefi si
vzajemné vyménuji zkusenosti, sdili dobrou praxi a
planuji spole¢né aktivity. Dale se pracovni skupiny
podileli na tvorbé dil¢ich ¢asti dokumentu MAP IV a
akcnich plant.

Realizovani vzdélavaci aktivity MAP IV za rok 2025

Pedagogové

V ramci projektu byla realizovana Siroka
Skala vzdélavacich a podpirnych aktivit
zamétenych na profesni rozvoj
pedagogickych pracovniktl. Vyznamnou ¢ast
tvorily tematické kurzy realizované v
Libchavach, které se vénovaly naptiklad
tématiim UC¢itel jako védomy pruvodce ttidy,
Spirdlova dynamika, Pedagog ve vedouci
roli, Ucitel jako kou¢ ¢i Pedagog jako
mentor. Dale byly zaméteny na oblasti, jako
jsou triady, tandemova vyuka, formativni
hodnoceni nebo posilovani sebevédomi
ucitele. Tyto aktivity podporovaly rozvoj
pedagogickych kompetenci, sebereflexi i
zavadéni novych ptistupt do vyuky.
Soucasti podpory pedagogi byly také mentoringy, skupinova setkani a supervize, které se zamérovaly
predevsim na wellbeing, sdileni zkuSenosti a feseni konkrétnich situaci z praxe. Tyto formy podpory
prispivaly k posilovani profesni jistoty pedagogti a k prevenci syndromu vyhoteni.

Nové byla zahajena pravidelnd setkavani zastupct fediteli materskych a zakladnich skol, ktera
vytvareji prostor pro vzajemné sdileni, konzultace a hledani spole¢nych feSeni aktudlnich témat ve
vzdelavani.

Dalsi realizované aktivity byly zaméfeny na rozvoj socidlnich a osobnostnich kompetenci pedagogt,
napiiklad v oblasti porozuméni individudlnim potiebam déti, tymové spoluprace ¢i védomé
komunikace (v€etné seminafe se Simonou Babcakovou). Pedagogové se dale vzdélavali v oblasti
vyuky anglického jazyka, medialni a digitalni gramotnosti, polytechnického vzdélavani ci
pedagogické diagnostiky a prace s portfoliem zaka. Podpora byla sméfovana také do oblasti uprav
Skolnich vzdélavacich programii a rozvoje predmatematické gramotnosti v prostfedi Hejného
matematiky.

V rdmci projektu byly realizovany také aktivity zaméfené na podporu spoluprace a komunikace mezi
jednotlivymi aktéry ve vzdélavani a specifické vzdélavani pro pedagogy zakladnich uméleckych skol,
naptiklad v oblasti formativniho hodnoceni ¢i pristupti k détem.

Dulezitou soucasti projektu byly rovnéz kulaté stoly a setkani fediteli Skol, v jejichZ ramci byla
diskutovana témata jako odménovani a kompetence feditell, prevence syndromu vyhoteni ¢i sdileni
zkuSenosti z vedeni $kol.




Déti a Zaci

V ramci projektu byla realizovana fada aktivit zaméfenych na podporu rozvoje déti a zaki v riznych
oblastech vzdélavani i osobnostniho ristu. Vyznamnou soucasti byly programy zaméiené na
Ctenatskou pregramotnost, které probihaly ve spolupraci se spisovatelkou Klarou Smolikovou. Tyto
aktivity podporovaly vztah déti ke ¢teni, rozvoj fantazie i porozuméni textu.

Realizovany byly také environmentalni programy a aktivity zamétfené na mistn¢ zakotvené uceni, v
jejichz ramci déti poznavaly zivou i nezivou pifirodu regionu Kostelecka. Tyto programy pfispivaly k
posilovani vztahu k mistu, kde zaci ziji, a k rozvoji jejich vnimani okolniho prostredi.

Pozornost byla vénovana rovnéz rozvoji digitalni gramotnosti a orientaci v online prostiedi. Programy
v této oblasti pomahaly détem lépe porozumét digitalnim technologiim a vedly je k jejich bezpe¢nému
a smysluplnému vyuzivani.

Soucasti aktivit byly i programy zaméfené na wellbeing a psychohygienu, které podporovaly dusevni
zdravi déti a napomdahaly vcéasnému
rozpoznani obtizi. Déti se ulily pracovat
se svymi emocemi, zvladat naro¢né
situace a posilovat svou psychickou
odolnost.

Realizovany  byly také programy
zaméfené na rozvoj matematickych
dovednosti, které podporovaly logické
mysleni a porozuméni zakladnim
matematickym principiim.

Dutlezitou soucasti projektu byla rovnéz
dve setkani zakovskych parlamentd, na
nichz déti prezentovaly svou cinnost,
sdilely zkuSenosti a rozvijely své
komunikacni a prezentatni dovednosti.
Tato setkani piispéla k posilovani jejich
aktivniho zapojeni do déni ve Skole i v mistni komunité.

Rodice a verejnost

V ramci projektu byly realizovany také aktivity zamétené na rodice a §irsi vetejnost. Uskutecnila se
napiiklad akce s nazvem Rodicem s porozuménim, ktera byla zaméfena na podporu rodi¢ovskych
kompetenci, porozuméni potiebam déti a posilovani vzajemnych vztaht v roding.

Samostatnou aktivitou bylo informativni setkani ke kvalit€¢ vzdélavani, kterého se Ucastnili feditelé
Skol, pedagogové a ziizovatelé. Setkani se zaméfilo na sdileni zkuSenosti z praxe, vzajemnou inspiraci
a diskusi nad aktualnimi tématy, ktera ovliviuji kvalitu vzdélavani v daném tizemi.




.1 Vysledek hospodareni za rok 2025

Naklady

Vynosy

Spotfeba materialu

1.077.764,90 K¢

Trzby z prodeje sluzeb

990.477,48 K¢

Spotieba energie

250.205,60K¢

Cestovné

Prodané zbozi
Opravy a udrzovani

Sluzby

203.045,00 K¢

0,00 K¢
49.973,00 K¢

2.804.299,23 K¢

Ostatni vynosy

Trzby za prodané zbozi

Dary

229.560,40 K¢

0,00 K¢

28.004,50 K¢

Osobni naklady

10.156.597,00 K¢

Pfijaté ptispévky a dary

176.835,00 K¢

rok 2025

Hospodarsky vysledek za

Dané¢ a poplatky 500,00 K& Provozni dotace 13.652.242,24 K¢
Uroky 46.203,00 Kg .. . L N
Kurzové ztraty 87.03 K& Trzby z prodeje majetku 0,00 K¢
Ostatni naklady 74.252,80 K¢ Vynosové uroky 3.729,72 K¢
Odpisy majetku 256.860,00 K¢ <urzové zisky 0,00 K¢
Poskytnuté ptispevky 26.000,00 K¢| Ostatni 0,00 K¢
Rezervy -40.000,00

Dan z piijmi 0,00 K¢

Naklady celkem 14.905.787,56 K¢ VVynosy celkem 15.080.849,34 K¢

175.061,78 K¢




5.2  Stav majetku k 31. 12. 2025
Aktiva Pasiva
Dlouhodoby majetek hmotny 8.362.045,09 K¢ | Vlastni jméni 1.632.102,89 K¢
Opravky k dlouhodobému -6.652.695,09 K& | Dodavatelé 23.759,00 K¢

majetku

Zbozi na skladé 0,00 K¢ | Ostatni zavazky 5.419,00 K¢

Poskytnuté provozni zalohy 0,00 K¢&| Zavazky za zamé&stnanci 541.272,00 K¢

Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanciim 0,00 K¢

Odbératelé 6.592,48 K& | Z&v. k institucim SP a ZP 195.721,00 K¢

Dodavatelé preplatek 0,00 K¢| Ostatni pfimé dané 38.361,00 K¢

Ostatni pohledavky 9.000,00 K¢ | Jiné zavazky 0,00 K¢
Jiné pohledavky 0,00 K¢
Dan z ptijmui 18,100,00 K¢

crokv na d ) K Naroky na dotace 0,00 K¢

Naroky na dotace 11.190.997.12 K€ | yrv4aie piistich obdobi 54.938,17 K&

Dohadné ucty pasivni 0,00 K¢

Rezervy 0,00 K¢

Dohadné Gty aktivni 0,00 K¢ [Poskytnuté provozni zalohy 0,00 K¢&

Hotovost na pokladné 181.383,00 K¢ | Prijaté zalohy 0,00 K¢

Penézni prostiedky na bézném
uctu

3.426.529,33 K¢

Vynosy priistich obdobi

14.412.792,12 K&

Naklady ptistich obdobi 42.280,65 K& | Neuhrazend ztrata minulych let -47.194,38 K¢
Pfijmy pfistich obdobi 448.000,00 K¢ | Hospodarsky vysledek za 2025 175.061,78 K¢
Aktiva celkem 17.032.232,58 K¢| Pasiva celkem 17.032.232,58 K¢

Od roku 2012 se podatilo postupné zavadét podporu obci uzemnim ptispévkem stanovenym poctem
obyvatel. Prostiedky byly pouzity na minulé a leto$ni naklady na strategii, udrzitelnost projektt, aroky
a neuznatelné provozni ndklady. V roce 2025 nés timto piispévkem ¢&i darem podpofila zastupitelstva
obci, méstyst a mést:

Albrechtice nad Orlici, Béstovice, Ble$no, Bolehost, Castolovice, Cermna nad Orlici, Cernilov,
Hiibiny-Ledska, Chleny, Chocen, Kostelec nad Orlici, Krchleby, Ledce, Libtice, Ocelice, Olesnice,
Orlické Podhuti, Podlesi, Polom, Slatina, Sruby, Sudslava, Svaty Jiti, Svidnice, Ttebechovice pod
Orebem, Ujezd u Chocng, Vraclav, Zamrsk a Zafecka Lhota.

Velmi dékujeme.
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Statutarni zastupce - jednatel:

Odpovédny auditor:

ICO:

DIC:
Registrace:

NAD ORLICI, o.p.s.

Obecné prospésna spole¢nost

C.p. 57, 517 41 Kostelecké Horky
Bc. Martina Lorencové

Ing. Vaclav Zaruba

Yvonna Ronzova

Iva Jelinkova

27513823

CZ275 13823

Obchodni rejstiik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddit O, viozka 153

VoMan Audit, s.r.o.

spole€nost s ruéenim omezenym
Bohuslava Martint 634/13, 500 02 Hradec
Kralové

578

Ing. Veronika Sustova

Ing. Martina Zolmanova

Ing. Veronika Sustova

Opravnéni KA CR ¢&. 2371

067 96 028

CZ067 96 028

Obchodni rejstfik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil C, viozka 41022
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Zprava nezavislého auditora zakladatelim a spravni radé spole¢nosti
NAD ORLICI, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zévérky spolec‘:nosti NAD ORLICI, o.p.s. (déle také

Crnaladnact ) cactavand na 24l-lnAdX Xacl-drah 1Xataioh nifadnia Hard ca ol lAAA = raruathe 1- 21
”L)PUI\J\JAIUOL } DWWt ¥V il LI l_aul\lu\-l\.l VUOL\J VAL uUUl—lu\Jll PIVUPIOU’ DAWELE O OIIGNIGE £ ALY (.l-ll] 1\ L

12. 2025, vykazu zisku a ztraty za rok konCici 31. 12. 2025 a pfilohy této GCetni zaverky,
veetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouzitych uletnich metodach. Udaje
0 Spole¢nosti jsou uvedeny v priloze této Gcetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spolenosti
NAD ORI T(‘T ops. k31 12 2025 a nakladn a vvnnen a vvnledku anhn hnqmdnrem

v souladu s ceskyml ucetnimi piedpisy.
Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské

il nro ardit ltarimi tantr mozindradnd ctandardy mra ndit fTC AN nF{mndnd danlnind
J\JIJMUAIA\J Pl aul, l\L\JLJ' 1111 JJULI. JUSLOF FISRT ARV IVINEY otulluouu_y Plu “uLIL \LUL L} Pllyuull\l \.LUtlll.l\Jll\l a

upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpov&dnost stanovena témito piedpisy
je podrobnégji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se
zakonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme
na SpoleCnosti nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
pfedpisii. Domnivame se, 7e ditkazni informace, které jsme shromaZdili, poskytuii dostatedny

a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.
Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyrodni zpravé mimo fidetni zAverkn a nadi zpravu auditora. 7Za ostatni informace odpovida

spravni rada Spole¢nosti.

Nas vyrok k ucetni zav€rce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak souCasti
naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim udetni zaveérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s ucetni zavérkou ¢€i s naSimi znalostmi o UCetni jednotce ziskanymi b&hem
ovétfovani uCetni zaverky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravnich predpisii na formalni naleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné
nedodrzeni uvedenych pozadavkii by bylo zpiisobilé ovlivnit Gsudek Cinény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

. ostatni informace, které¢ popisuji skutetnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v
ucetni zavérce, jsou ve v§ech vyznamnych (materiainich) ohiedech v souladu s ucetni
zavérkou a



VoMan Audit s.r.o., Bohuslava Martinti 634/13, 500 02 Hradec Kralové
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Opravnéni Komory auditora CK ¢. 578

o ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Daéle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a poveédomi o Spolecnosti, k nimzZ jsme
dospe€li pfi provadéni auditu, ostatni informace ncobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V rdmci uvedenych postupli jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamnée (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a spravni rady za ucetni zdvérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni ucetni zavérky podévajici vérny a poctivy obraz

7 wv_o_tr
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nezbytny pro sestaveni uletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiaini)
nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ufetni zavérky je feditel povinen posoudit, zda je Spole€nost schopna
nepfetrzité trvat, a pokud ie to relevantni, popsat v piiloze néetni zavérky zalezitosti tykaiici
se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni uetni
zavérky, s vyjimkou ptipadd, kdy feditel a spravni rada planuji zru$eni Spolecnosti nebo
ukonCent jeji Einnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole€nosti odpovida spravni rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahuyjici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve viech ptipadech v G€etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé uCetni zaverky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat
b&hem celého auditu odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

i 1deitifikovat a v3 yuuuuuut rizika v3 yLua.uulc \umwuauu ) ut:api'a'vﬁOSu uetiii zaverky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v
disledku podvodu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
7mlqnh9m= (‘hvhml m"mn?P sondasti mdvndu mohon bvt m_mP dohndv ( I(n1n7e\ fallovani,

umyslna opomenuti, nepravdlva prohlasem nebo obchazem vnittnich kontrol.

. Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na uinnost jejitho vnitiniho kontrolniho
systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych wéetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uvedl v pfiloze Géetni zavérky.
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o Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni udéetni
zaveérky teditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrzit¢ trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zaveérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadiit modifikovany vyrok. NaSe zavery tykajici se schopnosti Spole¢nosti
nepietrzit€ trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy.
Nicinéné budouci udalosti nebo podininky imohou vést k toinu, Ze Spole€inost zirati schopinost
nepfetrzit€ trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, Clen€ni a obsah G¢etni zavérky, véetng pfilohy, a dale
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery vede k
vérnémn zobrazeni

Nasi povinnosti je informovat feditele a spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prib&hu uéinili, vCetné
zii$ténych vyznamnych nedostatk ve vnitinim kontrolnim systému.

V Hradci Kralové, 28. dubna 2026

VoMan Audit, s.r.o.

Rohuslava Martinii 634/13

500 02 Hradec Kralové

auditorska spolednost, opravndni KA CR &. 578

Ing. Veronika §u§tové
auditor opravnéni KACR 2371
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Rozvaha podle Pfilohy &. 1
vyhladky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K¢&)

Ugetni jednotka doruti: 1o
1 x pfisludnému fin. organu — -
27513823
Oznageni | AKTIVA FZ';'(‘L
a b c
A -Dlouhodoby majetek - celkem - ~ Soutet Al azAlV. 1
! Al IDlouhodoby hmotny majetek celkem SougetA.IlL1. az A.II.10. j—20
A3, Stawby o S ©21)| 12
Al 4. 'Hmotné movité véci a jejich soubory a 022)| 13 |
A ll. 5. iPést'rteIsE:elky trvalych porost( - 725) e |
'K Iv. '_Tpravky k dlouhodobému majetku celkem SoucetA.IV.1. a2 A.W 40
A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
| A IV.7. Opravky In(_samosta?nym ﬁmqtnYm rr]ovitynmce_m o I 35
| a soubordm hmotnych movitych véci - - ~ (o82) 7
| A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost (085) | 36
'B. 'Kratkodoby majetek celkem - Soudet Bl az BIV. | 41
B - pledévky celkem o Souet B.II.1. az B.II.19. 71
[B.I. 1. Odbératelé (311) | 52
B.1Il. 5. Ostatni pohledavky - o T (315)| 56
B.Il. 8. |Dat z pfijma o (341) 59
B. Il 12. l Naroky na dotace a a ostatni zactovani se stétnlm rozpoc‘:tem (346) | 63
'B. I Krétkodobyfﬁém majetek celkem Sou¢et B.IL1. a2 B.IIL7. | 80
B.IL1. | Pen&zni prostl"edky vpokladng o 72
B3 '_Pe_né_znl prosti‘edky na tétech B o B (221) _"2_
B. IV. Jing aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84
B.IV.1. | Naklady piistich obdobi - (381) 81
B.Iv.2. Pfijmy pfistich obdobi o ~ (385) ' 82 _'|_
Aktlva celkem SoucetA.azB.| 85

| Stav k prvnlmu dni |
u&etniho obdobi

Néazev, sidlo a pravni forma Géetni
jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.
Kostelecké Horky 57
Kostelecké Horky
517 41

ucetniho obdobi

Stav k posled. dni |
|

1 . 2
1966 | 1709
8362 8 362
4778 4778
3520 | 3529
55 h 55
 639%6 | 6653
2977 -3 206
-3 364 -3 392
55 | 55
16806 = 15323
14299 | 11225
3 | 7
9 9
18 | 18
14 269 11191
1966 3608
49 181
1917 — 3427
541 R 490
87 | 42
454 | 448
18772 17 032
\,ném /gq

tN O 067 96’



[ gislo Rtav k prvnimu dni | Stav k posled dni

I Oznaceni PASIVA fadku| G&etniho obdobi G&etniho obdobi

a o . . c | 3 4 |
A, Vlastni zdroje celkem - SoutetA.l azAll. | 8 | - 1786 1‘_ __ - 1760 _
Al Jméni celkem - - SoucetA.l1. azA.l3. 90 1833 1632 |
AL 'Viastni jmeni T o ©o1) | 87 1833 1632
AL Vsledek hospodaren celkem ) SoudetAll1azAl3, | 94 | 47 I_ _12_8— Bl
CAIL  Uget vysledku hospodafeni S T ©63) 91 B x | 175
A2 'Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni ©31) | 92 162 X
A3 Nerozdélen?: zisk, neuhrazena Etrémuly'ch let (9_32) 93 209 47
'B.  Cizizdroje celkem - SoutetB.l azBIV. 95 16 986 15272 |
B. I | Rezervy celkem HodnotaB.I.1. 97 40
rﬁ 1. 'Rezervy o o - 941) | 96 | 9
B Il Kratkodobe zavazky celkem SouCet Blil.1. azB.II1.23. | 129 | 787 | 804 |
'B.L1. | Dodavatele o ©(321) | 106 | 2 | 24 |
‘ B. IIl. 3. | Pijaté zalohy o - (324) 108 1 | -
B.NIl.4  |Ostatnizavazky N o (32—5)|L 109 | 6 =5
B.I.5. Zaméstnanci o @y 1o | 520 | 541 |
B. I 7. Zévazky k institucim soc. zabezpec‘,enl a vefejnémouétém (336) 112 - 226 I 196
(B.ILS. ‘OsMé dane T ) lW ' 32 38
'B.IV. 'Jina pasiva celkem o SoucetB.IV.1.azBIV2. | 133 | 16159 14 468
'B.V.1.Vydaje piistich obdobi o (383) 130 | 115 ‘ 55 |
B.IV.2. |Vynosy pfistich obdobi o o @84 131 16044 14413
’7 'Pasiva celkem o Souéet A. aZ B. 11—34 [ - 18 772 ! - 17 032 B

Sestaveno dne:

Pravni forma aéetni jednotky

156.04.2026

| Predmét podnikani
regionalni rozvoj

Podpisovy zaznam statutamiho organu d&etni jednotky
nebo podpisovy vzor gi\%e o§?3¥:,(teré je uéetnl 1ednotkou

ho“alpcl‘ Ho‘k’-’ 57

?{En‘ ;_;ruup'
VI 0DDIL O, VLoiKA153



Vykaz zisku a ztréty
podle Pfilohy ¢&. 2
vyhladky €. 504/2002 Sb.

Utetni jednotka dorudi:
1 x pfisludnému finan&nimu organu

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025

(v celych tisicich K&)

IO
27513823

|Oznaéeni TEXT
|
‘A l. S_potl"ebovanaékupy a nakuE:vané sluzby
Al

! Al 3. I O_pravy a udrZovani
AL 4.

' Nékla_dy_na cestovné
'A.1.6. | Ostatni sluzby B
I A. m ' Osobﬁnéklady -

A NI 10. | Mzdové naklady

A 11. | Zakonné socilni pojistani

. -

'A.IV.15. | Dané& a poplatky

AV Ostatni naklady
A.V. 16.
'A.V.22. | Jiné ostatnl naklady

| Dané a p;platky

| A. VL ! T
a opravnych poloZek

'AVI.23. | Odpisy diouhodobého majetku

AV 27. | Tvorba a po_uiiti rezerv a opravnych poTo?_;k

A.VIl. | Poskytnuté pfispvky

| Smluvni pokut_y, l]_roky z prodleni, ostatni pokuty a penéle

Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv
Souget A.VI1.23. az AVI.27. |

; Spoti‘ana materiéﬁenergie a ostatnich neskladovanych dodavek

Soutet A.NI.10. az AlIL14. |

Hodnota A.IV.15.

SoutetAV.16. a2 A.V.22. |

' A. VIL. 2_8. | Poskytnuté lenské pfispévky a prispévky zugtované mezi

L | organizaénimi slozkami
| Néklady celkem

' B. . | Provali do;ace
B.I1.

'B.I. | Pfijaté pfispévky
B.I.3. | Pfiaté pfispavky (dary)

'B. I 4.

Provozni dotace

' Pﬁj_att_é &lenske pfispgvky

' B. I - ?riby za viastni vy_kony a za zbogi
B.IV. | Ostatnivynosy
i B.IV.7 | V_ynosové L’Jroky_

'B.IV.10. | Jiné ostatni vynosy

\_lynosy celkem

'c. ‘ Vysledek hospodaf'e_ni pred zdanénim

D. T_Visledek hosp;dal"eni po zdanéni

SouéetA.l. az AVIN, |
Hodnota B.I.1. |

 Souget B.II.2. a2 B.Il.4.

Soucet B.I. az B.V.
.61 - (F. 39 - 1.37)
P 62-1.37

SoudetA.l1. azA.L6.

Hodnota A.VI1.28. |

Soudet B.IV.5. a2 B.V.10. |

| Cislo |
fadku

2
S
5
| |
6
8

13 |
L1

15
19

20
21 |
|22

28

29

30
34

35

36
=
M
42 |

Nazev, sidlo a pravni forma Géetni
jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.
Kostelecké Horky 57
Kostelecké Horky

517 41
- _ B Cilnosti_ B : :
Hlavni | Hospodarské Celkem
5 6 | 7
4030 355 4385
1084 | 244 1328 |
50 [ 50
P | 205
2693 | 11 2804 |
10029 | 127 | 10156
8250 95 8345 |
1@_!_ 324' 1811
1| 1
1 1]
74 47 | 121
| 46 46 |
74 | 1 75
257 | 40 | 217 |
257 | ' 257
[ 40 | -40 |
26 | - 26
2% 3 26
14416 | 490 14906 |
13652 T 13 652
13 652 N 15652J'
205 | 205
28 28
177 ] 177 |
626 364 990
222 | 12 | 234 |
4| N ' 4
218 12 230
14 705 a76 | 15081 |
289 | 114 175 |
289 -114 175
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Sestaveno dne: 15.04.2026 Podpisovy zaznam statutamiho organu téetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je u¢etni jednotkou
‘ e
/
| a7
!
Wi .
| Pravni form . dnotky . mé ikéani o
a ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:
| | A \ NAD ORLIC] 0,56,
\mém /gq regionalni rozvoj it :319; k6 Ho ’ky
e 4 Origi 51
& \c 067 %, 1513 855 741
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P¥iloha k tidetni zavérce sestavena dle vyhlasky & 504/2002 Sb. [ ©
O V vy ky 5 4/ i, W@M@Uﬂ

Uéetni jednotka: NAD ORLIC], o. p. s. \6) Ar

2
Sidlo: Kostelecké Horky 57, PSC 517 41 %‘/

IC: 27513823
Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Poslani: - vytvofeni a aktualizace rozvojové strategie regionu, jejimzZ jednoticim tématem
a cilem je zlep$eni kvality Zivota ve venkovskych oblastech, posileni ekonomického
potencialu a zhodnoceni pfirodniho a kulturniho dédictvi venkova, spolu s posilenim
fidicich a administrativnich schopnosti na venkové

- stimulovani spoluprice mezi jednotlivymi subjekty v uvedeném tizemi a vytvareni
spoleénych strategii pro rozvoj venkova, zejména pak strategie v intencich iniciativy Leader
- koordinace projektii a produktii zaméfenych k rozvoji regionu a podpora a komplexnich
FeSeni pro rozvoj venkova

- sluZby pfi pfipravé, fizeni a financovani projekti slouzicich k udrzitelnému rozvoji
regionu

- podpora zkvalitnéni infrastruktury podporujici mistni rozvoj, komunikaci a udrZitelné
vyuZiti krajiny a lidskych zdrojii, ochrana a ptirodnich zdroji a kulturniho dédictvi

- sluZby v ochrané a tvorbé krajiny, sidel a jejich hodnot jako zakladniho prostredku pro
rozvoj turistického ruchu, vytvafeni novych forem a mozZnosti ekonomického a turistického
vyuZiti krajiny, podpora rozvoje multifunkéniho zemédélstvi a ochrany Zivotniho prostiedi
- pfiprava a realizace projektil slouZicich k zvySeni vyuziti obnovitelnych zdroji energie,
Setrné venkovské turistiky, zvySovani zaméstnanosti a soudrZnosti regionu

- poradenska &innost a organizovani pomoci lokalnim samospravam a dalsim lokalnim
organizacim

- dlouhodob4 a koncepéni podpora multifunkéniho zemédélstvi rovnomérné ve vSech jeho
rolich

- tvorba pfileZitosti pro rozvoj mistniho podnikatelského potencialu a propojeni aktivit na
venkové, pro propojovani mistni ekonomiky a kredit mistnich produkta

- propagace regionu a jeho turistického potencialu, podpora a rozsifeni nabidky venkovské
turistiky, vyroba distribuce vzdélavacich, informac¢nich a propagacnich tiskovin, predmétd,
osvétova ¢innost, organizace seminafi a Skoleni, organizovani kulturnich a sportovnich akef
- ¢innosti v rozvoji lidskych zdroji regionu a podpora zapojovani vef'ejnosti do rozvojovych
procesil, zvySovéani vzdélanosti lidského potencidlu, vychova a vzdélavani vefejnosti

- souéinnost s domacimi i zahraniénimi subjekty ve prospéch rozvoje regionu

- tvorba informaéni databanky ke shroméZdéni informaci prospésnjch k rozvoji regionu,
poskytovani informaéniho servisu o daném tizemi, podpora produkce a marketing mistnich
produkti a sluzeb

- &innosti ve vychové a vzdélavani déti a mladeZe a tvorba metodickych materialt

- vyhlaSovani vyzev, hodnoceni a vybér predloZenych projektii dle pfedem schvalenych

a zvefejnénych kritérii, ktera jsou v souladu se zakladnimi pfijatymi principy strategického
rozvoje regionu. Evidence a monitorovani realizace schvalenych projekti.

- ZFizeni a provoz organiza¢ni struktury, kterad bude schopna plnit vySe uvedené €innosti.

Soucasn4 situace na Ukrajiné nema vliv na chod téetni jednoty.

Dopliikova ¢innost:

- potadéani odbornych kurst, $koleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské éinnosti
- ¢innost technickych poradci v oblasti mistniho a regionalniho rozvoje

Statutarni organ- Feditel: Be. Martina Lorencova
Spravni rada: Iva Jelinkova, Yvonna Ronzové, Vaclav Zaruba



Organizaéni sloZky: nejsou ziizeny

Zakladatelé: Zden&k Brydl, Ondiej Podstavek, Josef Vanicky, ADEVA - §kolni jidelny, spol.
sr.0., FARMA MORAVEC, s.r.0., AGROSPOL Bolehost, a.s., INEX - SDA Kostelecké Horky,
Kovolitectvi s.r.o0., Obec Vrbice, Obec Cermné nad Orlici, ZOPOS Prestavlky a.s.

Uéetni obdobi: 1. 1. 2025 — 31. 12. 2025
Okamzik sestaveni tucetni zavérky: 15.04.2026

Uéetni metody: Uetni jednotka vede tietnictvi v souladu se zikonem o G&etnictvi &.
563/1991 Sb., a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. Uletnictvi vede v éeskych korunach. V p¥ipadé
Gétovani v cizi méng je pouit pro pFepodet na K¢ denni kurz CNB.

Jako dlouhodoby majetek, je evidovan majetek, jehoZ Zivotnost je delsi neZ 1 rok a jeho cena
pofizeni piesahuje 40 tis. K& Majetek je odepisovan mésiéné na zékladé odpisového plénu a
stanovené doby Zivotnosti majetku se zohlednénim dotaénich podminek (udrZitelnost
projektu). Datiové odpisy nebyly uplatnény.

Priumérny evidenéni podet zaméstnancii: 15

Mzdové naklady: 8.345 tis. K&

Ostatni socialni naklady: 1.811 tis. K¢

Odmény ¢lent statutarnich a kontrolnich organti: nebyly vyplaceny
Zpusob zjisténi zdkladu dané z p¥ijmii: viz pfiloha k dafiovému pfiznani
Zavazky nezahrnuté v Gaéetnictvi.

Vrimci projektu Venkovské komunitni $koly (zak. 60400) byly uzavieny se zfizovateli,
pifimo se $kolami ¢ neziskovymi organizacemi vsouladu sdotaénimi pravidly (Gprava
majetkovych vztahil v dobé vizanosti projektu na Gi¢el) najemni smlouvy, z nichZ vyplyva pro
Gdetni jednotku zavazek umistit vlastni majetek do pronajatjch prostor v souladu s téelem
projektu. Timto vybavenim a jeho spravou a Gdrzbou je Géetni jednotkou hrazeno ve vécné
podobé najemné, které ale neni vyéisleno v korunové hodnoté. Proto o ném neni aétovano.

Vysledek hospodareni
- hlavni ¢innost: zisk 289 tis. K¢
- hospodafska ¢innost: ztrata 114 tis. K¢
- celkovy vysledek hospodareni po zdanéni: zisk 175 tis. K&
- pro udely dané z pi{jmu: 0 K&

Rozpis dlouhodobych bankovnich Gvéra s uvedenim tirokovych sazeb a popis
zajisténi avéru
nejsou






