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Mistni akéni skupina NAD ORLICI se statutem obecné prospé$né spole¢nosti vznikla na po¢atku roku
2007. Podle principu partnerstvi a v leaderovském duchu sdruzuje venkovské podnikatele, hospodare,
spolky a obce s cilem dosahnout lepsiho rozvoje venkova v kraji tti Orlic.

NAD ORLICI, o. p. s., byla 12. dubna 2007 registrovéna v rejstiiku obecné prospéinych spoleénosti
vedeného Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 153.

Spolecnost a mezisektorové partnerstvi jsou v rozhodovani a ¢innosti provazany v jeden celek. Aktivity
a rozhodovani se odehravaji zejména na Urovni MAS; hospodareni, smluvni a jiné vztahy fesi

spole¢nost.
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K 31. 12. 2020 pGsobi Mistni akéni skupina NAD ORLICI, o. p. s., na Uzemi katastru 58 obci o rozloze
475 km?, na némz Zije asi 51 300 obyvatel. PUsobnost mimo aktivity LEADER je vSak pojimana mnohem
Sifeji — spolecnost plsobi na Uzemi Kralovéhradeckého a Pardubického kraje, zapojuje se do projektt
celorepublikového vyznamu a navazuje spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Albrechtice nad Orlici, Béle¢ nad Orlici, Béstovice, Ble$no, Bolehost, Borohradek, Borovnice, Bosin,
Castolovice, Cermna nad Orlici, Cernilov, Cestice, Dobiikov, Hiibiny-Ledskd, Chleny, Chocen,
Jenikovice, lJilovice, Koldin, Kosofin, Kostelec nad Orlici, Kostelecké Horky, Krchleby, Ledce, Lhoty
u Potstejna, Libnikovice, Librantice, Libfice, Lipa nad Orlici, Mostek, Nasavrky, Ocelice, Olesnice,
Orlické Podhifi, Oucmanice, Plchovice, Podlesi, Polom, Proruby, Sec, Skofenice, Slatina, Sruby, Svaty
Jifi, Sudslava, Svidnice, Tfebechovice pod Orebem, Tynisté nad Orlici, Ujezd u Chocné (od srpna 2020),
Veliny (do ¢ervna 2020 presun do MAS Holicko), Velka Skrovnice, Vraclav, Vrbice, Vyrava, Vysoky
Ujezd, ZaFecka Lhota, Zamrsk, Zdelov, Zdér nad Orlici.
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Poslanim Mistni akéni skupiny NAD ORLICI jakoZto pléna smluvnich &lend je vzadjemna podpora
a koordinace vsestranného a udrZitelného rozvoje venkovského regionu, zejména cinnostmi
ve prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateld, malych a stfednich podnik( a dalSich
subjektl plsobicich na Uzemi, a to s ohledem na ochranu pfirodnich a kulturnich hodnot, a s cilem
rozvoje samostatnosti, identity a spoluprace. Spole¢nost vytvari a naplfiuje rozvojové koncepce a
strategie a rozviji mezisektorovou spolupréci. To vie zejména na Gzemi MAS NAD ORLICI, pro ni je
koordinujicim smluvnim subjektem NAD ORLICI, o. p. s.

* Podpora rozvoje obcanskych iniciativ na mistni a regionalni drovni.

*  ZvySovat ekonomické prosperity a kvality Zivota v regionu.

» Zajistovat naplfiovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni
spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty
a obcany.

»  Zajistovat veskeré povinnosti a prava mistni akéni skupiny vytvofené v souladu se zasadami
iniciativy LEADER. Zejména vytvaret a uvadét v Zivot spole€nou strategii MAS.

* Podnécovat a podporovat inovacni zavadéni a realizaci investic zamyslenych v rdmci mistni
strategie, tvorbu origindlnich integrovanych strategii rozvoje venkovského regionu
a podnécovat a podporovat aktéry na mistni Grovni k Gvaham a zamérim vyuZiti potencialu

Vv

v regionu v dlouhodobéjsi perspektivé.

*  Zajistit podminky k Ucasti regionu v rozvojovych programech a spolupraci MAS.

Ridit dal3i préace, které jsou v souladu s Gi¢elem obecné prospésné spolecnosti i se zajmy ¢lend,
a zajistovat k tomu potfebné financni, lidské, materialni, informacni a dalsi zdroje.

*  Uskutecnovat dalsi ¢innosti, které se vztahuji k ucelu vzniku spolecnosti, a pfinaseji vynosy.
Ptipadny zisk z téchto ¢innosti musi byt pouZit na realizaci ucelu.

*  PInéni ukolll stanovenych v rozvojové strategii.

* Priprava a realizace modelovych projekta.

* Pracovni setkani k casové i vécné koordinaci postupu pti realizaci spolecné strategie
a vyhodnocovani metod ptipravy, realizace a financovani.

* Poradani odbornych prednasek, tematickych zajezdl a seminafli k propagaci strategie regionu
a obnovy venkova.

* Vydavani odbornych a osvétovych publikaci a informacnich material( k seznameni se zaméry
strategie a s postupy jeji realizace.

* Poradenska, konzultac¢ni a informacni ¢innost.

* Organizovani spoluprace rliznych subjektl mezisektorového partnerstvi.

* Sluzby zvysujici schopnost regionalnich aktérl uspét se svymi zaméry v rozvoji regionu

v souladu s cili MAS.

* Vstup do pravnich i mimopravnich vztah( s jinymi subjekty uvnitf regionu, v ramci CR
a v zahranici.

* Spoluprace se samospravou a statni spravou, pfiprava a realizace projektld k obnové a rozvoji
venkova.

*  Vybér projektl podle takovych kritérii, aby byly naplnény strategické cile vzeslé z rozvojové
strategie regionu.



Pro své Cleny a dalsi subjekty z Uzemi plsobi MAS jako
servisni a poradenskd organizace. Své sluzby nabizi
predevsim v oblasti operacnich programi PRV, OP Z, IROP,
OPZP a OP VVV. MAS zde pusobi jako formalni Zadatel,
zpracovatel projektu ¢i jako neformalni kontrolor a
ovérovatel udrZitelnosti. Cilem MAS je navysit pocet
Usp&dnych 7adatel v regionu. Cinnost se nesoustfeduje
jenom na zpracovani a podani projektu, MAS nabizi také
konzultace v pribéhu realizace projektu a pfi nasledné

Spoluprace a podpora spoleéenskych organizaci, obcanskych a podnikatelskych iniciativ
smérujicich k rozvoji a obnové venkova.

Spoluprace se subjekty realizujicimi projekty strategie a se sdélovacimi prostfedky.
Spoluprace se zahrani¢nimi partnery.

kontrole.

V roce 2020 se uskutecnilo 10 Skoleni pro Zadatele, pfipadné pro ptijemce dotace.

V rdmci OP VVV realizujeme animacni aktivity na Urovni jednotlivych skol, zejména:

V ramci této aktivity jsme poskytli desitky
konzultaci a pomohli 23 matefskym a zakladnim
$kolam, DDM a ZUS podat 7adost o dotaci v tzv.
,Sablonach pro MS a zS 11“ a ,Sablonach pro MS
a ZS I1“, nékterym uZ se Zpravami o realizaci a
Zadostmi o platbu.

metodickou pomoc Z5/MS s vybérem vhodnych $ablon pro Z5/MS;

zaskoleni realizatorl projektd ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+, Pravidla pro
Zadatele a pfijemce OP VVV);

pribéZnou konzultacéni cinnost pfi realizaci projektu (napf. nad problematikou zadavani
verejnych zakazek, indikator(, sledovani a dodrzovani povinné publicity projektu);

metodickou pomoc Z5/MS pfi zpracovani monitorovacich zprdv, zadévéni udajd do
monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti predavanych vystup(;

metodickou pomoc s vyporadanim pripadnych pfipominek k monitorovacim zpravam od fidiciho
organu apod.;

metodickou pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukonovdni projektu a zavéreéné zpravé
o realizaci.




MAS nabizi ¢lendim a obcim k vyuZiti vybaveni pofizené z fady
projektl (stanky, projekéni techniku, ozvuceni, prostory),
publikace a zazemi k rozvoji komunitniho Zivota. Vybaveni
bylo vyuzivano jak ¢leny, tak i dalSimi organizacemi z Uzemi.

Nové MAS podporuje kulturni, spolecenské nebo sportovni
akce v regionu. Prehled podporenych akci:

Nazev poradatele Nazev akce Termin akce

1. | Obec Chleny Novorocni koncert 10. 1. 2020

Rimskokatolicka farnost — Dékanstvi | Modry bal 18. 1. 2020
Chocen

3. | Kostelecky okraslovaci spolek Historie odivani 19. 2. 2020

4. | Obec Zamrsk Jedna noc na Karlstejné 29.2.2020

5. | Klub rodi¢@ pfi ZUS Kostelec nad Baletni vystoupeni Giselle 19.9. 2020

Orlici 20.9. 2020

6. | Horolezecky klub Choceri CHOZBIS 5.9.2020

7. | SDH Chleny Détské zabavné odpoledne pro déti a rodice 13.6.2020

s hasici

8. | TJ Sokol Chleny Turnaj o chlenskou husu ve volejbale 11.7. 2020

9. | SaB Orli Chocen Slowpitch 21.—-23.8.

2020

10. | Spolek Tvofreni Koldin Pohadkova cesticka 22.8.2020

11. | JUNAK — &esky skaut, st¥. Skaly AFRIKAFEST 11.9. 2020
Chocen

12. | Kostelecky okraslovaci spolek Détsky den 19.9. 2020

13. | Genius loci Sudslava Vystava fotografickych obrazli od Homole na Prosinec

Sudslavu 2020




Organizaéni struktura NAD ORLICI, o. p. s., je upravena Statutem spole¢nosti a jednacim fadem MAS.
Nejvyssim organem MAS je Valnd hromada. Valnd hromada se v roce 2020 z divodu epidemické
situace nekonala, probéhlo pouze on-line hlasovani o prodlouzeni mandatd do doby, nez se valna
hromada bude moci uskutecnit.

Spravni rada je nejvyssim organem spolecnosti, je tficlenna, funkéni obdobi ¢lend je trileté. Spravni
rada rozhoduje o vécech, které ji byly svéreny do plsobnosti podle zdkona a dalsich dle statutu. Sesla

v v v

se nékolikrat a aktivné fesila finan¢ni situaci organizace v pfechodném obdobi.

Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Iva Jelinkova od 22.10. 2019 Kostelec nad Orlici vefejny
Clenové
Pavel Hubalek od 13.10. 2017 osvC podnikatelsky
Ing. Vaclav Zaruba od 22.10. 2019 CSOP Orlice neziskovy

Dozoréi rada je tficlennym kontrolnim organem spolecnosti se vSeobecnou pulsobnosti. Funkéni
obdobi dozorci rady je tfileté. Dozorci rada se sesla dvakrat ke kontrole hospodareni.

Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Ing. llona Dvorakova od 13. 10. 2017 PRO Sténkov, z. s. neziskovy
Clenové
Jifi Svatos od 13.10. 2017 Obec Dobfikov verejny
Ing. Ladislav Libotovsky od 13. 10. 2017 Ladislav Libotovsky podnikatelsky

Reditel OPS Fidi béZnou ¢innost spole¢nosti a jednd jménem spole¢nosti v souladu se zakladatelskou
smlouvou, se statutem spolecnosti a v rozsahu pravomoci, které mu udéli spravni rada. Je odpovédny
SR OPS. Ukolem feditele jako manaZera MAS je fidit MAS a zaméstnance OPS, implementovat strategii,
komunikovat s PV a zapojovat ¢leny MAS a vefejnost.

Reditel 0. p. s. Bc. Martina Lorencova (od 27. 8. 2016)




Valna hromada je nejvyssim orgdnem mistni akéni skupiny a:

zfizuje orgdny MAS;

schvaluje navrhy Statutu a vlastni jednaci fad i dalSi zavazné dokumenty MAS, pokud nejsou
v kompetenci dalSich organd MAS nebo Spolecnosti;

nese odpovédnost za distribuci vefejnych prostfedkl urcenych na komunitné vedeny mistni
rozvoj a jeho provadéni v Uzemi plsobnosti MAS, schvaluje Strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje a v jejim ramci i zplsob a kritéria vybéru projektl v ramci realizace komunitné
vedeného mistniho rozvoje;

schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zajmové Uzemi;

voli a odvoldva ¢leny Programového vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové ¢leny Spravni
rady Spolecnosti;

voli a odvolava ¢leny Monitorovaciho vyboru a navrhuje Spravni radé OPS nové ¢leny Dozorci
rady Spolecnosti;

voli a odvolava cleny Vybérové komise;
rozhoduje o vysi ¢lenskych prispévkl v MAS;

rozhoduje o prijeti a vylouceni ¢lend-partnert MAS, pokud tak nedeleguje na jiny organ MAS
nebo Spolec¢nosti;

schvaluje vyro€ni zpravu o €innosti a hospodareni MAS, pokud tak nedeleguje na jiny organ
MAS nebo Spolec¢nosti;

rozhoduje o majetkovém vyporadani pfi zaniku, fuzi ¢i zruSeni MAS.

Z divodu epidemické situace se v roce 2020 Valna hromada nekonala. V fijnu 2020 probéhlo hlasovani
per rollam — zména statutu a prodlouzeni mandatu organim MAS do konani fadné Valné hromady.

Programovy vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho ¢lent
byl maximalné deset. Clenové Programového vyboru jsou voleni na dobu dvou let ve vyrovnaném
poméru z kazdého sektoru (verejného, neziskového a podnikatelského) tak, Ze Zadnd ze zajmovych
skupin nesmi byt zastoupena vice ne? 40 %. Ukolem Programového vyboru je zejména:

pfipravovat spolu s feditelem rozvojovou strategii regionu;
realizovat ukoly a opatfeni k implementaci rozvojové strategie regionu;

schvalovat vyzvy k predkladani zadosti o podporu v ramci Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje;

vybirat a navrhovat Spravni radé ke jmenovani feditele Spolecnosti;

schvalovat uzavreni a ukonceni pracovnéprdvniho vztahu s vedoucim zaméstnancem realizace
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, nezlistava-li jim reditel;

schvalovat predvybér projektl a pridéleni financnich prostfredkd ucinény Vybérovou komisi.



Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Yvona Ronzova od 21.11. 2018 RYCON Consulting, s. r. o. soukromy
Clenové
Mgr. Petr Visek od 21.11.2018 Obec Plchovice verejny
Jifi Hejzlar od 21.11.2018 Mésto Chocen verejny
PhDr. Yvona Ronzovd od 21.11. 2018 RYCON Consulting, s. r. o. soukromy
Pavel Chalupa od 21.11.2018 Pavel Chalupa soukromy
Milo$ Svec od 21.11.2018 Milog Svec soukromy
Ing. Lenka Vondruskova od 21.11. 2018 PRO Sténkov, z. s. neziskovy
Iva Jelinkova od 21.11. 2018 KOSte'ecskgocl’ek;ag'ovac" neziskovy

Vybérova komise ma 10 ¢lend. Je volena Valnou hromadou MAS ve vyrovnaném poméru z kazdého
sektoru (verejného, neziskového a podnikatelského) tak, ze Zadna ze zajmovych skupin nesmi byt
zastoupena vice nez 40 %. Volena je na dobu 1 roku, kdy opakovani mandatu je mozné. Vybérova
komise se schazi zejména pfi stanovovani podminek a vybéru projektd, které maji byt podporeny
z programu typu LEADER nebo provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Provadi

hodnoceni a predvybér projektl ke schvaleni.

Clen Obdobi Subjekt Sektor
Predseda
Jan Bélka od 13.10. 2017 Ing. Josef Vanicky podnikatelsky
Clenové
Ing. Pavlina Chlebna od 21.11.2018 Méstys Castolovice verejny
Miloslav Absolon od 18. 10. 2016 Obec Libnikovice verejny
Ing. Mgr. Marie od 18. 10. 2016 Obec Orlické Podhiri verejny
Krskova
Eva Nepokojova od 21.11.2018 Obec Vyrava verejny
Jana Hubalkova od 18. 10. 2016 VADEYA_ zaFl’zer'u' , podnikatelsky
Skolniho stravovani
Ing. Jaroslav Krupicka od 21.11.2018 Unimont podnikatelsky
Ing. Marta Susova od 21.11.2018 Ing. Radek Sus podnikatelsky
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Jan Pllpan

od 18. 10. 2016

Paleta Oucmanice

neziskovy

Ing. Katetina Jindrova

od 22. 10. 2020

Kaminek — centrum
pro rodinu, z. s.

neziskovy

Monitorovaci vybor MAS je postupné volen Valnou hromadou MAS tak, aby celkovy pocet jeho ¢len(
byl maximalné ti. Do plsobnosti MV patfi:
* projedndvat Vyroc¢ni zpravy a provadét dohled nad souladem cinnosti MAS se zdkony a

s platnymi predpisy pro provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a predpisy

pro ¢innost MAS (k tomu ma opravnéni nahlizet do potfebnych dokumentd MAS a Spolec¢nosti);

» predkladat zprdvy Valné hromadé min. 1x ro¢né;

* svolavat mimoradné zasedani Valné hromady ¢i Programového vyboru, paklize to neodkladné

vyzaduji zajmy MAS;

* kontrolovat metodiku vybéru projektd v ramci provadéni Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje i jeji dodrZovani a vyfizovat odvolani Zadateld proti rozhodnutim jako
prvoinstan¢ni odvolaci autorita;

* odpovida za monitoring a hodnoceni MAS a provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje.
Clen Obdobi Zastupce Sektor
Clenové
Jan Razicka od 21.11.2018 Obec Lhoty u Potstejna verejny

Pavel Bilek

od 21.11.2018

Pavel Bilek

podnikatelsky

Mgr. Petr Kulisek

od 21.11.2018

CSOP Modry dém

neziskovy

Kancelar OPS slouzi k zajisténi kompletniho servisu pro praci spravni rady a ostatnich organ(
spolecnosti, dale zabezpecuje Ukoly uloZené spravni radou a feditelem Spoleénosti. V Cele kancelare
stoji feditel, ktery ji fidi a je za jeji fadny chod odpovédny Spravni radé.

Kancelaf MAS slouzi k zajisténi kompletniho servisu MAS souvisejici s realizaci SCLLD, k praci organl
MAS. V Cele kanceldfe MAS stoji vedouci zaméstnanec pro SCLLD, ktery ji fidi a je za jeji fadny chod
odpovédny rediteli a Programovému vyboru MAS.
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Jméno

Pozice

Bc. Martina Lorencova

Reditelka MAS

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Michaela Svecova

Financ¢ni manazerka
Animace OP VVV — sablon

Ing. Iveta Punova

Projektovd manazerka SCLLD — PRV

Kvétoslava Filipova

Projektovd manazerka SCLLD — IROP

Ing. Blanka VasSinova

Ucetni MAS

Petra Jurgova

Projektova manazerka Pfiméstskych tabord

Lenka Pelinkova

Sablony pro NNO

Mgr. Jan Kucera

Hlavni manazer MAP I

Koordinator MAP |l Kostelecko

Mgr. Anna Plockova

Bc. Veronika PaZinova

Koordinator MAP Il Vysokomytsko

Petra Cejkova

Koordinator MAP Il Vysokomytsko

Organy MAS a OPS Management MAS a OP.
................................................... st s e e
S = = Gt 1 B M eV e TG G W = =~ a 2
1 5 Seoe Reditel/ka O.P.S. :
! Obecnelpr:ospesna : [PredsedaspravniradvO.PS.L__5.| 3manazer/ka MAS : -
3 VADsgo ecg})st ¢ | jedna jménem statutarniho organu fidi procesy MAS a tym| : | Garanti PS
b RLICT, o.p.s. : — A 3 . 7| pracovniki kancelafe MAS, | i | Dejmene ix
2 . sité, zastupovani, finance : |___rocne
I Y__1 1 S
I Dozoréimda_oJBSJ _Sp_ré“vnila‘.d‘a"gtgls__ aw R .'......----------.----.-.-.-.-.--------I-....\ ................
1 nejmené 2x rocné nejmens 3x rocne L
! glocm ’:O;ac? 1lena amén'i’rqtace‘x clena ! Projektovy/a Projektovy/a
1 | 3¢len, voleninag roky 3 clenove, \o_lem na 3 roky 1 manazer/ka manazer/ka
L — - = o B Y i 4 projekty zadateli, kontrola projekti,
v projekty spoluprace archivace,
Monitorovaci Programovy v¥bor MAS administrace,
v¥bor MAS  nejmeéné 12X roéné projekty spoluprace
nejméné 4% rocné paritni zastoupeni sektorii 3+3+3+1
paritnizastoupeni T T
sektori 2+2+2 7 4 PR <
N ' /] Vibérovikomise MAS gana o
AV g nejmeéneé 4x rocné pra‘di Jy
i ¢ | diverzifikované zastoupeni llll]]g]i c?fa
\ &y sektort, 10 ¢leni + 1 nahr. P
iy > leté funkéni obdobi )
w % I Ucetni I I experti
nejmeéne 1x rocné
vsichni clenové stejna vaha hlasu « s s oo o schvalye
: I denské a dobrovolné l
zastupet élent, élenové MAS - VOl
- jmenuje a Fidi | pracovni sily I

komunikuji
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Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje s ndzvem ROK 2020 JE BLiZKO byla schvalena fidicimi
organy dne 13. 4. 2017. Od kvétna 2017 MAS pravidelné vyhlasuje vyzvy ve 3 operacnich programech:
v Programu rozvoje venkova (PRV), Operacnim programu Zaméstnanost (OP Z) a Integrovaném
regionalnim operacnim programu (IROP). V roce 2020 jsme vyhlasili 7 vyzev, 2 vyzvy v Programu
rozvoje venkova a 5 vyzev IROP. Operacni program Zaméstnanost byl jiz v roce 2019 vycerpan.

Fiche 2: PRV 2 — Podpora mistniho zemédélstvi

Nazev Zadatele

Podstavek Ondrej
Ing. Susova Marta
Mencl Tomas
Schejbal Josef

Bezdickova Rizena

Hlavka Petr

Salda Jii ml.

Zeman Milo$

Hrdy Richard

Svec Milos

Zeman Ales

Nazev projektu

Pofizeni Celni sekacky

Zjednoduseni zemédélskych praci na
malé ekofarmé

Podpora mistniho zemédélstvi Mencl
Pofizeni stroje do zemédélstvi

Pofizeni techniky

Pofizeni techniky
Podpora mistniho zemédélstvi Salda

Nakup stroje pro zemédélskou
prvovyrobu

Nakup kompaktoru

Nakup zemédélského stroje — seci
kombinace

Vybaveni stroje pro zemédélskou
prvovyrobu

Fiche 3: PRV 3 — Rozvoj mistni produkce

Nazev Zadatele

Farma u feky Orlice, s.r.o.

Nazev projektu

Mrazici skfif pro bourarnu masa

13

Misto realizace

projektu

Borohradek

Borohradek

Choceni

Trebechovice
pod Orebem

Podlesi
Mostek

Lhoty u
Potstejna

Koldin

Dobfikov

Bélec nad Orlici

Koldin

Misto realizace

projektu

Lipa nad Orlici

Podpoien

186 000,00 K¢

193 800,00 K¢

199 850,00 K¢

175 000,00 K¢

177 500,00 K¢

195 000,00 K¢

199 500,00 K¢

199 950,00 K¢

200 000,00 K¢

250 000,00 K¢

125 000,00 K¢

Podporen

55 000,00 K¢



Fiche 5: PRV 5 — Rozvoj venkovského podnikani a turistiky

Nazev Zadatele

Ondrej Kaplan

MiloS Prazak Truhlafstvi
Jifi Mysak — truhlarstvi
Martin Krska — autoservis

Kasta, spol. sr. o.

Pivovar Ovipistdn, s. r. o.

Nazev projektu

Vybaveni truhlarny
Modernizace truhlafstvi Prazék

Nakup olepovaciho stroje

Vybaveni autoservisu
Nakup stroje

Rozvoj pivovaru Ovipistan

Fiche 6: PRV 6 — Les pro odpocinek

Nazev Zadatele

Obec Cermné nad Orlici

Dotrel Jaromir

Mésto Chocen

Obec Skotenice

Nazev projektu
Odpocinkové misto v Cicové
Lesni svét pod Turkem

Okruh OCR (Spartan) Chocen

Altan na pali cesty
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Misto realizace
projektu

Orlické Podhuri

Orlické Podhuri

Kostelec nad Orlici

Orlické Podhuri
Chocen

Ledce

Misto realizace
projektu

Cermnad nad Orlici

Jenikovice

Chocen

Skorenice

Podpoien

211 500,00 K¢
211 500,00 K¢

449 550,00 K¢

176 962,00 K¢
796 500,00 K¢

234 000,00 K¢

Podpoien

387 200,00 K¢
266 200,00 K¢

877 250,00 K¢

424 000,00 K¢




Fiche 11: Zakladni sluZzby a obnova vesnic ve venkovskych oblastech

Nazev Zadatele

SH CMS — Shor
dobrovolnych hasi¢d Ricky

Zakladni Skola a Materska
Skola Orlické Podhari

Matefrska skola Chleny

Zakladni Skola a Materska
Skola Orlické Podhuri

Obec Oucmanice

Mésto Chocen
Obec Lipa nad Orlici

Materska skola Kastanek,
Chocen

Obec Lipa nad Orlici

Zakladni Skola M.
Choceriského, Chocen

Materska skola,
Trebechovice pod Orebem

Obec Hfibiny-Ledska

Lesokruh, z. s.

Obec Svidnice
Obec Svidnice
Obec Sruby

Jundk — ¢esky skaut,
stfedisko Skaly

Obec Bolehost

Materska skola
Borohradek

Nazev projektu

Podpora spolkové ¢innosti SDH
Ricky

Inovace ve skolnim stravovani

Rekonstrukce kuchyné v Materské
Skole Chleny

Herni prvky na zahradé materské
Skoly

Odpocinkové misto Oucmanice
Knihovna Hemze

Nové zasahové obleky pro JSDH
Lipa nad Orlici

Zahrada v pfirodnim stylu

Rekonstrukce socidlniho zafizeni
v ZS Lipa nad Orlici

Realizace skolni knihovny
v Zakladni Skole M. Chocenského,
Chocen

Vyména oken v materské skole a
vybaveni Satny déti

Vybaveni hasi¢ské zbrojnice
Ledska

Elektronické, technické a dalsi
vybaveni pro ¢innost spolku

Technické vybaveni JPO Svidnice
Verejné osvétleni v Suché Rybné

Knihovna Sruby
Vybaveni pro skautskou klubovnu

Prima zahrada a kolni kuchyri ZS a
MS Bolehost

Kuchyrn MS
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Misto realizace
projektu

Orlické Podhari

Orlické Podhari

Chleny

Orlické Podhuri

Oucmanice

Chocen

Lipa nad Orlici

Chocen

Lipa nad Orlici

Chocen

Trebechovice pod
Orebem

Hfibiny-Ledska

Trebechovice pod
Orebem

Svidnice
Svidnice

Sruby

Chocen

Bolehost

Borohradek

Podpoien

118 724,00 K¢

239 096,00 K¢

239 580,00 K¢

203 280,00 K¢

239 580,00 K¢

139 682,00 K¢

144 284,00 K¢

110 610,00 K¢

120 000,00 K¢

240 000,00 K¢

208 000,00 K¢

239 870,00 K¢

58 591,00 K¢

149 226,00 K¢
201 036,00 K¢

240 000,00 K¢

72 000,00 K¢

239 580,00 K¢

224 000,00 K¢



Cirkevni zakladni Skola
Borohradek

Obec Orlické Podhufi

Obec Koldin

Rimskokatolickd farnost
Trebechovice pod Orebem

Kaminek — centrum pro
rodinu, z. s.

Myslivecky spolek Orlické
Podhari

Spolek Pro Polanky

Obec Orlické Podhufi

Obec Zamrsk

Masarykova jubilejni
zakladni skola a materska
gkola, Cernilov

Obec Cernilov

Obec Koldin

Hemze — Bfezenice z. s.

Obec Svaty Jifi

Myslivecky spolek, Olesna

Obec Koldin

Soubor podlahovych krytin

Zazemi v materské skole Rvisté

Vybaveni Komunitniho centra
Koldin

Rekonstrukce elektroinstalace
v kostele sv. Jakuba na Vysokém
Ujezdé

Vybaveni u¢ebny Kaminku —
centrum pro rodinu

Rozsifeni zazemi mysliveckého
spolku

Vybaveni Spolecenského centra
Prodejna, které provozuje Spolek
Pro Polanky

Vybaveni hasi¢ské zbrojnice
Orlické Podhari

Drobné stavebni Upravy

hygienického zazemi v MS Zamrsk

Hrajeme si, vafime a tvofime
v zahrade

Prima Skolni kuchyné a jidelna
Hasiéska zbrojnice Koldin

Pofizeni nabytku pro spolkovou
¢innost

Oprava stfechy hasi¢ské zbrojnice

Svaty Jifi

Pofizeni zidli a vyména oken chaty

Castolovice

Rekonstrukce kuchyné a herni
prvky v Materské Skole Koldin
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Borohradek
Orlické Podhuri

Koldin

Vysoky Ujezd

Chocen

Orlické Podhari

Trebechovice pod
Orebem

Orlické Podhari

Zamrsk

Cernilov

Cernilov

Koldin

Chocen

Svaty Jifi

Castolovice

Koldin

238 00,00 K¢

239 200,00 K¢

214 664,00 K¢

239 996,00 K¢

144 000,00 K¢

239 967,00 K¢

129 712,00 K¢

149 564,00 K¢

240 000,00 K¢

239 870,00 K¢

238 343,00 K¢

159 963,00 K¢

144 000,00 K¢

140 360,00 K¢

150 000,00 K¢

126 913,60 K¢
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18. Vyzva MAS z IROP - Na kole do prace a do skoly

Misto realizace

Na z | Na jek P ¥
azev zadatele azev projektu SR odporen
Mésto Choceft Modernizace cyklostezky veetne | ¢ 1458 421,45 K&
lavky u tenisovych kurtt
Obec Zéfeckd Lhota Pokracovani stezky pro chodce a | ;o\ 4| ot 1871 465,17 K&
pro cyklisty v obci Zarecka Lhota
19. Vyzva MAS z IROP - Kvalitni vzdélavani na Skolach V.
Nazev Zadatele Nazev projektu Misto r:eallzace Podporen
projektu
ZS a MS Castolovice Moderni $kola pro 21. stoleti Castolovice 1424 258,05 K¢
21. Vyzva MAS z IROP — Komunitni centra lil.
Mi li
Nazev Zadatele Nazev projektu Isto r.ea Izace Podporen
projektu
Obec Koldin Komunitni centrum Koldin Koldin 1422 765,60 K¢
Obec Slatina Komunitni centrum Slatina Slatina 1425 000,00 K¢
Obec Orlické Podhuri Komunitni centrum Rvisté Orlické Podhari 1425 000,00 K¢
22. Vyzva MAS z IROP — Bezpecna cesta IV.
Nazev Zadatele Nazev projektu Misto r.eallzace Podporen
projektu
Obec Hfibiny-Ledska Chodnik Mala Ledska Hfibiny-Ledska 908 290,07 K¢
Obec Dobfikov Stavt)’a chodniku =21V 21 RD k. u. Dobfikov 569 097,31 K¢
Dobfikov
Obec Orlické Podhii Chodnik Rvisté (od kfizovatky smer| o oy« podhai 548 081,60 K¢

Rozsocha)
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23. Vyzva MAS z IROP - Kvalitni vzdélavani na Skolach IV.

Nazev Zadatele Nazev projektu

Multifunkéni uéebna z8

ZS T. G. Masaryka Borohradek Borohradek

ZS M. Choceriského, Chocer Rekonstrukce Zakovské kuchyné

Masarykova jubilejni zakladni | Digitalizace vyuky cizich jazyk(

gkola a matefska gkola, Cernilov| na zS a MS Cernilov
Zakladni a matefska skola Digitalizace jazykové ucebny na
Castolovice ZS a MS Castolovice

Zakladni $kola a materska $kola | Navrat k femesl@im na ZS a MS
Vraclav, okr. Usti nad Orlici Vraclav

Zakladni Skola Tynisté nad Orlicil Modernizace $kolnich dilen

Zakladni 8kola a matefskd $kola | Rozvoj kli¢ovych kompetenci v Z5
Orlické Podh(fi Orlické Podhfi

Venkovni ué¢ebna ZS Lhoty u
Potstejna

Obec Lhoty u Potstejna

Misto realizace
projektu

Borohradek
Chocen

Cernilov

Castolovice

Vraclav
Tynisté nad Orlici
Orlické Podhuri

Lhoty u Potstejna

Podpoien

1219 636,76 K¢
1226 076,36 K¢

759 620,00 K¢

759 430,00 K¢

1395 993,84 K¢

1126 155,20 K¢

399 417,05 K¢

966 475,85 K¢



Kralovéhradecky kraj patfi ke stalym poskytovatellim dotace na ¢innost MAS. Stejné jako v minulych
letech obdrZela MAS od kraje dotaci na ,pokryti reZijnich nakladd,” v roce 2020 dotace dinila
150.000,- KE. Dotace byla pouZita predevsim na naklady neuznatelné z jinych projektt (bankovni
poplatky a uroky z uvéra), pfipravu Integrované strategie na dalsi obdobi.

V rdmci vyzvy €. 6 IROP ,ZlepSeni Fidicich a administrativnich schopnosti MAS“ ze specifického cile
4.2 ,Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepSeni Fidicich a
administrativnich schopnosti mistnich akénich skupin“ na kryti svych reZijnich nakladd na obdobi
2015-2023 jsou financovany mzdové a rezijni naklady v souvislosti s realizaci Strategie MAS —
vyhlasovani a administrace vyzev, pfiprava a kontrola zménovych hlaseni, Zadosti o proplaceni, zprav
o realizaci. Soucasti je i animace uzemi MAS a Skol.
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NAD ORLICI, o. p. s., realizuje od 1. kvétna 2018 na svém Uzemi projekty mistnich akénich pland
vzdélavani (dale MAP Il), jeden na Uzemi Kostelecka, Trebechovicka a Cernilovska a druhy na tGzemi
Vysokomytska. Tyto projekty navazuji na Mistni akéni plany | realizované v letech 2016 a 2017.
Hlavnimi cili projektu MAP jsou:

o

1. Rozvoj pozitivniho a reflektujiciho klimatu ve
vzdélavani — supervize, klima na skolach,
komunikace, spoluprace pedagogt

2. Podpora osobnostniho rozvoje pedagogl —
kurzy Pedagog mentorem, Pedagog koucem,
individualni mentorska podpora pedagogt

3. Podpora vedeni gkol — kurz Reditel kou¢em,
tvorba vize skol, pravni poradenstvi pro Skoly

4. Rozvoj otevienosti a demokracie na Skolach —
Zakovské parlamenty, spoluprace $kol a obci,
zapojeni rodi¢l do Zivota skol

podniceni a podporeni kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a Zzak( do 15 let;
diskutovat nasledujici klicové oblasti: polytechnické, jazykové a digitalni vzdélavani,
matematickd a ¢tenarska gramotnost, rovné prilezitosti;

vytipovat a zapojit mistni lidry, ktefi mohou obohatit vzdélavaci procesy;

usporadat zajimavé vzdélavaci aktivity o pomoci k efektivnéjSimu vyuziti financi uréenych na
vzdélavani pro rlizné aktéry vzdélavani;

zapojit vSechny cilové skupiny do urceni priorit rozvoje vzdélavani a do spolec¢ného akcniho
planu;

vybudovdni spole¢ného partnerstvi vsech
aktérd vzdélavani;

otevfit a podporovat diskusi nad urovni
vzdélavani v regionu;

vytvoreni udrziteIného systému
komunikace ke zvyseni kvality vzdélavani;

napomoci k dlouhodobému oborovému
setkdvani nad aktudlnimi tématy, a to na
formdlni i neformalni Grovni;

podpofit sdileni prikladd dobré praxe a
vymeénu zkusenosti.
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MARP Il vzdélavani pro Vysokomytsko

Rok 2020 byl velmi specifickym rokem. Pfi¢inou toho byla koronavirova epidemie, ktera postihla cely
svét, tedy i nas projekt MAP. S ohledem na vladni opatfeni zabranujici Siteni nemoci covid-19 nebylo
mozné realizovat vSechny ndmi naplanované vzdélavaci aktivity. SnaZili jsme se pfizpUsobit situaci a
aktivity, které bylo moiné presunout do online prostfedi, realizovat formou webinafl a online
workshopu.

Vize

Predskolni, skolni, ale i neformalni a volnocasové vzdélavani v naSem uzemi je kvalitni, je schopné se
zaméfit na potreby kazdého ditéte a je pro vsechny déti dostupné. Vychova a vyuka jsou zajistovany
kvalitné vzdélanymi pedagogy, ktefi svoji praci délaji zodpovédné, s radosti a jsou respektovani jak
samotnymi détmi, tak i rodi¢i a svymi kolegy. Kvalitu vzdélavani v nasem Uzemi podporuje vzdjemna
spoluprace mezi Skolami, obcemi, pedagogy, rodi¢i a détmi. Materidlni i technické zazemi Skol je na
takové urovni, Zze dostateéné zajistuje kapacitu i kvalitu vyuky v nasem Gzemi.

Realizace procesu mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani je podporena projektem Mistni akéni
plan vzdélavani pro ORP Vysoké Myto CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009710.

Organizacni struktura

Realiza¢ni tym

22 ¢lend

Pracovni skupina
pro financovani

Pracovni skupina Pracovni skupina

v Yy . Pracovni skupina
Ctenarske P

gramotnosti

matematické
gramotnosti

rovnych pfrileZitosti

4 ¢len 9 ¢lent
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¢

idici vybor

¢

idici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP — projednava a schvaluje jednotlivé
vystupy projektu. Je tvorfen zastupci Tomporary Darks Commision Signty. (D
klicovych aktérl ovliviujicich  oblast :
vzdélavani na uzemi ORP. V roce 2020 se
seSel dvakrdt, vcervnu prezencné,
v prosinci online. Oproti roku 2019 se
Clenskd zdkladna mirné zménila. Dva
¢lenové se ¢lenstvi vzdali a jeden novy ¢len
pribyl. Ridici vybor ma celkem 22 ¢lend,
ato z rad reditell, pedagogl MS, ZS,
zajmovych organizaci, rodi¢ll, neziskovych
organizaci, odborné zamérenych center,
soukromé sféry a zastupcli méstského
Uradu/obce.

Realiza¢ni tym
Realiza¢ni tym nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. V roce 2020 doslo ke zméné dvou
¢lend.
Novymi ¢leny jsou:
e Petra Cejkova, koordinatorka projektu MAP II
e Veronika PaZinova, koordinatorka projektu MAP Il
Dalsi ¢lenové:
e Megr. Jan Kucera, hlavni manazer MAP Il
e Michaela Svecovs, finanéni manazerka
e Ing. Blanka VasSinova, ucetni

Pracovni skupiny

MAP |l pro Vysokomytsko ma 4 pracovni skupiny:
e Pracovni skupina pro financovani
e Pracovni skupina matematické gramotnosti
e Pracovni skupina ¢tenarské gramotnosti
e Pracovni skupina rovnych pfileZitosti

Clenové pracovnich skupin
diskutovali problémové oblasti ve
vzdélavani, navrhovali moina
feSeni vedouci ke zlepSeni
aktudlniho stavu, vzajemné se
obohacovali o prvky z rdznych
oblasti vzdélavani a sdileli svou
praxi. Clenové pracovnich skupin
jsou z Fad Feditel(i, pedagogl MS,
ZS a zajmovych organizaci, rodi¢a,
neziskovych organizaci, odborné
zamérenych center, soukromé
sféry a zastupcd méstského uradu/obce. Pracovni skupiny pro financovani a rovnych pfileZitosti se
vtomto roce sesly ctyrikrat, ztoho dvé setkani probéhla osobné a dvé formou e-mailové
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korespondence. Pracovni skupiny ¢tendrské a matematické gramotnosti se sesly tfikrat, z toho pouze
jednou osobné a dvakrat formou e-mailové korespondence.

Realizované jednorazové vzdélavaci aktivity MAP Il Vysokomytsko za rok 2020

V roce 2020 jsme uskutecnili 19 jednorazovych vzdéldvacich aktivit pro pedagogy, rodice i Sirokou

verejnost.

Datum Akce Lektor Misto konani

28.1. 2020 Vychova déti v digitalni krajiné Mgr. Jan Krdnak PAPU kafé, Chocen

4.2.2020 Prace s komiksem pro 1. stupen Michaela Pexova Meéstska knihovna, Chocen

18.2. 2020 Karle, nevyrusu;j! Mgr. Michal Dubec Kostelecké Horky

26. 2. 2020 Matematika vSemi smysly Martina Teichmanova MS Vostel¢ice, Choceri

14. 4. 2020 Webinaf — Infekcni a parazitarni | Mgr. Pavlina Miltova online seminar
onemocnéni u déti predskolniho
véku

23.4.2020 WebinaF - Zivot v digitalni krajiné | Mgr. Jan Krfnak online

30. 4. 2020 Webinaf — NejcastéjSi poruchy | Mgr. Pavlina Miltova online
zdravi u déti predskolniho véku

7.5.2020 Webinaf — NejcastéjSi poruchy | Mgr. Pavlina Miltova online

v 9:00 zdravi u déti predskolniho véku

7.5.2020 Webinai — Nejcastéjsi poruchy | Mgr. Pavlina Miltova online

v 12:30 zdravi u déti predskolniho véku

10.9. 2020 Valka v Syrii Markéta Kutilova Pansky diim, Chocen

24.9. 2020 Diagnostika ditéte predskolniho | Mgr. Jifina Bednarova Jednota bratrska, Chocen
véku

25.9. 2020 Diagnostika ditéte predskolniho | Mgr. Jifina Bednarova Jednota bratrska, Chocen
véku

29.9. 2020 Lidskost neni docela ztracena doc. PhDr.Jan Habl, Ph.D. | Jednota bratrska, Chocen

29.9. 2020 Vystava KOMENSKY 2020 Jednota bratrskd, Chocen

30.9.2020 | Zaéarovany Hvozd Megr. Klara Smolikova ZS Kollarova, Chocen

30.9. 2020 Prace s knihou Mgr. Klara Smolikova Kostelecké Horky

30.9. 2020 Agresivni déti Mgr. Milan Jirout, ZS Choceriského, Chocefi

Mgr. Iva Novdkova

12. 10. — 12. | Zkratte si cestu ven Justina DaniSova online

11. 2020

13.10. 2020 | Digitalni puberta Mgr. Jan Krsnak online
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Realizované implementacni aktivity MAP Il Vysokomytsko za rok 2020

Oblasti implementacnich aktivit:
1. Rozvoj pozitivniho a reflektujiciho klimatu ve vzdélani
a. Meéreni a prace s klimatem na Skolach
b. Supervize
c. Podpora spoluprace asistentl a pedagogl na Skolach
d. Komunikace
2. Podpora osobniho rozvoje pedagogl
a. Podpora koucujiciho pfistupu pro pedagogy ve formalnim, neformalnim i zajmovém
vzdélavani
b. Podpora osobniho rozvoje pedagogl ve formalnim, neformalnim i zajmovém
vzdélavani prostfednictvim mentoringu
c. Podpora predavani pedagogickych zkusenosti v regionu formou mentoringu
3. Podpora vedeni kol
a. Tvorba vize skol
b. Podpora koucujiciho ptistupu pro vedeni skol a dalSich organizaci
c. Pravni poradenstvi pro skoly
4. Rozvoj otevienosti a demokracie na skolach
Podpora setkani vedeni obci a déti
b. Parlamenty
c. Zapojeni do Zivota skoly
d. Aktivity pro zaky podporujici demokratické hodnoty

o

V roce 2020 se nam podafilo usporadat nize uvedené implementacni aktivity. Velmi zadanymi byly kurzy
zamérené na mentoring a koucink, a to jak pro feditele, tak pro pedagogy. Nasim hlavnim partnerem na
poskytovani téchto kurz(l je vzdélavaci stredisko Akademie Libchavy. V roce 2020 se ndm podafilo
navazat spolupréci s psychologem a logopedem. Podafilo se nam usporadat nékolik kurzi Formativniho
hodnoceni ve spolupréci s organizaci JOB. Dvé Skoly v naSem tzemi pokracovaly tymovou supervizi. V zafi
2020 jsme se stali spoluporadateli festivalu dokumentarnich filmU Jeden svét na Skolach v Chocni.
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Dlouhodobé implementacni aktivity:

Datum

Aktivita

Zapojené skoly

Misto konani

13.1.,17. 2. 2020

Kurz Ucitel jako védomy

ZS Choceriského, Chocef

Akademie Libchavy

23.9. 2020

pravodce Il. ZS lirdskova, Vysoké
Myto
21.1,19.2.,12. 6., 31. 8., | Kurz Pedagog mentorem | ZS Knifov Akademie Libchavy

6.1, 6. 2, 20. 2., 4. 3,
17.6.,21. 8., 8.10. 2020

Kurz Ucitel kou¢em

Z5 Sv. Cecha, Choceni

Akademie Libchavy

24.9,,3.12. 2020

Kurz Systemické vedeni
tymu ucitell

MS Pod Smrkem, Vysoké
Myto
Z5  lJiraskova,
Myto

Vysoké

Akademie Libchavy

8.1,10.1,22.1, 4. 3,
5.3, 20. 5, 22.5, 27. 8,
23.9,,10. 12. 2020

Tymova supervize

MS Pod Smrkem, Vysoké
Myto

Specialni Z5 a prakticka
Skola, Vysoké Myt

vzdy v dané skole

20.2,3.3,11.3,3.6,10.
6., 20. 11,, 2. 12, 9. 12.
2020

Sdileny psycholog

MS Pod Smrkem, Vysoké
Myto
Z8 zalsi

vzdy v dané Skole

17.9,22.9,29.9, 6. 10,
8.10. 2020

Sdileny logoped

MS Pod Smrkem, Z8 Zal3i,
MS Hrudova, MS Zamrsk

vzdy v dané skole

28.8.,29.10., 16. 11. 2020

Formativni hodnoceni

ZS lirdskova, Vysoké
Myto
Specidlni S,  Vysoké
Myto

online

42 setkani

Mentoring

MS Nové Hrady
MS Pod Smrkem

vzdy v dané skole

Jednordzové implementacni aktivity:

Datum Akce Lektor Misto konani
8.-10.9.2020 Jeden svét na skolach Promitani Pansky Dm, Chocen
dokumentarnich filma

7.10. 2020 Co kluci potiebuiji Mgr. Jaroslav Novotny Kostelecké Horky
9.11. 2020 Karle, nevyrusuj! Mgr. Michal Dubec online
10. 11. 2020 Jak si neposkodit vztahy | Mgr. Michal Dubec online

s rodi¢i béhem online

vyuky
30.11. 2020 Vedeni zaka Mgr. Michal Dubec online

k odpovédnosti
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MARP Il vzdélavani pro Kostelecko, Trebechovicko a Cernilovsko

Vize

Predskolni, zakladni, neformalni i volnocasové vzdélavani v regionu je kvalitni, soustfedi se na Uspéch
kazdého Zaka. Ve Skole panuje pratelskd atmosféra. Vyuku vedou kompetentni, kreativni a motivovani
pedagogové, ktefi dokazi inspirovat a kladou dlraz na maximalni vyuZiti potencidlu kazdého ditéte.
Pedagogové mezi sebou aktivné sdili zkusenosti a priklady dobré praxe, jsou ochotni se dale vzdélavat a
rozvijet tak své pedagogické schopnosti. Rodice jsou aktivné zapojeni do Zivota Skoly, pomahaji vytvofit
vhodné motivujici prostfedi zaloZzené na dlivére. Kvalitu vzdélavani na nasem Uzemi podporuje také
vzajemna spoluprace mezi $kolami. Uroveri materidlniho i technického zazemi $kol je vzhledem ke
kapacité i kvalité vyuky dostatecna.

Realizace procesu mistniho akéniho planovani rozvoje vzdélavani je podporena projektem Mistni akéni
plan vzdélavani pro Kostelecko: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009713.

Rok 2020 a covid-19

Rok 2020 byl z velké ¢asti zasazen pandemii covidu-19, ktery zasadné zménil predevsim fungovani skol.
Vétsina zaka za cely rok ve skole pobyla pouze par tydn(. Ucitelé a Zaci se museli velice rychle pfizpUsobit
situaci, hledat cesty, jak (se) ucit na dalku.

Také MAP byl situaci ovlivnén, spousta aktivit nemohla byt uskutecnéna, nékteré seminare, ale i setkani

pracovnich skupin a fidiciho vyboru bylo nutné presunout do online prostfedi. VSichni jsme hledali cesty
a zaroven byli nuceni vice pfemyslet nad obsahem, formou i smyslem aktivit.

Organizacni struktura

RealizaCni tym

18 ¢lent

Pracovni skupina

pro financovani

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina

pro matematickou

pro rovné
prileZitosti

pro ctenarsou

gramotnost gramotnost

8 ¢lenl 6 Clent 10 ¢élend
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Ridici vybor

Jde o hlavni pracovni a rozhodovaci organ, jenzZ se svoldva dvakrat rocné. | v roce 2020 jsme se setkali
dvakrat — v éervnu prezen¢né, v prosinci probéhlo online setkani. Clenové na jednotlivych setkanich
projednavaji a schvaluji vystupy projektu MAP. Ridici vybor MAP I je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na tzemi ORP. Na Gzemi Kostelecka, Trebechovicka a Cernilovska ma
18 ¢len(, v jeho Cele stoji predsedkyné Mgr. Stanislava Bfezinovd, feditelka MS Chleny. V pribéhu roku
2020 se ¢lenstvi v Ridicim vyboru MAP Il vzdala jedna ¢lenka.

Realizacni tym

Poskytuje odbornou a administrativni podporu v ramci procesu rozvoje. Clenové realizaéniho tymu
MAP |l Kostelecko, Tiebechovicko a Cernilovsko nesou odpovédnost za realizaci projektu a jeho
vystupy. BEhem roku 2020 se realizacni tym obménil —za Mgr. Petru Hrdlickovou nastoupila Mgr. Anna
Plockovd a za Lenku Pelinkovou nastoupila Petra Cejkova.
Aktudlnimi ¢leny realizacniho tymu jsou:

e Mgr. Jan Kucera, hlavni manazer projektu MAP |

e Mgr. Anna Plockov3, koordinatorka projektu MAP Il

e Petra Cejkova, koordinatorka projektu MAP II

e Michaela Svecova, finanéni manazerka

e Ing. Blanka VaSinova, ucetni

Pracovni skupiny
Na Uzemi Kostelecka, Tfebechovicka a Cernilovska mame nésledujici &ty¥i pracovni skupiny:

e Pracovni skupinu pro financovani

e Pracovni skupinu pro matematickou gramotnost
e  Pracovni skupinu pro ¢tenarskou gramotnost

e Pracovni skupinu pro rovné pfileZitosti

V roce 2020 se na Cinnosti vSech Ctyr pracovnich skupin podilelo 24 osob, Slo predevsim o feditele,
pedagogy, ale také o rodice Ci rizné odborniky. Celkem se uskutecnilo 13 setkani, nékteré probéhly
prezencné, jiné online, a to vidy s ohledem na momentalni situaci. Na jednotlivych setkanich se
diskutovaly problémové oblasti ve vzdéldvani, navrhovala mozna feSeni vedouci ke zlepSeni aktualniho
stavu. Jednotlivi U¢astnici si vyménovali své zkuSenosti z praxe. Zapisy z jednotlivych schlizek slouzily
jako zdroj a inspirace k tvorbé akéniho planu dané oblasti.
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Realizované jednorazové vzdélavaci aktivity MAP Il za rok 2020
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V roce 2020 jsme usporadali nasledujici vzdélavaci aktivity pro pedagogy, rodice i Sirokou verejnost:

Datum Akce Misto konani Lektor
14. 1. 2020 | Formativni hodnoceni — 2. ¢ast Méstské kino Mgr. Petra Keprtova,
Borohradek Mgr. Zdenék Dlabola
15. 1. 2020 | Diagnostika ditéte predskolniho | Méstské kino Mgr. Jifina Bednarova
véku - 1. ¢ast Borohradek
16. 1. 2020 | Agresivni déti Kostelecké Horky Mgr. Milan lJirout,
Mgr. Iva Novakova
17.2.2020 | Karle, nevyrusuj! Kostelecké Horky Mgr. Michal Dubec
20. 2. 2020 | Workshop pro rodice — Jsem Komunitni centrum Mgr. Hana Zakoufilova
dobry rodi¢? Aneb hranice ve Kostelec nad Orlici
vychové
21.2.2020 | Kritické mysleni — 1. den CZS Borohradek Mgr. KateFina Safrankova
22.2.2020 | Kritické mysleni — 2. den CZS Borohradek Mgr. Katefina Safrankova
25. 2. 2020 | Diagnostika ditéte predsSkolniho | Méstské kino Mgr. Jifina Bednarova
véku - 2, ¢ast Borohradek
10. 3. 2020 | Problémy s feci nejen CZS Borohradek Mgr. Jifina JaroSova
u predskolak
10. 3. 2020 | Skolni pfipravenost CZS Borohradek Mgr. Tatdna Zavoralova
10. 3. 2020 | Osobnost ditéte ve véku 5-11 let, | CZS Borohradek Mgr. Iva Novakova,
vychovny pfistup, podpora, Mgr. Milan lJirout
sebevédomi
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14. 4. 2020 | Infekéni a parazitarni onemocnéni| online Mgr. Pavlina Miltova
u déti predskolniho véku

23.4.2020 | Zivot v digitalni karanténé online Mgr. Jan Krsnak

7.5.2020 | Nejcastéjsi poruchy zdravi u déti | online Mgr. Pavlina Miltova
predskolniho véku

7.5.2020 Nejcastéjsi poruchy zdravi u déti | online Mgr. Pavlina Miltova
predskolniho véku

13.5.2020 | NejcastéjsSi poruchy zdravi u déti | online Mgr. Pavlina Miltova
predskolniho véku

13.5.2020 | Nejcastéjsi poruchy zdravi u déti | online Mgr. Pavlina Miltova
predskolniho véku

17.6.2020 | Reseni aktudlnich probléma pfi Ekofarma Bily mrak, Mgr. Svatava Odlova
fizeni Skoly — setkani feditelt Sachov

27.8.2020 | Karle, nevyrusuj! Z5 a MS Doudleby nad | Mgr. Michal Dubec

Orlici
27.8.2020 | Formativni hodnoceni Masarykova jubilejni ZS| Mgr. Radka Havelkova,
a MS Cernilov Mgr. Zdené&k Dlabola

27.8.2020 | Pracovné-pratelské setkani ZS a MS Zdr nad Orlici | Marie Horakova, Mgr. et
uciteld matefskych skol Mgr. Jitka Kamenicka

27.8.2020 | Zaklady prvni pomoci pro ZS a MS Zdar nad Orlici | Mgr. Martina Pap$ova
zaméstnance Skol

28. 8.2020 | Formativni hodnoceni — 3. den Méstské kino Mgr. Hana Zezulova,
prvniho béhu Borohradek Mgr. Zdenék Dlabola

31.8.2020 | Jak motivovat, jak pfimét zaky ke | ZUS F. I. Tamy Kostelec | Mgr. Milan Duspiva
cviceni? nad Orlici

24.9.2020 | Diagnostika ditéte pfedsSkolniho | budova Jednoty Mgr. Jifina Bednarova
véku — 1. den bratrské, Chocen

25.9.2020 | Diagnostika ditéte pfedskolniho | budova Jednoty Mgr. Jifina Bednarova
véku — 2. den bratrské, Chocen

30.9.2020 | Prace s knihou a ¢tenaiska Kostelecké Horky Mgr. Kldra Smolikova
gramotnost

6.10. 2020 | Udélat spravnou véc: Jaké dobro | ZS Tynisté nad Orlici doc. PhDr. Jan Habl,
chceme a potiebujeme vyucovat Ph.D.

12.10.- Uéime se venku — Zkratte si cestu | online Mgr. Sarka DoleZalova

12.11. 2020 ven Kfepelkova
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Realizované implementacni aktivity MAP Il za rok 2020

V roce 2020 se nam podafilo usporadat nize uvedené implementacni aktivity. Pét Skol na nasem uzemi
vyuZilo mentoring, tfi Skoly [Ermmes 3
tymovou supervizi. V ramci ' il

podpofeni  demokratickych
hodnot na dvou Skolach
probéhly prednasky a aktivity
pro mladez — Etika mezi svéty.
Uskutecnilo se také Skoleni
sborovny s nazvem Zakovsky
parlament v Zivoté Skoly. Dalsi
Skoleni sborovny ani samotné
setkani zakovskych
parlamentll se vzhledem
k pandemické situaci nemohly

Hanka Karnold... sabina.faltova

o M O semzadejte hledany wraz o H & o = [~ ol e E i < E! & cc’; w‘v?z?)zo -
uskutecnit.
Datum Akce Misto konani Lektor
3.2.,5.2,12.3,27.5., Mentoring ZS a MS Albrechtice nad | Mgr. Lenka Ludvi¢kova,
17.8.,26.8.,23.9,,30.9,, Orlici PhDr. Romana
5.10,12.10.,4.11,, Lisnerova,
11.11.,26.11. 2020
25.2.,30.11.2020 Mentoring ZS Zd4r nad Orlici Mgr. Zdené&k Dlabola,
Mgr. Lenka Ludvickova
16.1.,23.1.,20.2.2020 | Mentoring ZS Gutha-Jarkovského Mgr. Katefina
Kostelec nad Orlici MiksSovska, Mgr. et Bc.
Jana Stejskalova
4.3.,6.3.,10.9,,30.11.,, | Mentoring MS Borohradek Mgr. Eva Hrubd
2.12.,14.12. 2020
25.11. 2020 Mentoring CZS Borohradek Mgr. Jana Stejskalova
28.1.2020 Supervize ZS Gutha-Jarkovského, PhDr. Iva Kostalova
Kostelec nad Orlici
2.9.,6.10.,15.12.2020 | Supervize Z5 a MS Zd4r nad Orlici | Mgr. Zita Homolkova
9.3,20.5,,15.9,,8.10. | Supervize CZS Borohradek MUDr. Lubomir Hadas
2020
24.11.,22.12.2020 Etika mezi svéty Masarykova jubilejni Z§ a| Ing. Petr Kadlec, DiS.
MS, Cernilov
13. 10. 2020 Etika mezi svéty CZS Borohradek Ing. Petr Kadlec, DiS.
1.9.2020 Zakovsky parlament| Z5 TGM Borohradek Mgr. Tomas
v Zivoté skoly Hazlbauer
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Nasim hlavnim partnerem k poskytovani kurzl je vzdélavaci stfedisko Akademie Libchavy, kde v roce
2020 probéhlo 5 kurza: Utitel jako védomy privodce tfidy, Pedagog mentorem, U¢itel koucem, Reditel
koucem a Systemické vedeni tymU uditeld.

Datum Akce Zapojené skoly
13.1.,17.2.,29. 6. 2020 | Uditel jako ZS a MS Cernilov, ZS a MS Lipa nad Orlici, ZS a MS
védomy pravodce | Albrechtice nad Orlici
tridy
21.1.,19.2.,12. 6., Pedagog MS Manesova Kostelec nad Orlici, ZS Cernilov
31. 8. 2020 mentorem
6.1.,8.1,6.2.,20.2., | U&itel kouéem CZS Borohradek, ZS a MS Cernilov, MS Mésto —
4.3,5.3.,16.6.,17. 6., Tyni$té nad Orlici, MS Borohradek, ZS a MS
20.8.,21.8.,5. 10, Castolovice, ZS a MS Lipa nad Orlici, ZS a MS Zdar nad
8.10. 2020 Orlici, ZS a MS Albrechtice nad Orlici, ZS a MS Cermna

nad Orlici, ZS TGM Borohradek, ZS a MS Cestice, ZS a
MS Doudleby nad Orlici, MS Borohradek,

7.1.,15.1.,3.2.,,12. 2., | Reditel kou¢em ZS a MS Zdr nad Orlici, MS Mésto — Tyniété nad
18.2.,26.2.,3.3,,29.5., Orlici, Z§ a MS Castolovice, ZS a MS Lipa nad Orlici,
15.6.,30.6,,2.7.,19.8,,
26.8.,12.11. 2020

24.9.,25.9,,12.11,, Systemické vedeni| ZS a MS Albrechtice nad Orlici, Z§ a MS Zd4r nad
3.12.2020 tyma ucitelG Orlici, MS Mésto — Tynité nad Orlici, CZS Borohradek,
MS Borohradek, ZS a MS Castolovice, Z5 a MS
Doudleby nad Orlici, ZS a MS Cernilov

Realizované jednorazové implementacni aktivity MAP Il za rok 2020

Vroce 2020 jsme usporadali ndsledujici jednorazové implementacni aktivity pro pedagogy, rodice
i Sirokou verejnost:

Datum Akce Misto konani Lektor
Formativni hodnoceni — 1. den ZSaMS Vraclav  [Mgr. Petra Keprtova,
28.8.2020 o . .
Mgr. Katefina MikSovska
Triady pro MS — trochu jiné MS Manesova, Mgr. Lenka Ludvi¢kova
14.9. 2020 . v ivo -
setkavani skoly, zakl a rodict Kostelec nad Orlici
7.10.2020 | Co kluci potrebuji? Kostelecké Horky [Mgr. Jaroslav Novotny
29. 10. 2090 Formativni hodnoceni — 1. ¢ast Online Mgr. Petra Ifeprtov’é, Mgr. et
2. dne Bc. Jana Stejskalova
9. 11. 2020 | Karle, nevyrusuij! Online Mgr. Michal Dubec
Jak si neposkodit vztahy s rodici Online Mgr. Michal Dubec
10.11.2020 | , ., . v L
béhem online vyucéovani
16. 11. 2020 | Formativni hodnoceni — 2. ¢ast Online Mgr. Petra Keprtova
30. 11. 2020 Vedeni zak k. odpovédnosti a Online Mgr. Michal Dubec
samostatnosti
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Projekt Prazdniny s NAD ORLICI, o. p. s., je zaméfen na pomoc zaméstnanym rodi¢tim pecujicim o déti
predskolniho a Skolniho véku v dobé jarnich a letnich prazdnin. Cilem projektu je zajisténi péce o tyto
déti v dobé, kdy jsou rodic¢e v zaméstnani nebo si aktivné nové zaméstnani hledaji.

V roce 2020 probéhlo v 9 obcich 44 turnusi
pfiméstskych tdbord. Jednd se o obce Albrechtice
nad Orlici, Cernilov, Chleny, Chocen, Kostelec nad Orlici,
Orlické Podhlfi, Trebechovice pod Orebem, Tynisté
nad Orlici a Kosofin.

Taborl se zucastnilo celkem 842 déti a bylo podporeno
280 rodin z Uzemi MAS.

Program tabor( byl zajistén ve spolupraci s RG RYCON,
z.s., Albrechtice nad Orlici, Masarykova jubilejni ZS a
MS, Cernilov, ULITA Cernilov, MS Chleny, ZS M.
Choceriského, Choceri, Z5 Sv. Cecha, Chocen, ZUS
Chocen, Kaminek — centrum pro rodinu Chocen, Jednota
bratrska Choceri, DDM Kostelec nad Orlici, ZS a MS Orlické Podh(i¥i, Lesokruh, z. s., Tfebechovice pod
Orebem, Mater'ské centrum Ratolest Tynisté nad Orlici a obec Kosofin.
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4.5 Sablony pro NNO

V roce 2019 Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR zvefejnilo vyzvu na Zvy$ovani kvality
neformdlniho vzdé&lavani, které pracovné nazyvdme Sablony pro nestatni neziskové organizace.

NAD ORLICI, o. p. s., se tohoto projektu chopila a s podporou 7 mistnich akénich skupin
z Kralovéhradeckého kraje nabidla neziskovkdm pomocnou ruku. Projekt zacal v bifeznu roku
2020 a potrva 40 mésicd, do 30. 6. 2023. Ze zdjemcq, ktefi méli chut se projektu uUcastnit,
nakonec podminky dotace splnilo 31 spolk(, které mohou cerpat podporu v celkové hodnoté
pres 11 mil.

Projekt probiha formou tzv. Sablon, coz jsou snadnéjsi formy projektl zamérené napfriklad na
vzdélavani pracovnikl, vyménu zkusenosti nebo poradani projektovych dnl v klubovné i venku.
Cilem projektu je mimo jiné i navazani spoluprace s dalsimi spolky v zemi.

Na tzemi NAD ORLICI, o. p. s., se do projektu zapojili Myslivecky spolek Orlické Podhdfi,
Lesokruh, z. s., Rimskokatolicka farnost — Dékanstvi Choceri, SDH Ri¢ky, RG RYCON, z. s., RoDeS,
z. s., Kaminek — centrum pro rodinu, z. s.
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Naklady Vynosy

Spotfeba materidlu 802 156,28 K¢ [Trzby z prodeje sluzeb 632 001,80 K¢
Spotreba energie 117 046,50 K¢ |Trzby z prodeje materialu 0,00 K¢
Cestovné 68 307,00 K¢ |Ostatni vynosy 232 230,76 K¢
Sluzby 1133 181,88 K¢ [Dary 83 907,42 K¢
Osobni naklady 7 272 886,00 K¢ | Prijaté prispévky a dary 106 306,28 K¢
Dané a poplatky 200,00 K¢ |Provozni dotace 8 605 495,19 K¢
LKJ:(:ZkgVé 2tréty (2):8(3) Eg Trzby z prodeje majetku 0,00 K¢
Ostatni naklady 9 260,18 K¢

Odpisy majetku 239 112,00 K¢

Poskytnuté prispévky 25 000,00 K¢ | Ostatni 11 076,47 K¢
Ndaklady celkem 9 667 151,87 K¢ [Vynosy celkem 9671 017,92 K¢

Hospodarsky vysledek za rok 2020

3 866,05 K¢

Aktiva Pasiva

Dlouhodoby majetek hmotny 8 273 352,09 K¢ |Vlastni jméni 2 643 522,94 K¢

Opravky k dlouh. majetku -5 437 908,09 K¢ |Dodavatelé 27 579,05 K¢

Zbozi na skladé 0,00 K¢ |Ostatni zavazky 516,00 K¢

Poskytnuté provozni zalohy 0,00 K¢|Zavazky za zaméstnanci 363 029,00 K¢
Ostatni zdvazky vUci zaméstnancim 0,00 K¢

Odbératelé 0,00 K¢ |Zav. k institucim SP a ZP 153 936,00 K¢

Dodavatelé pfeplatek 0,00 K¢

Ostatni pohledavky 13 000,00 K¢
Jiné pohledavky 47 845,23 K¢
Naroky na dotace 0,00 K¢
Dohadné ucty aktivni 19 459,00 K¢
Hotovost na pokladné 42 178,09 K¢

Penéini prostfedky na bézném 7 667 403,14 K¢

Ostatni pfimé dané

Jiné zavazky
Bankovni Gvéry

Naroky na dotace
Vydaje pfistich obdobi

Dlouhodobé zavazky

Prijaté zalohy

39 234,00 K¢

8111 045,00 K&
0,00 K¢

-22 594 180,48 K¢
8 793,31 K¢

0,00 K¢
1 000,00 K¢

22 590 680,79 K¢

uctu Vynosy pfistich obdobi

Naklady ptistich obdobi 10 813,83 K¢ |Neuhrazena ztrata minulych let -712 878,37 K¢
PFijmy ptistich obdobi 0,00 K¢ |Hospodarsky vysledek za 2020 3 866,05 K¢
Aktiva celkem 10 636 143,29 K¢|Pasiva celkem 10 636 143,29 K¢
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Od roku 2012 se podafilo postupné zavadét podporu obci Uzemnim prispévkem stanovenym poctem
obyvatel. Prostiedky byly pouZity na minulé a letosni naklady na strategii, udrZitelnost projekt(, uroky
a neuznatelné provozni naklady. V roce 2020 ndas podpofila zastupitelstva obci, méstysli a mést:
Blesno, Bolehost, Borohradek, Cernilov, Hfibiny-Ledska, Chocenr, Koldin, Kosofin, Kostelec nad

Orlici, Ledce, Libfice, Lipa nad Orlici, Orlické Podhufi, Oucmanice, Tfebechovice pod Orebem, Tynisté
nad Orlici, Velka Skrovnice, Vrbice, Vyrava.

Velmi dékujeme.
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VoMan Audit s.r.0., Bohuslava Martinti 634/13, 500 02 Hradec Krélové
Spoletnost zapsand v Obchodnim rejstiiku v Hradci Kralové, oddil C, vioika 41 022
Opravnéni Komory auditorii CR &. 578

ZPRAVA
NEZAVISLEHO AUDITORA

za obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020

urcend zakladatelitm a sprdvni radé spolecnosti

NAD ORLICI, o.p.s.

se sidlem &.p. 57, 517 41 Kostelecké Horky
IC27513 823

V Hradci Kralové, dne 27. dubna 2021

Piilohy: Rozvahak 31. 12. 2020
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2020
Pfiloha v Gi¢etni zavérce



VoMan Audit s.r.o., Bohuslava Martint 634/13, 500 02 Hradec Krdlové
Spoletnost zapsana v Obchodnim rejstifku v Hradei Kralové, oddil C, viozka 41 022
Opréavnéni Komory auditorii CR €. 578

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Ovérovana spoleénost:

Uéetni jednotka:

Pravni forma:

Sidlo ucetni jednotky:
Statutarni organ - feditel:
Spravné rada:

ICO:
DIC:
Registrace:

Auditor:

Auditorska spoleénost:
Pravni forma:
Sidlo spole¢nosti:

Cislo opravnéni Komory auditort CR:
Statutarni zastupce - jednatel:

Odpovédny auditor:

160:

DIC:
Registrace:

NAD ORLICI, o.p.s.

Obecné prospésna spoleénost

C.p. 57, 517 41 Kostelecké Horky
Bc. Martina Lorencova

Iva Jelinkova

Ing. Vaclav Zaruba

Pavel Hubalek

27513 823

CZ275 13 823

Obchodni rejstfik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralové, oddil O, vlozka 153

VoMan Audit, s.r.o.

spoleénost s ru¢enim omezenym
Bohuslava Martini 634/13, 500 02 Hradec
Kralové

578

Ing. Veronika Sustova

Ing. Martina Zolmanova

Ing. Veronika Sustova

Opravnéni KA CR &. 2371

067 96 028

CZ067 96 028

Obchodni rejstfik, vedeny Krajskym soudem
v Hradci Kralove, oddil C, viozka 41022
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Zpriva nezdvislého auditora zakladateliim a sprivni radé spole¢nosti
NAD ORLIC], o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit ptilozené wdetni zavérky spole&nosti NAD ORLICI, o.p.s. (déle také
»Spole¢nost™) sestavené na zakladé Ceskych uetnich predpisit, ktera se sklada z rozvahy k 31.
12. 2020, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31. 12. 2020 a pfilohy této ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych uéetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v piiloze této idetni zavérky.

Podle naSeho nazoru uletni zaveérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
NAD ORLICI, o.p.s. k31. 12. 2020 a nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodafeni
v souladu s eskymi udetnimi ptedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) piipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnégji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme
na SpoleCnosti nezavisli a splnili jsme i daldi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych
pfedpist. Domnivame se, Ze dilkazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény
a vhodny zaklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpraveé mimo ucetni zavérku a na8i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
spravni rada Spole€nosti.

Na&§ vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je viak souasti
nafich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s uetni zévérkou &i s naSimi znalostmi o G&etni jednotce ziskanymi b&hem
ovéfovani uetni zaveérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialng)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich ptedpisi na forméalni naleZitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné
nedodrZzeni uvedenych poZadavki by bylo zpisobilé ovlivnit Gsudek &inény na zaklade
ostatnich informaci.

Na zaklad€ provedenych postupt, do miry, jiz dokaZeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v uCetni
zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou a
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e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklad¢ poznatkdl a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné
vyznamné (materialni) v€cné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a spravni rady za ucetni zdvérku

Reditel Spolegnosti odpovida za sestaveni G&etni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuji za
nezbytny pro sestaveni uletni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni)
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pi1 sestavovani uletni zavérky je feditel povinen posoudit, zda je Spole¢nost schopna
nepfetrZit€ trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Gletni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepfetrZitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepietrZitého trvani pii sestaveni Gletni
zavérky, s vyjimkou ptipadl, kdy feditel a spravni rada planuji zruSeni Spole&nosti nebo
ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez tak uinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole€nosti odpovida spravni rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky

Na$im cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na§ vyrok. Pfimé&fend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné& neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v Gletni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlng
ptedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhmu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZzivatelé uCetni zdvérky na jejim zdkladg pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nagi
povinnosti:

° Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niZz doslo v
disledku podvodu, je vé&t§i neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faliovani,
umyslnéd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

o Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na udinnost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.
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o Posoudit vhodnost pouzitych ugetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uUcetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti feditel Spole€nosti uved! v pfiloze uCetni zavérky.

o Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zdvérky feditelem a to, zda s ohledem na shroméazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrZit€ trvat. Jestlize dojdeme k zaveru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nas$i povinnosti upozornit v na$i zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti
nepletrzité trvat vychdzeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole€nost ztrati schopnost
nepfetrzite trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah u€etni zaveérky, véetné pfilohy, a dale
to, zda ucetni zdverka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k
vérmému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nafasovani auditu a o vyznamnych zjidténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkll ve vnitinim kontrolnim systému.

V Hradci Kralové, 27. dubna 2021

VoMan Audit, s.r.0.

Bohuslava Martint 634/13

500 02 Hradec Kralové

auditorska spoletnost, opravnéni KA CR &. 578

Ing. Veronika §u§tové
auditor opravnéni KACR 2371




Rozvaha podle Pfilohy ¢. 1
vyhlagky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020
(v celych tisicich K¢&)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.
Kostelecké Horky 57
Kostelecké Horky

517 41

Ugetni jednotka dorugi: ICO
1 x pfisludnému fin. organu
27513823
LR ey
a b c 1 2

A ' ﬁlouhodoby maje“iel; celkem Soutet Al aZ A.IV. 3074 2 835 ]
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem SougetA.ll1. azAll10. | 20 8273 8273 |
Al 3. Stavby ' T 021y | 12 4778 4778
Al 4. Hmotné movité véci a jejich souboa (022)| 13 3440 3 440

A ll 5. Péstitelské celky trvalych porostl _ (025) | 14 55 55
AV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem SougetAIV.1. azA VA1, | 40 5199 -5 438

A V.6, Opravky ke stavbam 081)| 34 -1836 -2 064
AR b N poae (os2)| ¥ =h50s -3319

AL V. 8. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostil (085) | 36 -55 -55

B. h Kratkodoby majetek celkem Soutet B.l.az BAV. | 41 25412 30395
B.II. Pohledavky celkem Souget B.Il.1. az BIL19. | 71 17 394 22 674

B. 1.1 Odbératelé (311) | 52 40 ]
B.IL 4. Poskytnuté provozni zalohy (314)| 55 3

B. Il 5. Ostatni pohledavky - (315) | 56 2 13 |
B.I.12 Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim roEbSéféFﬁ (346) | 63 17 252 22 594

B. Il 17. Jiné pohledavky . (378) | 68 80 48
B. II. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69 17 19
B. IIl. Kratkodoby finanéni majetek celkem " SoutetB.IIlL1.az B.IL7. | 80 8 008 7710
B. Il 1 Penézni prostiedky v pokladné @1)| 72 12 42

B. 1. 3. Penézni prostiedky na létech (221) 74 7 996 7668
B.IV. | Jina aktiva celkem Soudet B.IV.1. az B.IV.2. | 84 10 11

B. IV. 1. Naklady pfistich obdobf (381) | 81 10 11 |
' Aktiva celkem SouletA.azB.| 85 28 486 33230 |




Stav k posled. dni

Oznaceni l PASIVA }‘ ridku| _OGetming obdobl | GGetnino obdobi
a b c 3 4
A. Viastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 2161 1934 |
Al | Jméni celkem SoutetAll.azAl3. | 90 2874 2643 |
Al 1. Vlastni jméni (901) | 87 2 874 2 643
Al Vy’sled& hospodareni celkem SoucetAll.1azAll3. | 94 -713 -709
Bl Utet vysledku hospodafent (963)| 91 X 4
Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni ©@31) ] 92 36 X
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 -749 -713
B. Cizi zdroje celkem o Soutet Bl az BIV. | 95 26 325 31296
B. Il Kratkodobé zavazky celkem - Soucet B.IIL.1. az B.II1.23. | 129 523 8 696
UBIL 1. Dodavatelé (321) | 106 43 28
B. Ill. 3. | Pfijaté zalohy (324) | 108 1 1
B.1Il. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 43
B.II.5.  |Zaméstnanci @331) | 110 273 363 |
B. . 7. Zavazky k mst|tu<:|m soc. zabezpeéem a veiejneho zdrav. pojiéténi (336) | 112 120 7 1;54 O
B. Il 9. Ostatni pfimé dané o (342) | 114 25 30
B.IIL17. | Jiné zévazky (379) | 122 | 18 8 111
B.IV. Jina pasiva celkem Soutet B.IV.1.az B.IV.2. | 133 | 25802 22 600
B. IV. 1. Vydaie pfistich obdobi ' (383)| 130 19 9
B. V. 2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131 25783 22 591
i Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 28 4&%6 33230

Sestaveno dne:

13.04.2021

/|

L\/U‘,:.e

Podpisovy zaznam statutarniho organu Gcetni jednotky
| nebo podpisovy vzor fyzuckqw&@y;vki@rg,;? ucetm Jednotkou

i
Tt

EHO L\'H“c

DDIL O, wozxmsa

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani
regionalni rozvoj

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2

vyhlasky &. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

NAD ORLICI, o.p.s.
Kostelecké Horky 57
Kostelecké Horky

(v celych tisicich K&) 517 41
Ugetni jednotka dorugi: IGO
1 x pfislusnému finanénimu orgéanu
27513823
Cinnosti
Oznageni TEXT g';l'(z Hiavni | Hospodéfskd | Celkem B
5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SoudetAl1. azAl6. | 2 1928 193 2121 |
Al A Spotfeb“é materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 818 101 919
Al 4. Naklady na cestovné 6 68 68
"A.1.6. | Ostatni sluzby 8 1042 92 1134
All. | Osobni naklady Soutet Al 10. azAlll14. | 13 7 269 4 7273 |
CA I 10. | Mzdové naklady 14 6203 i1 6205 |
A.lll. 11, | Zakonné socialni pojisténi 15 1051 21 1 053
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16 15 15
AV. Ostatni naklady SoucetAV.16. a2 AV22. | 21 5 4 9
A. V. 16. | Smluvni pokuty, urz)k;rz prodleni, ostatni pokuty a penale 22 4
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 5 5
A.VI.23. : Odpisy dlouhodobého majetku 30 239 239
A.VI. | Poskytnuté pfispvky Hodnota AVII.28. | 35 25 25
A VIl 28.| Poskytnuté Elenské pispévky a pispévky zlétované mezi 36 25 25 |
organizaénimi slozkami o
Néklady celkem SoucetAl. azAVIIL | 39 9 466 201 9 667
B.L Provozni dotace Hodnota B.11. | 41 8 605 8605 |
B I 1. Provozni dotace 42 8 605 8 605
B. Il Pijaté pFispévky ‘SoudetB.Il2.azB.l4. | 43 113 77 190
B. Il 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 7 77 84
B. Il 4. Prijaté Clenské pfispévky 46 106 106
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 508 124 632
'B.IV. | Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 243 | 1 244
B.1.7. | Vynosove droky 51 11 r 11
B. IV. 8, Kursové zisky 52 1 1
B. IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 232 232
Vynosy celkem SoucetB.l. azB.V. | 61 9 469 202 | 9 671
c. Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(f.39-£37)| 62 3 1 ;1 |
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.62-1.37 | 63 3 1 4 |
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Priloha k iéetni zavérce sestavena dle vyhlasky &. 504/2002 Sb.
Uéetni jednotka: NAD ORLICI, o. p. s.
Sidlo: Kostelecké Horky 57, PSC 517 41

IC: 27513823

Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Poslani: - vytvofeni a aktualizace rozvojové strategie regionu, jejimz jednoticim tématem
a cilem je zlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech, posileni ekonomického
potencialu a zhodnoceni pfirodniho a kulturniho dédictvi venkova, spolu s posilenim
Fidicich a administrativnich schopnosti na venkové

- stimulovani spoluprice mezi jednotlivymi subjekty v uvedeném tizemi a vytvafeni
spoleénych strategii pro rozvoj venkova, zejména pak strategie v intencich iniciativy Leader
- koordinace projekti a produkti zaméfrenych k rozvoji regionu a podpora a komplexnich
feSeni pro rozvoj venkova

- sluzby pfi pripravé, Fzeni a financovani projekti slouZicich k udrzitelnému rozvoji
regionu

- podpora zkvalitnéni infrastruktury podporujici mistni rozvoj, komunikaci a udrZitelné
vyuZziti krajiny a lidskych zdrojii, ochrana a pfirodnich zdrojt a kulturniho dédictvi

- sluzby v ochrané a tvorbé krajiny, sidel a jejich hodnot jako zakladniho prostfedku pro
rozvoj turistického ruchu, vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického
vyuZiti krajiny, podpora rozvoje multifunkéniho zemédélstvi a ochrany Zivotniho prostfedi
- priprava a realizace projekti slouZicich k zvySeni vyuzZiti obnovitelnych zdroji energie,
Setrné venkovské turistiky, zvySovani zaméstnanosti a soudrznosti regionu

- poradenska ¢innost a organizovani pomoci lokalnim samospravam a dals$im lokalnim
organizacim

- dlouhodobé a koncepéni podpora multifunkéniho zemédélstvi rovnomérné ve viech jeho
rolich

- tvorba pfFileZitosti pro rozvoj mistniho podnikatelského potenciilu a propojeni aktivit na
venkové, pro propojovani mistni ekonomiky a kredit mistnich produktti

- propagace regionu a jeho turistického potencialu, podpora a rozsiteni nabidky venkovské
turistiky, vyroba distribuce vzdélavacich, informaénich a propagacnich tiskovin, pFfedméti,
osvétova ¢innost, organizace seminai a $koleni, organizovéani kulturnich a sportovnich akei
- ¢innosti v rozvoji lidskych zdrojii regionu a podpora zapojovani vefejnosti do rozvojoviych
procest, zvySovéani vzdélanosti lidského potencialu, viichova a vzdélavani vefejnosti

- soutinnost s domécimi i zahraniénimi subjekty ve prospéch rozvoje regionu

- tvorba informaéni databanky ke shromézdéni informaci prospésnych k rozvoji regionu,
poskytovani informaé¢niho servisu o daném tizemi, podpora produkce a marketing mistnich
produkti a sluZeb

- ¢innosti ve vychove a vzdélavani déti a mladeZe a tvorba metodickych materiald

- vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vibér pfedloZenych projektl dle pfedem schvélenych

a zvefejnénych kritérii, kter jsou v souladu se zdkladnimi pFijatymi principy strategického
rozvoje regionu. Evidence a monitorovani realizace schvalenych projekta.

- Ztizeni a provoz organizac¢ni struktury, ktera bude schopna plnit vySe uvedené ¢innosti.

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19 (koronavirus). V
prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsitil do celého svéta a negativn€ ovlivnil mnoho
zemi. Spravni rada NAD ORLICI, o.p.s. peélivé monitoruje situaci a hleda zptisoby, jak
minimalizovat dopad této pandemie na ¢innost neziskové organizace. Vedeni neziskové
organizace zvaZilo potencidlni dopady COVID-19 na své aktivity a podnikéni a dospélo k
zavéru, Ze nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad neomezené doby trvani podniku. Vzhledem
k tomu byla Getni zavérka k 31. 12. 2020 zpracovana za piedpokladu, Ze organizace bude



nadéle schopna pokradovat ve své ¢innosti

Doplitkova éinnost:

- potradéni odbornych kursi, Skoleni a jinych vzdélavacich akei véetné lektorské ¢innosti
- &innost technickych poradcii v oblasti mistniho a regionalniho rozvoje

Statutarni organ- Feditel: Be. Martina Lorencova
Spravni rada: Iva Jelinkova, Pavel Hubalek, Vaclav Zaruba

Organizaéni sloZky: nejsou ziizeny

Zakladatelé: Zdenék Brydl, Ondfej Podstavek, Josef Vanicky, ADEVA - $kolni jidelny, spol.
s r.o., FARMA MORAVEC, s.r.o., AGROSPOL Bolehost, a.s., INEX - SDA Kostelecké Horky,
Kovolitectvi s.r.0., Obec Vrbice, Obec Cermnd nad Orlici, ZOPOS Prestavlky a.s.

Uéetni obdobi: 1. 1. 2020 — 31. 12. 2020
Okamzik sestaveni tiéetni zavérky: 13.04. 2021

Uéetni metody: Uéetni jednotka vede tiéetnictvi v souladu se zdkonem o tidetnictvi &.
563/1991 Sh., a vyhlasgkou ¢. 504/2002 Sb. Uéetnictvi vede v ¢eskych korunach. V piipadé
i¢tovani v cizi méné je pouZit pro prepodet na K& denni kurz CNB.

Jako dlouhodoby majetek, je evidovan majetek, jehoZ Zivotnost je del$i neZ 1 rok a jeho cena
pofizeni piesahuje 40 tis. K¢. Majetek je odepisovan mési¢né na zdkladé odpisového planu a
stanovené doby Zivotnosti majetku se zohlednénim dota¢nich podminek (udrZitelnost
projektu). Dariové odpisy nebyly uplatnény.

Priamérny evidenéni pocéet zaméstnancii: 17

Mzdové naklady: 6205 tis. Ké

Ostatni socialni naklady: 1 053 tis. K¢

Odmény élenii statutarnich a kontrolnich organti: nebyly vyplaceny
Zpusob zjisténi zakladu dané z p¥ijmi: viz pfiloha k dafiovému pfiznani
Zavazky nezahrnuté v ticetnictvi.

Vrameci projektu Venkovské komunitni Skoly (zak. 60400) byly uzavieny se zfizovateli,
pfimo se Skolami & neziskovymi organizacemi vsouladu sdotaénimi pravidly (Gprava
majetkovych vztahli v dobé vazanosti projektu na tcel) ndjemni smlouvy, z nichZ vyplyva pro
uletni jednotku zavazek umistit vlastni majetek do pronajatych prostor v souladu s Gcéelem
projektu. Timto vybavenim a jeho spravou a tdrzbou je Gcetni jednotkou hrazeno ve vécné
podobé najemné, které ale nenf vyéisleno v korunové hodnoté. Proto o ném neni Gétovano.

Vysledek hospodareni
- hlavni ¢innost: zisk 3 tis. K&
- hospodaiska ¢innost: 1 tis. K&
- celkovy vysledek hospodafeni: zisk 4 tis. K¢
- pro ucely dané z pfijmu: 0 tis. K¢




Rozpis dlouhodobych bankovnich tvérit s uvedenim Grokovych sazeb a popis
zajisténi Gvéru
nejsou

Prijaté dotace na provozni ulely ze SR, rozpo¢tu tzemnich samospravnych celki nebo ze
statnich fondt s uvedenim vyse dotace a jejich zdroji

Do Géetniho roku 2020 zasahuji nasledujici dotované projekty jim pFislusnymi ¢astkami
rozliSenymi na ucetnich zakazkach.

5 ; Celkova vyse Provozni lnyesment
Nazev Zakazka | Poskytovatel dotace
dotace dotace 2020
2020
Tébory pfimé ndklady, nepfimé naklady 110,111 1620845,40 1620845,4 0,00
Mésto Choceti — strategie 20310 87490,00 87490,00 0,00
Meésto Tiebechovice 20320 57470,00 57470,00 0,00
Meésto Lipa nad Orlici 20330 10400,00 10400,00 0,00
Venkovské tradice v krajing 11 60110 | SZIF 657720,00 0,00 13740,00
Dotace na pokryti reZijnich nékladi 20100 | Kralovéhr kraj 150000,00 150000,00 0,00
Obnova pamatek na dohled z Homole 10310 | SZIF 1483200,00 0,00 72230,40
SKVMR - o¢ekavana dotace 70100 1575662,00 1575662,00 0,00
Nauéné stezky 10300 | SZIF 832860,00 1769,00 0,00
Venkovské tradice v krajing | 60100 | SZIF 1369000,00 0,00 3984,00
Vzdélavani 60300 | SZIF 3546000,00 0,00 109860,00
Neziskovky 610,611 610,611 942385,62 942385,62 0
MAP Vysokomytsko 910,511 2023001,42 | 2023001,42 0,00
MAP Kostelecko 920,921 2138240,72 | 2138240,72 0,00
Celkem 16494275,16 8607264,16 | 199814,40

Dary pfijaté v roce 2020

Dary

Dar Svecova 30000
Dar Lorencova 30000
Dar VaS8inova 30000
Dar Kulisek 18000
Dar Orlické Podhii 6900
Dar Mé&sto Borohradek 16368

V Kosteleckych Horkach dne 13.04.2021 v
Bc. Martina Lorencova % 1./




