Zapis z jednani programového vyboru mistni ak¢ni skupiny ,,Nad Orlici, které se konalo dne 14. 5.
2007 od 18:00 hodin v Hfibinach-Ledské

Pritomni: Hubalek Pavel, Ing. Josef Vanicky, Brydl Zdenék, Lubos Faltys, Ing. Pavel Bilek, Jaromir
Zid, Petra Matéjickova, Kuliek Petr, Zidova Jana,

Omluveni:

Jednani bylo zahdjeno v 18:15 hodin.

Jedndni zahdjil p. Hubalek, ktery pfivital pfitomné a v kratkosti je sezndmil se zamérem
rozsifeni izemi MAS Nad Orlici o Gzemi Choceriska a Tfebechovicka. Poté predal slovo p. Kuliskovi,
ktery Uc€astniky sezndmil s programem jednani, ktery je nasledujici:

1. informacni body
a) exkurze
b) projektové zaméry
2. pracovni body
a) organizacéni struktura MAS

b) samohodnoceni + ukoly

Bod €. 1 — informacni body
a) Exkurze
Jiz 2x byla planovana navstéva MAS na Moravé, kterou se bohuzZel jeSté nepodafilo realizovat.

V soucasné dobé by bylo vhodné navstivit setkani MAS v Orlickych horach. Prvni pfileZitost je pozvani
na setkdni MAS Rychnovska, které se uskutecni dne 25. 5. 2007 ve skanzenu Villa nova Uhfinov.
Program zacina v hodnocenim mistnich produkt(l, nasleduje hodnoceni zelené v Orlickych horach a
ve vecernich hodinach je planovan neformalni program. P. Hubalek vyjadril své presvédceni, Ze
nejprinosnéjsi by mohla byt odpoledni neformalni ¢ast programu, na které i MAS Nad Orlici nabidla
pomoc pfi zajisténi ob&erstveni. Uast na tomto setkdni je nutno nahlasit P. Hub&lkovi nejpozdé&ji do
18. 5. 2007. Je mozné si s sebou vzit také cleny rodiny.

Druha exkurze v MAS by probéhla v |été. Tato exkurze bude organizovana Centrem vzdélavaniv
Ceské Skalici. Bude se jednat o exkurzi na Kyjovském Slovacku. Datum exkurze je pfedbé&iné stanoven
na polovinu ¢ervna.



b) Projektové zaméry

Zakladem jsou projektové zaméry. V soucasné dobé je k dispozici 15 projektovych zamérd. Zaméry je
mozno zasilat do konce kvétna. Na zacdtku ¢ervna se budou vyplfiovat projektové fiche. K dispozici
nejsou ani dotazniky od vsech obci.

Bod €. 2 — pracovni body
a) Organizacni struktura MAS

MAS musi mit tyto organy: programovaci vybor, monitorovaci vybor, vybérovou komisi, manaZera a
ucetni.
P. Kulisek seznamil Gcastniky se strukturou Tyrolské mistni akéni skupiny. Tato struktura je témér

shodna se strukturou MAS v Posazavi.

P. Hubdlek vyjadftil potfebu, Ze si musime nejprve uvédomit, co budeme potrebovat. Je zde nutné
urcit kompetentni lidi a urcit jejich ¢innost. | kdyby méli byt néjaké pozice neobsazené bylo by
vhodné je definovat do struktury také, abychom byli pfipraveni do budoucnosti.

Z Tyrolské MAS bychom si méli vzit hlavné to, jak je MAS napojena na podnikatelské subjekty a také
jaké cinnosti MAS provozuje. Hlavnim cilem je pfedevsim udrzitelny regiondalni rozvoj bez nebo
s rostoucim obratem.

P. Brydl sezndmil s diskuzi na spravni radé, které se libila organiza¢ni struktura MAS Posazavi, ktera
zajistuje i jiné ¢innosti mimo Leader (napf. zpracovavani Ucetnictvi pro ¢leny ¢i organizace pusobici na
Uzemi MAS).

P. Bilek — vymyslet néjaky projekt do Leaderu a ten tam prosadit. V podnikani je v dnesni dobé velika
konkurence a je zde mnoho otaznikd — vstupni kapital, majetek. Mysli, Ze jedind moZnost jak se
prosadit, je vymyslet dobry projekt pro Leader . Bylo by dobré vychazet ze strategie, kterd by nam
méla sdélit priority na Uzemi MAS. Je zde potreba pfirozeného rozvoje. neda se fici, Ze ted budeme
délat néjakou ¢innost a na tu se zaméfit.

Volené organy Mistni akcni skupiny:

1. Valna hromada

2. programovaci vybor — z jejich ¢len( je volena spravni rada
3. monitorovaci vybor — z jejich ¢len( je volena dozorci rada

4. ManaZer — je mu podftizena Ucetni (musi v organizaci byt — bud’ externé nebo interné),



5. Vybérova komise

Volené organy obecné prospésné spolecnosti
1. Sprdvni rada — predseda — zodpovédny za chod o. p. s.
2. Dozorci rada — predseda

3. Reditel 0. p. s. (ze zdkona neni povinen)

Otdazky:
1/ Kdo bude volit pfedsedu — programovy vybor nebo spravni rada

P. Hubdlek — ops by méla byt podfizenym orgdnem MAS. Programovy vybor (7 nebo 9 ¢len() by mél
volit predsedu.

Valna hromada vybere programovaci vybor a ten poté dosadi lidi do spravni rady. Stejny systém bude
s monitorovacim vyborem a dozorci radou.

P. Hubdlek — zamyslet se nad tim, zda rozsifit 7 ¢lenny programovaci vybor na 9 ¢len.

P. Bilek — vybor by rozsitil, je potfeba se jenom zamyslet nad tim, kolik je ¢len( a kolik je vhodnych
kandidata.

P. Hubalek — zamyslet se nad volbou ¢lent dle Uzemi a zaméreni podnikatelskych subjekta.

P. Kulisek — v programovacim vyboru bude 9 ¢lend — volba 3 ¢lenové x 3 volby dle sfér;
v monitorovacim vyboru bude 6 ¢lenl - volba bude 2 ¢lenové x 3 volby dle sfér.

5 ¢lend vyboru pfijalo tento navrh.

2/ Bude manazer MAS jmenovan feditelem o. p. s.? Kdo bude volit manaZera a feditele —
programovy vybor nebo spravni rada?

Programovy vybor v soucasné dobé zvolil manazera.

p. Bilek — navrhoval by jednatele o. p. s. — v dobé, kdy budou pfijati dals$i zaméstnanci, mél by byt
tento jednatel jmenovan feditelem.

p. Kulisek — jestli ops bude mit néjakého zaméstnance, musi mit jmenovaného feditele.

p. Hubdlek — v pripadé, Zze budou zaméstnanci, bude jmenovan feditel. V soucasné dobé by mél ukoly
feditele ops plnit manazer MAS.

0Od té doby, kdy bude mit ops vice zaméstnancl bude feditel jmenovan spravni radou nebo
programovym vyborem.



O vypsani vybérového fizeni a jeho podminkach rozhodne programovy vybor a vybér provede
spravni rada. Tyka se to jak reditele tak ostatnich zaméstnancu.

3/ Kdo vybere uéetni? pokud je to externi firma, mél by volbu provést programovaci vybor. Jestlize
to bude zaméstnanec bude volba dle vyse uvedeného.

4/ Vybérova komise je nutnym organem pro Leader. MAS ji vSak mlze vyuZivat i pro jiné Gcely. Méli
by to byt lidi z Uzemi, nesmi to byt ¢lenové vySe uvedenych skupin.

Kdo je bude volit a kdo to muiZe byt (musi byt ¢leny, nemusi byt ¢leny, mohou byt v DR, SR)?
Programovy vybor vybere ¢leny komise. Valna hromada je schvali.

P. Hubalek — ¢leny by mél dat dohromady programovaci a monitorovaci vybor
Na jak dlouho budou voleni? — funkénost na 2 roky s moznosti odvolani valnou hromadou
Odborny poradce? — nebude mit hlasovaci pravo, bude mit pouze poradni hlas.

Jak bude zasedat? — projekty se budou verejné obhajovat, poté se sejdou clenové vybérové komise
bez verejnosti a vyberou dobre obhajené projekty.

Kolik ¢lent bude mit vybérova komise? — 7 ¢leni v pfipadé, Ze pocet bude mensi nez 5, bude volen
novy.

Je nutné vytvofrit novou strukturu pracovnich skupin?
P. Hubalek — plvodné jsme si vybrali urcité hodnoty, které nebudou korespondovat s vybranymi cily.
P. Bilek — ponechat stdvajici pracovni skupiny, ale udélat jedno pracovni setkani.

P. Kulisek — byly vybrany ti skupiny pro toto obdobi. Dale budou skupiny tvoreny dle cilii MAS.

b) Samohodnoceni + tikoly
Popis strategického planu pro Leader (pfiloha €. 3)

Bodovaci kritéria (ptiloha €. 6) — hodnoti se 0 — 5 bodU, témto bodlm se dava urcita vaha

Kvalita zpracovdni analyzy uzemi — jak jsme analyzu provedli, kvalita a ne mnozstvi, méla by

obsahovat zdroje dat, kapitoly by mély byt ukoncéeny zavérem, hodnoceni by mélo byt konkrétni).

hodnoceni : 4



P. Hubdlek — ziskat podklady z obci, oslovit pi. Kotoucovou

Spolecnd charakteristika uzemi — shodné charakteristiky v podstatnych skutecnostech

Hodnoceni: 4

Ziskat uzemi pro realizaci — tradi¢ni vyroba, krajové speciality, pocet obyvatel, pfehled o

potencialnich projektech, mozné zmény v Uzemi v dalSich letech.
Hodnoceni: 5

P. Hubalek — malé uzemi, vyssi koncentrace obyvatel — vysoky potencial pro vyhledani podnikatelt

Provdzanost strategického pldnu a swot analyzy

Hodnoceni: 3

P. Bilek — zaméstnanost, nezaméstnanost by nemél byt problém ziskat. Tyto data by méla hrat
kladnou roli pro toto Uzemi. Pfi tvorbé swot se vychazelo ze subjektivnich podklad(i ne z objektivnich.

Kvalita zpracovdni — dlilezité je, aby se na tvorbé podilely ¢lenové, podnikatelé a obyvatelstvo,

Hodnoceni: 4
ukol: definovat body swot, nutnost zapojit vefejnost
P. Hubdlek — jedna se o bod, ktery lze ovlivnit

Priority a cile — ubranit se prizplsobit priority Ucelové tomu, abychom do Uzemi ziskali aktudlni
penize.

Hodnoceni: 2

P. Hubdlek: strategie leaderu nebude shodna se strategii Uzemi. Predem pocitame s tim, Ze
nemuzZeme vsechno financovat z leaderu.

P. Kulisek: vSechny projekty nelze financovat z leaderu.

Zplisob dosahovdni cilli a priorit — strategie by méla byt relativné nezavisla na funkénosti leaderu.

Hodnoceni: 2



Zapojeni inovacnich prvkid — inovace pro dané Uzemi a jejich udrZitelnost , zavadéni novych metod,

vyrobku a sluzeb.

Hodnoceni: 4

Inteqgrované propojeni — nazorové propojeni rliznych subjektl a projektovych fichi a jejich provazani

se strategickym planem

Hodnoceni: 4

Proveditelnost a zplsobilost jednotlivych fichi — MAS musi umozZnit jednoznacna kritéria projektu pro

hodnoceni, nesmi mit diskriminacni charakter, NNO ¢i fyzicka osoba, musi byt jasné na zakladé jakych
dokumentl se posuzuje.

Hodnoceni: 4

Financni pldn — jak budeme hospodafit s prostiedky, jak je budeme kontrolovat, obsahuje rozdéleni
financénich prostfedkid do jednotlivych let, nékteré projekty na sebe mohou navazovat.

P. Bilek — zaleZi na prioritach fichi a vypsanych podminkach leaderu.

Hodnoceni:

Integrovand strategie uzemi

Hodnoceni: 5

Zapojeni partnert do pfipravy SPL — snaha je velka, délame to komunitné, nepiSeme ji s externim

poradcem, oslovujeme obyvatele, ale ma to malou Uspésnost — snaha oslovit Hospodarskou komoru.
P. Hubdlek — mdme Sanci oslovit odborniky. TéZko se nam podafi vtahnout organizace do tvorby.
P. Brydl — moZna zacit fungovat a aZ ostatni uvidi, Ze néco funguje, tak se pfipoji.

Hodnoceni: 3

Zapojeni partnerd do pldnované realizace

Hodnoceni: 4



Spojitost partnerd s cily — mame takové Cleny, kterym cile nejsou vzdaleny

P. Kulisek — je zde jesté moznost ziskat dalsi lidi z naseho okoli, ktefi maji moznost ovlivnit to, co bude
nasi prioritou. Nemame zde vlastniky les(, historickych pamatek. Mdme zde starosty, RTIC — ti maji
moznost ovliviiovat nase priority.

Hodnoceni: 3,5

Organizace a zdroje MAS

Popis organizacni struktury MAS a rozdéleni odpovédnosti — struktura s jasnymi kompetencemi,

interni smérnice, manual, existence organ(, zabezpecena ¢innost mas a dalsich organ(, audity

Hodnoceni: 4

Zdroje MAS odpovidajici zabezpeceni lidskych zdroji — hodnoti se zkuSenosti a odbornost manazera,

ucetni, vhodné je pokud nastaven systém vzdélavani pracovnikl, komunikace v AJ, NJ

Hodnoceni: 4

Odpovidajici zabezpedeni technickych prostredku

Hodnoceni: 4

Zdroje MAS k zajisténi predfinancovdani MAS

P. Hubdlek — pokud uspéjeme v leaderu, bude mit moznost ziskat Uvér. Vyprovokované jednani
s krajem o podpore financovani.

ukol: zjistit zda jsme schopni ziskat uvér v zafi

Hodnoceni: 4

Administrativni procesy

Prijem a vybér projektu — nastaveni jednoznacnych predpist v MAS, jasna kritéria pfed, hodnoceni a

podminky predkladani projektl musi byt pfesné stanoveno a znamo, stanoveni poctu osob vybérové
komise. Kdo bude kontrolovat spravnost predlozenych projektli. Nemame vypracovany systém pro
pfipad podani odvolani.

Hodnoceni: 3-4



Nastaveni bodovacich kritérii — jakym zplUsobem se bude bodovat, musi vychazet z cil( strategie a
fichi, provazanost na monitorovaci kritéria

Hodnoceni: 3,5

Administrace prubéhu realizace projektu a jejich propldceni véetné kontrol projektd

Hodnoceni: 3

Pldn monitoringu a postup pfri evaluaci SPL

Hodnoceni: 2

Propagace MAS a jeji Cinnosti — pravidelné aktualizovat IS, informovat ¢leny, kontakty s médii,

oslovovat obyvatelstvo a zajmové skupiny. U¢innost propagace, aktivni vyhledavani projektd a
oslovovani dalSich obyvatelstva.

Hodnoceni: 4-5

ZkuSenosti a spoluprace

ucast MAS v programech zaloZenych na principech leader

hodnoceni: 0

ucast v projektech prihrani¢ni spoluprdce

hodnoceni: 3

ucast v projektech v meziregiondlni spoluprdce

hodnoceni: 3

zkusenosti MAS a aktivnim zpracovdnim Zdadosti o dotaci EU

hodnoceni: 3



zapojeni Zen

hodnoceni: 1+ 1

zapojeni mladych lidi do 30 let

hodnoceni: 1+1+1

Kulisek: zjistovat problémy mladych nezZ problémy Zen

zapojeni zemédeélci

hodnoceni:1+1+1+1



