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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy ZvySovani kvality neformadlniho vzdélavani
doplriuji/upravuji Pravidla pro Zadatele a piijemce — obecna &ast (dale jen ,PpZP — obecnd/specificka
¢ast“). Zatimco PpZP — obecna &ast upravuje pravidla pro viechny 7adatele a pfijemce OP VVV, tato
PpZP — specificka ¢ast obsahuje doplfiujici/upravujici pravidla vyzvy Zvy$ovani kvality neformalniho
vzdélavani u relevantnich kapitol.

PpZP — specifickd ¢ast verze 1 se vydavaji spolu stextem vyzvy nejpozdéji v den vyhlddeni vyzvy
v IS KP14+. Tato verze pravidel je zdvazna pro viechny Zadatele a pfijemce vyzvy. Ridici orgdn ma
pravomoc vydavat dalsi verze pravidel nebo metodické dopisy, které obsahuji doplfiujici/upravujici
podminky pro Zadatele a ptijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani
prostfednictvim aktualit na webovych strankach OP VVV, pfipadné prostifednictvim internich depesi
v IS KP14+.

Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pripravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1 PpZP — obecna &ast.

2. KAPITOLA - DEFINICE POUZiIVANYCH POJMU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu ZvySovani kvality neformdlniho vzdélavani jsou dale definovany tyto pojmy:
Aktivita / Jednotka aktivity / Jednotkovy naklad

Aktivity se ¢leni na aktivitu povinnou a aktivity povinné volitelné.

Pro povinné volitelné aktivity je vyuZita standardni stupnice jednotkovych naklad(l. Kazda aktivita je
popsana v kapitole 5.2.4 véetné povinnych vystupl této aktivity.

Kazda povinné volitelna aktivita obsahuje jednotku aktivity, kterd mj. stanovi podminky, za kterych

Ize aktivitu realizovat, cilovou skupinu, poZadovany vystup a jednotkovy naklad.

Jednotkovym ndkladem se rozumi financni ocenéni jednotky aktivity, tj. souhrn vydaji stanovenych

RO a potfebnych k realizaci jednotky aktivity.
Jednotku aktivity mize Zadatel zvolit pro kazdou povinné volitelnou aktivitu vicekrat.

Specialnim typem aktivity je povinna aktivita Rizeni projektu, kterd nebude financovdna pomoci
standardni stupnice jednotkovych nakladd, nema stanovenu jednotku aktivity ani jednotkovy naklad.

Déti a mladez

Pro potfeby této vyzvy jsou détmi mysleny osoby ve véku od 3 let do doby zahajeni povinné skolni
dochazky. MIadeii jsou pro potfeby této vyzvy mysleni Zaci zakladnich a stfednich skol.

Kalkulacka aktivit a indikatort

Jednd se o povinnou pfilohu Zadosti o podporu, je pomlckou pro vypocet nakladl projektu
pro realizaci povinné volitelnych aktivit i pro stanoveni monitorovacich indikatorG. PFi sestavovani

rozpoctu projektu uvede Zadatel zvolené jednotky aktivit, které bude realizovat, do Kalkulacky aktivit
aindikatorl. Hodnoty, které Zadatel vypoctem v Kalkulaéce aktivit a indikatorl ziska, budou
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Zadatelem prepsany do Zadosti o podporu. Pokud je projekt realizovan s partnery s financnim
pfispévkem, je Zadatel povinen vyplnit zapojeni partnerl pti realizaci jednotlivych aktivit
do Kalkula&ky aktivit a indikator(i. Udaje o Ucasti jednotlivych partner(i na realizaci jednotek aktivit
musi odpovidat podilu kazdého z partnerl projektu uvedeném ve smlouvé o partnerstvi, resp.
v prohlaseni o partnerstvi.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani se uskute¢fiuje mimo formalni vzdélavaci systém a nevede k ucelenému
Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo rdmec zavedeného
oficidlniho sSkolského systému, které zajemcim nabizi zamérny rozvoj Zivotnich zkusenosti,
dovednosti a postoj, zalozenych na uceleném systému hodnot
(http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1).

Nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi

Neziskové organizace, které maiji ve svych ztizovacich dokumentech zakotveno, Ze jednou z jejich
stézejnich Cinnosti je prace s détmi a mladezi.

Pobocny spolek

Organizacni jednotka spolku, jehoZ pravni osobnost se odvozuje od pravni osobnosti hlavniho spolku.
Vznika v den zapisu do verejného rejstfiku — viz zdkon ¢. 89/2012 Sh., obc¢ansky zakonik.

Pracovnici NNO

Pro tuto vyzvu jsou timto pojmem oznacovani kromé pracovnik( i dobrovolni pracovnici nestatnich
neziskovych organizaci.

Ucastnici neformalniho vzdélavani

Pro potreby této vyzvy jsou za ucastniky neformainiho vzdélavani povazovany déti ve véku od 3 let
a dale Zaci zakladnich a stfednich skol. V textu je v tomto smyslu uzivan také pojem ,uGcastnik”.

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSIi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE S ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

s v 7

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

Vyzva ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani je vyhlasena jako prlibézna vyzva, ktera vyuziva
jednokolovy model hodnoceni. Veskeré udaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem predloZeny
v Zadosti o podporu, nasledné probiha proces schvalovani projekt(.
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http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Opravnéni Zadatelé/partnefi jsou vymezeni v textu vyzvy.

Opravnény zadatel/partner musi splnit vSechny nasledujici poZadavky.

A)
B)
C)
D)
E)

))

K)

Zadatel/partner splfiuje definici opravnéného zadatele/partnera ve vyzvé;

Zadatel/partner nenf v insolvenénim fizeni;

Zadatel/partner s finanénim pfispévkem neni v likvidaci;

Proti Zadateli/partnerovi neni vedeno exekuéni fizeni, dariova exekuce nebo vykonavaci fizeni;
Zadatel/partner s finanénim piispévkem spliuje podminky bezdluZnosti;

Zadatel/partner je trestné bezdhonny?;

Zadatel/partner s finanénim prispévkem, ktery je pravnickou osobou, identifikuje svoji
strukturu vlastnickych vztaht dle § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel;

Zadatel/partner s finan¢nim pfispévkem, ktery je pravnickou osobou (s vyjimkou pravnickych
osob verejného prava), doloZi seznam svych skute¢nych majiteld v souladu s ustanovenim § 4

odst. 4 zdkona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné
¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,AML zakon“);

Zadatel splfiuje minimalni hranici roéniho obratu za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena
Ucetni obdobi trvajici 12 mésich (kterd existuji). Zadatel je povinen prostfednictvim pfilohy
zadosti o podporu prokazat, ze roéni obrat organizace/spole¢nosti Zadatele dosahuje alespon
20 % castky celkovych zplsobilych vydaja projektu uvedenych v Zadosti o podporu. V pripadé
projektl, kde se na realizaci podili partner/partnefi s fin. prispévkem, mizZe relevantni ¢ast
odpovidajici podilu partnera/partner(i s fin. pfispévkem Zadatel prokazat prostfednictvim
partnera/partnerd s fin. pfispévkem;

Zadatel/partner s finanénim pFispévkem ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu
(spolufinancovani projektu).

Zplsob doloZeni, vyjimky a dalsi informace jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —

obecna ¢ast, kapitola 5.2.1 Opravnénost Zadatele.

Déle:

N)

0)

Zadatel/partner je povinen prokazat minimalné dvouletou historii, tzn. subjekt Zadatele je
zapsany do pfislusné evidence/registru minimalné po dobu dvou let do data podani Zadosti
o podporu v IS KP14+;

Zadatel je povinen doloZit (napf. zfizovaci listinou, stanovami, spolecenskou smlouvou,

1 BezUihonnost pravnickych osob a bezihonnost fyzickych osob — statutérniho organu.
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zakladatelskou listinou atp.) zaméreni nékteré ze svych cCinnosti na neformalni vzdélavani déti
a mladeze, pokud realizuje alespon jednu povinné volitelnou aktivitu;

P) Partner je povinen dolozit (napf. zfizovaci listinou, stanovami, spoleenskou smlouvou,
zakladatelskou listinou atp.) zaméreni nékteré ze svych cCinnosti na neformalni vzdélavani déti
a mladeze.

Pro projekty této vyzvy je urena programova oblast méné rozvinuté regiony avice rozvinuté
regiony. V této vyzvé je umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 13 odst. 2 Natizeni o ESF a ¢l. 70 Obecného
nafizeni, tzn. je umoZnéno realizovat projekty i mimo programovou oblast ve vice rozvinutém
regionu (hl. mésto Praha).

Poméry financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou pevné dany a jsou uvedeny
v kapitole 8.1.5. Pomér financovani mezi programovymi oblastmi Zadatel vyplIni v Zadosti o podporu
na zaloZce , Specifické cile” dle kapitoly 8.1.5 podle toho, které regiony (vice/méné rozvinuté regiony)
v Zadosti oznadil za misto realizace projektu a misto dopadu projektu.

5.2.2.1 Pripustné misto realizace projektu
PFipustné misto realizace je Uzemi Ceské republiky.

Realizace je tam, kde probihaji aktivity projektu (v Zadosti o podporu na zéloZce , Misto realizace
projektu” postaci rozliseni na kraj (NUTS 3).

Mista, kde se budou uskutecriovat jednodenni $koleni nebo kam bude smérovat skupina Ucastnikd
na projektovy den mimo klubovnu, zZadatel v Zadosti nemusi na zdlozce ,misto realizace projektu”
uvadét. Uvede misto, kde probiha fizeni projektu, misto schlizek klub( apod.

5.2.2.2 Pfipustné misto dopadu realizace projektu

Mistem dopadu realizace projektu je misto (vSechna mista), které bude mit prospéch z realizovanych
aktivit (napf. plsobisté cilové skupiny). Pfipustnym mistem dopadu aktivit projektu mohou byt
véechny regiony CR. V 7adosti o podporu 7adatel vymezi Uzemi/regiony, které maji prospéch
z realizace projektu.

V této vyzvé je mistem dopadu Uzemi, na kterém se realizuji vécné aktivity vyzvy (2 — 13).

Za misto dopadu aktivit neni povaZovan region, ve kterém probihd pouze fizeni projektu. Mistem
dopadu aktivit rovnéz neni pUsobisté pracovnika, ktery predavd své védomosti/zkuSenosti dalsim
pracovnikiim NNO (mentor, Skolitel).

Pokud dopad (pouze) na méné rozvinuty region vykdze projekt realizovany v hl. mésté Praha (misto
realizace = hl. mésto Praha), je nezbytné v Zadosti o podporu tento dopad prokazat/zdivodnit
(vystupy projektu a cilova skupina sméfuji pouze do méné rozvinutych regionu).

Priklad: Prijemce realizuje aktivity projektu v Jihoceském kraji pro cilovou skupinu (resp. NNO)
z Jihoceského kraje, ktery spadd do kategorie méné rozvinuty region. Prijemce vymezi na zdloZce

Zddosti o podporu ,Pripustné misto dopadu” Jihocesky kraj/NUTS3. Ddle v Zddosti o podporu

na zdloZce , Specifické cile” vyplni rozpad mezi méné a vice rozvinutymi regiony 100/0 viz kap. 8.1.5.
a na zdloZce ,,Misto realizace” zvoli regiony, kde je predpoklad realizace aktivit projektu — postaci
v rozliseni NUTS 3 (JihoCesky krayj).
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Priklad: Prijemce realizuje vécné aktivity (2 — 8) projektu v NNO v hl. mésté Praha i mimo né (vyplni
na zdloZce ,,Misto realizace”), tedy v programové oblasti vice i méné rozvinuty region. Prijemce zvoli
na zdloZce Zadosti o podporu , Pripustné misto dopadu” hl. mésto Praha a dalsi regiony, v nichZ sidli
NNO majici prospéch z aktivit. Ddle Zadatel v Zddosti o podporu na zdloZce , Specifické cile” vyplni
rozpad mezi méné a vice rozvinutymi regiony 88/12 viz kap. 8.1.5.

V priabéhu realizace projektu prijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

Cilova skupina je definovdna v kap. 5.1.3 vyzvy.

Zadatel v 7adosti o podporu v zéloice ,Popis cilové skupiny” uvede u kazdé zvolené cilové skupiny
tyto informace:

- potteby cilové skupiny, na které projekt reaguje;

- velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje do projektu zapojit;
- zplsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu;

- zpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny;

- zpusob osloveni cilové skupiny;

- pfinosy projektu pro cilovou skupinu.

Zadatel je povinen k zadosti o podporu pfilozit dokumentaci dokladajici osloveni organizaci
pracujicich s détmi a mladezi a sdruzujicich relevantni cilové skupiny — viz kapitola 18. P¥ilohy.
V pripadé, Ze bude projekt realizovan s partnery, Ize osloveni organizaci sdruzujicich cilové skupiny
dolozit dokumentaci partnera.

Osloveni organizaci sdruzujicich cilové skupiny miZe Zadatel/partner provést napf. prostfednictvim:

svych webovych stranek;

- informaci na socialnich sitich;

- elektronické posty;

- konzultaci pro relevantni cilovou skupinu;

- prezentace projektu na akcich pro pracovniky organizaci plsobicich v oblasti neformalniho
vzdélavani déti a mladeze;

- Ceské rady déti a mladeze a krajskych rad déti a mladeze;

- sdélovacich prostredkl v rdmci regionu dopadu (tisk, rozhlas, TV);

- dalsich vyse neuvedeny forem dle moznosti Zzadatele/partnera.

Zadatel v 74dosti popise, jakymi konkrétnimi zptisoby oslovil relevantni organizace sdruzujici cilové
skupiny, a doloZi formou pfilohy Zadosti, jak osloveni organizaci sdruZujicich cilové skupiny
pred poddnim Zadosti o podporu probéhlo — pfiloZi kopie elektronické komunikace, printscreeny
webovych stranek, kopie tiskovych zprdv, funkéni odkazy na rozhlasové nebo televizni vysilani,
programy a prezentace na akcich pro pracovniky organizaci v oblasti neformalniho vzdélavani atd.
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ZpUsoby osloveni organizaci sdruzujicich cilové skupiny budou soucasti vécného hodnoceni zadosti
o podporu v rdmci kombinovanych kritérii.

Povinna aktivita:
Aktivita €. 1: Rizeni projektu

V 7adosti o podporu je 7adatel povinen uvést Rizeni projektu jako samostatnou aktivitu. Popis obsahu
aktivity je uveden v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢ast, kapitola 5.2.4.

Povinné volitelné aktivity:
Projekt Zadatel sklada z jednotlivych povinné volitelnych aktivit uvedenych v kapitole 5.1.1. vyzvy.

Jednotku aktivity kazdé povinné volitelné aktivity muiZe Zadatel zvolit vicekrat — viz pfiklady
ve specifikaci aktivity.

Varianty aktivit
Aktivity (resp. jednotky aktivit) €. 2, 3, 8 a 9 obsahuji nasledujici tematické varianty:
a) ctenarska gramotnost;
b) matematickd gramotnost;
c) cizi jazyky;
d) osobnostné socialni rozvoj;
e) inkluze;
f) podnikavost;
g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;
i) projektova vyuka;
j)  kulturni povédomi a vyjadreni.

Zadatel zvoli jednu z variant jednotky aktivity a tu uvede v 7adosti o podporu. V pfipadé, 7e by 7adatel
chtél volit vice variant (napf. 2b, 2e, 2h) uvede jejich vycet a pocet zvolenych jednotek aktivity kazdé
varianty v Zadosti o podporu. Jednotlivé varianty jsou ddle v textu pfilohy vzdy uvedeny pod stejnym
pismenem, tzn. a) je vidy ¢tenarska gramotnost, e) vZdy inkluze atd.

Priklad:

Zadatel zvoli jednu jednotku aktivity Vzdéldvdni pracovnikii v neformdinim vzdéldvdni v rozsahu
8 hodin — varianta a) ctendfska gramotnost a dalsi jednotku aktivity Vzdéldvdni pracovniki
v neformdinim vzdéldvani v rozsahu 8 hodin — varianta e) inkluze.
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Podrobna specifikace variant:
a) Ctenafska gramotnost

Vzdélavani ve formach a metodach smérfujicich k rozvoji ¢tenarské gramotnosti déti a mladeze
a k neformalnim ptistuplim v této oblasti. Kurzy mohou byt zaméfeny napf. na kritické mysleni,
orientaci v textu, ¢tenarské dilny apod.

b) Matematickd gramotnost

Vzdélavani v oblasti inovativnich forem a metod sméfujicich k budovani pozitivniho vztahu

7

k matematice a jejim aplikacim u déti a mladeze. V této varianté lze uplatnit i kurzy zamérené
na finan¢ni gramotnost.

c) Cizi jazyky

.

Kurzy zamérené na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci pro vyuZivani netradi¢nich metod
a forem osvojovani ciziho jazyka, napt.:

e hry a netradi¢ni postupy uplatiiované pfi osvojovani cizich jazykd;
e vyuziti komunikativniho pfistupu pfi osvojovani jazykovych kompetenci;
e moznosti rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti;
e osvojovani ciziho jazyka neformalnimi metodami;
e metody osvojovani cizich jazyk( zaloZené na divadle a poezii;
e vyuZivani IT a internetu pfi osvojovani cizich jazykd.
d) Osobnostné socidlni rozvoj

Vzdélavani pracovnikl v neformalnim vzdélavani zamérené na rozvoj sebepoznani, osobnich kvalit,
prohloubeni  komunikativnich a kooperativnich dovednosti, kompetenci pro vzdélavani
bez predsudk( a rozvoj sebereflexe.

Osobnostni a socidlni rozvoj v sobé zahrnuje:
e didaktické schopnosti (vhodné vzdélavaci metody, metodicka pripravenost);
e emocni inteligenci pracovnika, schopnost emocni podpory;
e expresivni schopnosti (srozumitelné vyjadfovani, komunikativnost);

e organizacni schopnosti a koucink (schopnosti rozhodovani a reseni konfliktl, stanovovani
a dosahovani vlastnich profesnich i osobnich cil), pro management organizace;

e mentoring — zvySovani lektorskych a mentorskych kapacit pracovnikd;
e schopnost sebereflexe (nadhledu nad vlastni praci);
e protipfedsudkové vzdélavani;
e prevence syndromu vyhoreni.
V této varianté lze absolvovat také kurzy pro posileni obcanskych kompetenci, napf.:

e chovani v krizovych situacich ohroZujicich zdravi ¢lovéka;
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e znalosti a dovednosti pro demokratické obcanstvi;
e prevence rasismu, xenofobie a extrémismu atd.
e) Inkluze

Vzdélavani k ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti spole¢ného vzdélavani a prace
s heterogenni skupinou déti/zaka, tj. za€lenovani déti/zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a déti/zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem do neformialniho vzdélavani. V tématu spolecného
vzdélavani mohou byt kurzy zaméreny také na podporu bezpecéného klimatu ve skupiné, budovani
tymu a podporu spoluprdce se zvlastnim zfetelem na déti a Zaky s potfebou zvysené podpory, véetné
neformalniho vzdélavani zaméreného na identifikaci a rozvoj nadani kazdého ditéte/zaka.

f) Podnikavost

V této varianté je mozné absolvovat kurzy zamérené na metody a formy podpory podnikavosti, napf.
zakladani fiktivnich firem, pozice ve fiktivni firmé, hry a soutéZe k podpore podnikavosti, vyuziti
informacnich zdrojl pro podnikatelské aktivity, projektova vyuka zamérena na podnikavost atd.

g) Polytechnické vzdélavani

V této varianté lze uplatnit kurzy zamérené na neformalni vzdélavani v pfirodovédnych a technickych
oborech formou badatelskych aktivit s vyuZitim polytechnickych pomdicek. Cilem je popularizace
a zatraktivnéni technického, pfirodovédného a environmentdlniho vzdélavani véetné motivace déti
a zaka k dalsimu vzdélavani v téchto oborech. Diraz je kladen zejména na interaktivitu a samostatné
objevovani védy a techniky prostfednictvim osobni zkuSenosti.

h) ICT

Ve varianté ICT je mozZné absolvovat kurzy zamérené na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
pro vyuzivani informacnich technologii v neformalnim vzdélavani. Kurzy souvisejici se zvySovanim
informacni gramotnosti pracovnikl, podpora veskerych cinnosti souvisejicich s integraci digitalnich
technologii do neformalniho vzdélavani, napft.:

e rozvoj digitdlni gramotnosti a informatického mysleni;

7 s

e rozvoj dovednosti pracovnikll v zaclerovani digitalnich technologii do neformalniho
vzdélavani;

e vyuzivani evropskych vzdélavacich portal(;

e vyuzivani ovérenych a garantovanych informacnich zdroji a socialnich siti v oblasti
neformalniho vzdélavani;

’

e rozvoj funkéniho a prlibézného vzdélavani fidicich pracovnikl pro oblast strategie rozvoje
digitalnich technologii a profilace NNO z hlediska modernich technologii.

i) Projektova vyuka

V této varianté lze absolvovat kurzy k ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v oblasti pfipravy
a realizace projektl (sestaveni projektu, vedeni projektu, projektové planovani apod.).
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i) Kulturni povédomi a vyjadieni

V této varianté mohou pracovnici absolvovat napf. kurzy zamérené na oblast tvaréiho vyjadrovani
myslenek, zazitki a emoci rdznymi formami (vytvarné techniky, hudba, tanec, divadelni uméni,
literatura, audiovizudlni uméni atd.).

Aktivity €. 2 — 13 jsou definovany tak, aby popsané cinnosti a vystupy aktivit byly dostate¢né jasné,

ale aby pfitom poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Zadatele/partnera, tj. aby byly pfijatelné
pro organizace rliznych velikosti. Popis realizace jednotlivych aktivit uvedeny niZze je pro vsechny
Zadatele a partnery zdvazny.

Pro vsechny aktivity zaméfené na rozvoj klicovych kompetenci (napf. projektové dny, kluby,
tandemova vyuka aj.) zaroven plati, Ze se soustfedi na hlavni cile OP VVV, tj. na rozvoj kompetenci
pracovnikd ve vzdélavani ve vedeni heterogenni skupiny déti/zakda/ucastnik, podporu rovnosti
pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a vyuziti potencidlu kazdého ditéte a zdka, prevenci rizikového
chovani, tymovou spolupraci.

Pro projekty této vyzvy plati, Ze povinné volitelné aktivity ¢. 2 — 13 museji byt naplnény vyhradné
preddefinovanym zplsobem realizace, tj. pro kazdou aktivitu je podrobné popsana zavazna jednotka
aktivity. NiZe jsou popsany minimalni podminky realizace kazdé jednotky aktivity tak, Ze je jasné
stanoven méfitelny vystup, jednotkovy naklad, zplsoby vykazovani indikatort a podminky dokladani
dosazenych vystupll. VSechny povinné volitelné aktivity mohou byt realizovany nasobnym vyuZitim
téchto jednotek aktivit a Zadatel musi zpracovat zadost o podporu v souladu s Kalkulackou aktivit
aindikatorl — viz kap. 2 téchto pravidel. Didvodem poufZiti prednastavenych jednotek aktivit
s vyuzitim jednotkovych naklad( pro realizaci povinné volitelnych aktivit je zejména snazsi postup
pfi sestavovani rozpoctu projektu a nizsi administrativni zatéz prijemca pfi realizaci projektu.

PFi sestavovani zadosti o podporu Zadatel v zaloZce ,Jaké aktivity budou realizovany” uvede vyctem
véechny aktivity, které budou v projektu realizovény. Povinnd je aktivita €. 1 Rizeni projektu a dale
Zadatel zvoli libovolny pocet povinné volitelnych aktivit, minimalné vsak jednu z aktivit €. 2 az 13.
PFi vyCtu aktivit pouZije nazvy aktivit uvedenych ve vyzvé, aby bylo zcela jednoznacné, které aktivity
vyzvy Zadatel zvolil. V ¢asti zadosti ,Klicové aktivity” postupuje Zadatel dle pokynl v Uzivatelské
pfirucce IS KP14+ Pokyny pro vyplnéni formulare Zadosti o podporu — vyzva ZvySovani kvality
neformalniho vzdélavani. Do komentare k nakladiim povinné volitelnych aktivit je nezbytné vycislit,
kolik jednotek aktivit se bude v projektu v kazdé zvolené aktivité realizovat a jak zvolena aktivita
odpovida cili projektu, potiebam a velikosti relevantni cilové skupiny. Udaje museji byt v souladu
s Kalkulackou aktivit a indikator(.

V dobé realizace projektu neni mozné pridat novou aktivitu, ktera nebyla zvolena jiz v Zadosti
o podporu a soucasné neni mozné zadnou z aktivit uvedenych v Zadosti zrusit. Snizeni poctu
jednotek aktivit je mozné pouze do vyse max. 40 % celkového poctu jednotek aktivit v ramci kazdé
povinné volitelné aktivity vzZadosti o podporu ke dni vydani pravniho aktu. V jednotlivych
zvolenych aktivitach je v dobé realizace na zakladé schvéaleni RO umoZnéno v omezené mife ménit
jednotky aktivit, tyto Upravy vsak podléhaji zménam — viz kap. 7.2 téchto pravidel.

Prehled povinné volitelnych aktivit a jejich vécny vyklad

Povinné volitelné aktivity ¢. 4, 6, 8 a 11 si zvoli Zadatel v pfipadé, kdy nezada proplaceni osobnich
nakladd na odborné pracovniky jednotky aktivity, administrativa zistava v jednotce zahrnuta (viz kap.
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5.2.5 téchto pravidel).

Povinné volitelné aktivity €. 5, 7, 9 a 12 si zvoli Zzadatel v ptipadé, kdy zada proplaceni osobnich

nakladd.

Aktivita €. 2: Vzdélavani pracovniktli v neformalnim vzdélavani — realizace do vzdalenosti 10 km

Jednotka aktivity

Varianty jednotky aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimdlné 8 hodin - realizace do vzdalenosti 10 km

Tematické varianty:

a) ¢tenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pracovnikl(l v neformalnim
vzdélavani pomoci dalsiho vzdélavani.

Vzdélavani musi probihat prezenéni formou, absolvovanim
akreditovaného vzdélavaciho programu. Nesmi se vsak jednat
o vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace ani o rekvalifikacni
kurzy.

Pracovnici NNO v neformdlnim vzdélavani budou podporeni
v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné z vyse
uvedenych tematickych variant.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikll v neformalnim vzdélavani bude
probihat pouze formou ucelenych vzdélavacich programd.

evvs

8 hodin.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze
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Vystup jednotky aktivity Absolvent akreditovaného vzdélavaciho programu v Casové
dotaci minimalné 8 hodin

Dokladani vystupi ve zpravé 1. Sken osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho
o realizaci projektu programu;

2. sken potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mGze byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl  osvédCeni o absolvovani  akreditovaného
na misté vzdélavaciho programu;

2. original potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mze
byt nahrazeno origindlem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pracovnikem v neformalnim vzdélavani, pripadné
kontrola jeho Ucasti na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad za 8 hodin 1 604 K¢ (realizace kurzu do vzdalenosti 10 km)
vzdélavani v K¢

Specifikace aktivity €. 2:

Pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeZe budou
podporovani ve svém odborném rlstu Gcasti na akreditovanych vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci ve vybranych tématech.

Lze vyuzit nejen programy akreditované MSMT, ale napf. i programy s akreditaci MPSV. Vybrany kurz
nesmi byt akreditovan jako rekvalifikacni.

Povinnosti poskytovatele vzdélavaciho programu je vydat ucastnikim Osvédceni o absolvovani
vzdélavaciho programu. Doporucujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno
pro svou osobu a jedno pro doloZeni vystupu projektu.

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu musi obsahovat tyto minimalni Gddaje:
e nazev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Gcastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace a skoly);
e nazev vzdélavaciho programu;

e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu;

2 Pokud poskytovatel vzdélavani nedisponuje razitkem, neni nutné, aby jej osvédceni obsahovalo. Osvédéeni muze byt
vydano jako listinna verze originalu, nebo elektronicka verze originalu podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem.
Doporucujeme, aby si Ucastnik vzdélavani nechal vystavit dva origindly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro skolu.
V pripadé, ze poskytovatel programu vyda pouze jedno osvédceni, doporucujeme nechat si vytvofit uredné ovérenou kopii.
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e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto kondni, popf. jméno lektora
(lektor(l) a zplisob zakonceni programu;

e datum vyddani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Jednotkovd cena je stanovena v ndvaznosti na vzddlenost mista konani kurzu od sidla NNO.
Jednotkovy ndklad na realizaci kurzu v misté vzdaleném méné nez 10 km od sidla NNO neobsahuje
naklady na cestovné.

Jednotku aktivity Ize zvolit i nékolikanasobné, podle poc¢tu hodin trvani vybraného akreditovaného

kurzu.
Pro jeden kurz Ize jednotku aktivity zvolit maximalné 10x.

Priklady vyuziti jednotky aktivity:

Priklad 1: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 24 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 60 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdiné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 95 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem krlznym cendm kurz(l (popf. omezeni rozpoCtu projektu) neni nutné pocet
jednotek aktivit volit do maximdlniho mozného nasobku hodinové dotace kurzu. Proto uvadime
maximalni mozné pocty vyuZitych jednotek aktivit. U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce
24 hodin zvolit jednotku aktivity (8 h) minimalné 1x, maximalné 3x. Totéz plati analogicky u jakékoliv
jiné délky kurzu. Neni tedy nutné vybirat pouze z kurz( s hodinovou dotaci v ndsobku 8 hodin, viz
priklady 2 a 3.

S ohledem na vy$e uvedené priklady RO doporucuje pred stanovenim poctu jednotek aktivit
prozkoumat nabidku vhodnych akreditovanych kurzli a naplanovat, kolik kterych kurzii (v jaké
hodinové dotaci a v jaké varianté) pracovnici NNO absolvuiji.

Cilova hodnota indikatoru 5 40 00 neodpovidd tomu, kolikrdt byla jednotka aktivity zvolena, ale
stanovi se podle poctu planovanych kurzd (poctu ziskanych osvédceni). Absolvuje-li 1 osoba 2 rizné
kurzy a ziskd 2 osvédceni, zapocita se tato osoba do indikatoru 2x.

Aktivita €. 3: Vzdélavani pracovnikli v neformalnim vzdélavani — realizace ve vzdalenosti 10 a vice

km

Jednotka aktivity Vzdélavani pracovnikd v neformalnim vzdélavani v rozsahu
minimalné 8 hodin - realizace ve vzdalenosti 10 a vice km

Varianty jednotky aktivity Tematické varianty:

a) ¢tenarska gramotnost;

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socialni rozvoj;

e) inkluze;
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Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

3 Viz podrobna specifikace aktivity nize.

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;

h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

o

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pracovnikll v neformalnim

7 s

vzdélavani pomoci dalSiho vzdélavani.

Vzdéldvani musi probihat prezenéni formou, absolvovdnim
akreditovaného vzdélavaciho programu. Nesmi se vsak jednat
o vzdélavani vedouci ke zméné kvalifikace ani o rekvalifikacni
kurzy.

Pracovnici NNO v neformdlnim vzdélavani budou podporeni
v ziskavani dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné z vyse
uvedenych tematickych variant.

Vzdélavani a rozvoj pracovnikl v neformalnim vzdélavani bude
probihat pouze formou ucelenych vzdélavacich program.
Nejnizs§i mozna hodinovd dotace jednoho zvoleného kurzu je
8 hodin.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Absolvent akreditovaného vzdélavaciho programu v ¢asové
dotaci minimdlné 8 hodin

1. Sken osvédceni o absolvovani akreditovaného vzdélavaciho
programu;

’

2. sken potvrzeni / smlouvy o préci s détmi a mladezi (mdzZe byt
nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

3. dolozZeni cestovni vzdalenosti v km véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu a/nebo printscreen kalkulatoru vzdalenosti®

1. Origindl osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu;

,

2. origindl potvrzeni / smlouvy o praci s détmi a mladezi (mGze
byt nahrazeno originadlem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pracovnikem v neformalnim vzdélavani, pripadné
kontrola jeho Ucasti na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé kondni kurzu).

Indikator vystupu 5 40 00 Polet podpofenych osob — pracovnici ve vzdé&lavani

Jednotkovy naklad za 8 hodin . . 3 . 3
o 2 112 K¢ (realizace kurzu ve vzdalenosti 10 a vice km)
vzdélavani v K¢

Specifikace aktivity €. 3:

Pracovnici organizaci puUsobicich v oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze budou
podporovani ve svém odborném rlstu Ucasti na akreditovanych vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci ve vybranych tématech.

Lze vyuZit nejen programy akreditované MSMT, ale nap¥. i programy s akreditaci MPSV. Vybrany kurz
nesmi byt akreditovan jako rekvalifikacni.

Povinnosti poskytovatele vzdélavaciho programu je vydat ucastnikim Osvédéeni o absolvovani
vzdélavaciho programu. Doporucujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno
pro svou osobu a jedno pro doloZeni vystupu projektu.

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu musi obsahovat tyto minimalni idaje*:
e ndzev, sidlo a ICO vzdélavaciho zafizeni;
e jméno, pfijmeni a datum narozeni Gcastnika (neni vylouc¢eno ani uvedeni aprobace a skoly);
e nazev vzdélavaciho programu;
e (islo jednaci akreditace vzdélavaciho programu;

e datum zahdjeni a datum ukonceni akce, pocet hodin, misto kondni, popf. jméno lektora
(lektor) a zptsob zakonceni programu;

e datum vyddani osvédceni;
e razitko vzdélavaci instituce a podpis opravnéného pracovnika.

Jednotkovd cena je stanovena v ndvaznosti na vzddlenost mista konani kurzu od sidla NNO.
Jednotkovy néklad na realizaci kurzu v misté vzdaleném 10 a vice km od sidla NNO obsahuje naklady
na cestovné.

Cestovni naklady

Jednotka aktivity pocita s cestovnimi naklady a je proto nutné ji (vzdélavani pracovniku) realizovat
minimalné 10 km od sidla organizace, kde pracovnik vykonava neformalni vzdélavani.

4 Pokud poskytovatel vzdélavani nedisponuje razitkem, neni nutné, aby jej osvédceni obsahovalo. Osvédcéeni mize byt
vydano jako listinna verze originalu, nebo elektronicka verze originalu podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem.
Doporucujeme, aby si Ucastnik vzdélavani nechal vystavit dva origindly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro skolu.
V pripadé, ze poskytovatel programu vyda pouze jedno osvédceni, doporucujeme nechat si vytvofit uredné ovérenou kopii.
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Cestovni vzdalenost musi byt vypoctena pomoci kalkulatoru vzdalenosti poskytnutého Evropskou

komisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator cs)°.

Pro vypocet castky se pouZije délka jednosmérné cesty, prestoZe Castka Sablony je pfispévkem
na zpatecni jizdné. Neni pripustné vyuZzit jakékoliv jiné kalkulace cestovni vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a vzdélavaci program by probihal
napf. v Muzeu Vysociny v lJihlavé (Masarykovo namésti), vzddlenost spocitand kalkuldtorem je
114,86 km je mozné aktivitu zvolit. Pokud by vzdalenost v kalkuldtoru byla mensi nez 10 km, neni
mozné aktivitu realizovat.
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Tabbr N

Jednotku aktivity Ize zvolit i nékolikanasobné, podle poc¢tu hodin trvani vybraného akreditovaného

kurzu.
Pro jeden kurz Ize jednotku aktivity zvolit maximalné 10x.

Priklady vyuziti jednotky aktivity:

Priklad 1: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 24 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 3x
Priklad 2: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 60 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 7x.
Priklad 3: Je zvolen kurz s hodinovou dotaci 95 hodin — jednotku aktivity Ize zvolit maximdlné 10x.

Pozn.: Vzhledem krlznym cendm kurz(i (popf. omezeni rozpoCtu projektu) neni nutné pocet
jednotek aktivit volit do maximdlniho moZného nasobku hodinové dotace kurzu. Proto uvadime
maximalni moZné pocty vyuZitych jednotek aktivit. U pfikladu 1 je tedy mozné pro kurz v délce
24 hodin zvolit jednotku aktivity (8 h) minimalné 1x, maximalné 3x. TotézZ plati analogicky u jakékoliv
jiné délky kurzu. Neni tedy nutné vybirat pouze z kurz( s hodinovou dotaci v ndsobku 8 hodin, viz
priklady 2 a 3.

S ohledem na vy$e uvedené priklady RO doporuduje pred stanovenim poéctu jednotek aktivit
prozkoumat nabidku vhodnych akreditovanych kurzli a naplanovat, kolik kterych kurzii (v jaké
hodinové dotaci a v jaké varianté) pracovnici NNO absolvuji.

5 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Urovni mést.
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Cilova hodnota indikatoru 5 40 00 neodpovida tomu, kolikrat byla jednotka aktivity zvolena, ale

stanovi se podle poctu planovanych kurzd (poctu ziskanych osvédcéeni). Absolvuje-li 1 osoba 2 rizné

kurzy a ziskd 2 osvédceni, zapocita se tato osoba do indikatoru 2x.

Aktivita €. 4: Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich

nakladu

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych navstév bez financovani osobnich
nakladi

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit pracovniky v neformalnim vzdélavani
ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a vychové déti
a mladeZe prostrednictvim vzajemné vymény zkuSenosti mezi
pracovniky zrlznych NNO / pobocénych spolkll / pedagogy
z rGznych gkol / $kolskych zafizeni v CR.

Pracovnik NNO ve spoluprdci s vedenim své ,vysilajici“ NNO
identifikuje oblast/i, ve které/kterych chce rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zdkladé této potreby je vytipovana a s zadosti
o spolupraci oslovena ,hostitelska“ organizace (NNO / skola /
Skolské zafizeni). V hostitelském zatizeni se bude pracovnikovi
zvysilajici  NNO vénovat privodce vzdélavatel. Vysilajici
a hostitelskd organizace musi mit rozdilné 1€O. Spoluprace
spociva v provedeni minimdalné 2 navstév pracovnika z vysilajici
NNO v celkovém rozsahu min. 8 hodin béhem 12 meésica, ve
kterych probiha prace s détmi a mladezi v hostitelské organizaci.

Pro zajiSténi navstév bude doloZena priprava, reflexe
a doporuceni pro dalsi praci. Cilem aktivity je ziskdni a prenos
priklada dobré praxe.

Pro tuto aktivitu: 1 hodina = 60 minut. Pro ptrenos ptikladd dobré
praxe zajisti pracovnik z vysilajici NNO interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plasobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 absolventi vzajemného vzdélavani

Sken zapisu o provedenych navstévach s nasledujicim obsahem:

e identifikace vysilajici organizace;
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identifikace hostitelské NNO / skoly / Skolského zafizeni;
e jména obou zapojenych pracovnik(;

e data a ¢asy konani navstév;

e pfiprava a scénare navstéy;

e spolecnad reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
z vysilajici NNO véetné uvedeni data interniho sdilenti;

e prohldseni, Ze pracovnici NNO jsou zapojeni
do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v pfipadé zapojeni zaméstnance skoly
/ Skolského zafizeni sken pracovni smlouvy;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikl a statutarnich
organ( vysilajici a hostitelské organizace.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zapisl o provedenych navstévach;

na miste 2. original potvrzeni/smlouvy o praci s détmi a mladezi obou

zUcastnénych pracovnik(;
3. rozhovor se zapojenymi pracovniky z vysilajici a hostitelské

organizace, pfipadné fyzickd kontrola realizace navstévy
(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
navstévy).

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Jednotkovy naklad na vystup 6 140 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 4:

Navstévy v hostitelské organizaci (NNO / sSkola / Skolské zafizeni) se uskute¢ni dle dohody
zUCastnénych pracovnikd tak, aby se pracovnik z vysilajici NNO mohl inspirovat, jak se vybrané
aktivity realizuji v béZném provozu hostitelské organizace (NNO/skoly/Skolského zafizeni).

Ugastnici aktivity zrealizuji minimalné 2 navitévy v celkové délce 8 hodin. Dalsi ¢as vénuji planovéni
aktivity, reflexi, opatfenim pro dalsi praci a zdznamUm z kazdé navstévy. Na zavér zajisti podporeny
pracovnik NNO predani ziskanych poznatkd svym kolegim z vysilajici organizace. Pro maximalni
eliminaci rizika vzniku neuznatelnych vydaji v projektu RO doporuduje peclivy vybér spolehlivé
hostitelské organizace jesté v obdobi pfipravy projektu. Vybér vhodné hostitelské organizace lze
provést na zakladé vlastnich zkusenosti, pfipadné na zakladé kontakt(l a informaci ziskanych napf.
z webovych stranek dalSich NNO, Skol a Skolskych zatizeni. Navstévu v hostitelské organizaci realizuje
pouze pracovnik NNO, ktera je vysilajici organizaci. Privodce — vzdélavatel z hostitelské organizace
reciprocné navstévu u vysilajici organizace neprovadi.
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Priklady oblasti, ve kterych mohou pracovnici NNO rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;
e matematickd gramotnost;
e osobnostné socidlni rozvoj;

e polytechnické vzdélavani;

e podnikavost;

e badatelské aktivity;

e inkluze;

e prace s nadanymi détmi a zaky.

Jedna osoba se muzZe vzdélavat v rlznych tématech/oblastech, pfi splnéni podminek aktivity

se do indikator( zapocte tolikrat, kolik témat absolvoval.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita C. 5: Sdileni zkuSenosti pracovnikii v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich

naklada

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Sdileni zkuSenosti pracovnikd v neformalnim vzdélavani
prostiednictvim vzajemnych navstév s financovanim osobnich
naklada

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit pracovniky v neformalnim vzdélavani
ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a vychové déti
a mladeze prostfednictvim vzajemné vymény zkuSenosti mezi
pracovniky zrlznych NNO / pobocénych spolkll / pedagogy
z riznych kol / $kolskych zafizeni v CR.

Pracovnik NNO ve spolupraci svedenim své ,vysilajici“ NNO
identifikuje oblast/i, ve které/kterych chce rozvijet své znalosti
a dovednosti. Na zdkladé této potfeby je vytipovdna a s Zadosti
o spolupréci oslovena ,hostitelska“ organizace (NNO / skola /
Skolské zafizeni). V hostitelském zatizeni se bude pracovnikovi
z vysilajici  NNO vénovat prdvodce vzdélavatel. Vysilajici
a hostitelskd organizace musi mit rozdilné ICO. Spoluprace
spociva v provedeni minimdlné 2 navstév pracovnika z vysilajici
NNO v celkovém rozsahu min. 8 hodin béhem 12 meésicd, ve
kterych probiha prace s détmi a mladezi v hostitelské organizaci.

Pro zajisténi navstév bude doloZena priprava, reflexe
a doporuceni pro dalsi praci. Cilem aktivity je ziskani a pfenos
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priklad( dobré praxe.

Pro tuto aktivitu: 1 hodina = 60 minut. Pro pfenos ptikladl dobré
praxe zajisti pracovnik z vysilajici NNO interni sdileni zkusSenosti
pro ostatni pracovniky vysilajici NNO.

Cilova skupina Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

Vystup jednotky aktivity 2 absolventi vzajemného vzdélavani
Dokladani vystupi ve zpravé 1. Sken zdpisu o provedenych navstévach s nasledujicim
o realizaci projektu obsahem:

e identifikace vysilajici organizace;

¢ identifikace hostitelské NNO / skoly / Skolského zafizeni;
e jména obou zapojenych pracovnik(;

e data a ¢asy konani navstév;

e pfiprava a scénare navstéy;

e spolecnd reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
z vysilajici NNO véetné uvedeni data interniho sdileni;

e prohldseni, Ze pracovnici NNO jsou zapojeni
do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika ptijemce muize byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy); v pfipadé zapojeni zaméstnance Skoly
/ Skolského zafizeni sken pracovni smlouvy;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikl a statutdrnich
orgdanu vysilajici a hostitelské organizace.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovdno proplaceni osobnich
nakladd.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Original zapist o provedenych navstévach;

na misté S , . _ (v
2. original potvrzeni/smlouvy o praci s détmi a mladeZi obou

zucastnénych pracovnik(;

3. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je pozadovano proplaceni osobnich
nakladd;

4. rozhovor se zapojenymi pracovniky z vysilajici a hostitelské
organizace, pripadné fyzickd kontrola realizace navstévy
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(pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani

navstévy).
Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 10 524 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 5:

Navstévy v hostitelské organizaci (NNO / sSkola / 3kolské zafizeni) se uskutec¢ni dle dohody
zUcCastnénych pracovnikll tak, aby se pracovnik z vysilajici NNO mohl inspirovat, jak se vybrané
aktivity realizuji v béZném provozu hostitelské organizace (NNO/skoly/Skolského zafizeni).

U&astnici aktivity zrealizuji minimalné 2 navitévy v celkové délce 8 hodin. Dal3ich ¢as vénuji planovéni
aktivity, reflexi, opatfenim pro dalsi praci a zaznamUm z kazdé navstévy. Na zavér zajisti podporeny
pracovnik NNO predani ziskanych poznatkd svym koleglm z vysilajici organizace. Pro maximalni
eliminaci rizika vzniku neuznatelnych vydaji v projektu RO doporucuje peclivy vybér spolehlivé
hostitelské organizace jesté v obdobi pfipravy projektu. Vybér vhodné hostitelské organizace lze
provést na zakladé vlastnich zkusenosti, pfipadné na zakladé kontaktl a informaci ziskanych napfr.
z webovych stranek dalsich NNO, skol a Skolskych zafizeni. Navstévu v hostitelské organizaci realizuje
pouze pracovnik NNO, kterd je vysilajici organizaci. Privodce — vzdélavatel z hostitelské organizace
recipro¢né ndvstévu u vysilajici organizace neprovadi.

Priklady oblasti, ve kterych mohou pracovnici NNO rozvijet své znalosti a dovednosti:
e (tenarska gramotnost;
e matematickd gramotnost;
e osobnostné socidlni rozvoj;
e polytechnické vzdélavani;
e podnikavost;
e badatelské aktivity;
e inkluze;
e prace s nadanymi détmi a zaky.

Jedna osoba se muze vzdélavat v rlznych tématech/oblastech, pfi splnéni podminek aktivity
se do indikator( zapocte tolikrat, kolik témat absolvoval.

Vzory dokument(i budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Aktivita ¢. 6: Tandemové neformalni vzdélavani bez financovani osobnich naklada

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) bez financovani
osobnich nakladi

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovnikli organizaci
pUsobicich v neformalnim vzdélavani déti a mladeze v oblasti
podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
a klicovych kompetenci s dalSimi aktéry vzdélavani — s pracovniky
jinych NNO, skol ¢i Skolskych zafizeni. Diky spolupraci téchto
organizaci se zlepsi kvalita neformalniho vzdélavani, coz bude mit
také pozitivni vliv i na vysledky formalniho vzdélavani.

Aktivita je uréena pro 2 pracovniky, ktefi spole¢né naplanu;ji
a zrealizuji 10 hodin TNV (dohromady lze spojovat maximalné
2 hodiny) v pribéhu 5 mésicl, ve kterych probihd neformalni
vzdélavani. Po kazdé hodiné (pfipadné dvou spojenych hodinach)
vzdélavani probéhne reflexe vcetné zhodnoceni efektivity
vyuzitych metod, jejich vlivu na vzdélavaci proces ajeho
vysledky.

1 hodina TNV je 60 minut.
Realizator TNV je pracovnik NNO, jeho kolegou v tandemovém
vzdélavani mize byt:

1. pracovnik ze stejné NNO / stejného poboc¢ného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobo¢ného spolku (jiné I1CO ne?
realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / Skolského zafizeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 vzdélavatelé — realizatofi 10 hodin TNV

Sken zdznamu z realizace tandemového vzdélavani obsahuijici:

e identifikace NNO / pobocného spolku (realizdtora
aktivity)

e jména obou zapojenych pracovnik(;

e seznam 10 hodin TNV s uvedenim data konani, stru¢ného
popisu  pfipravy, pribéhu jednotlivych  hodin
tandemového vzdélavani, reflexe vyuzitych metod
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a jejich vlivu na vzdélavaci proces a vysledky ucastnik(;

e prohldseni statutarniho zastupce, Ze pracovnici NNO jsou
zapojeni do neformdlniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce mulzZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy);

e jména a podpisy pracovnikll zapojenych do TNV
a statutarniho organu realizatora aktivity.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zaznamu z realizace 10 hodin TNV;

na miste 2. origindl knihy dochazky s vyznacenim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

3. origindl potvrzeni o smluvnim vztahu s NNO pro oba
pracovniky (pro pracovnika pfijemce mulze byt nahrazeno
originadlem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pracovniky — uUcastniky TNV, pripadné fyzicka
navstéva tandemového vzdéldvani, pokud by kontrola
na misté probihala v dobé jeho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 11 840 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 6:

Pfi tandemovém neformalnim vzdélavani plsobi soudasné dva pracovnici, ktefi vzdélavani nejen
spolecné realizuji, ale také se na néj spolecné pfipravuji a v zdvéru cely proces vyhodnocuji
i na zakladé zpétné vazby od déti a zakl. Pfinosem této metody je vétSi pestrost, zajimavost
a efektivita prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a Zakdm. Podil obou vzdélavatell
na vzdélavani by mél byt vyvazeny a oboustranné prospésny. Spoluprace vzdélavateld muize mit
rizné podoby, miZe se vyvijet a ménit v ¢ase podle jejich kompetenci. Na Uspésny pribéh TNV ma
velky vliv detailné propracovana priprava. Role obou pracovnikd se mohou v priibéhu TNV stfidat
a ménit. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani,
spolecna reflexe).

Vzory dokument(i budou zvefejnény na webovych strankach OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 7: Tandemové neformalni vzdélavani s financovanim osobnich nakladu

Jednotka aktivity Tandemové neformalni vzdélavani (TNV) s financovanim
osobnich nakladu

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC2(02.3.68.2)
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Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Cilem aktivity je prohloubit spolupraci pracovnik(i organizaci
pusobicich v neformalnim vzdélavani déti a mladeze v oblasti
podpory spolecného vzdélavani, rozvoje zakladnich gramotnosti
a klicovych kompetenci s dalSimi aktéry vzdélavani — s pracovniky
jinych NNO, Skol ¢i skolskych zafizeni. Diky spoluprdaci téchto
organizaci se zlepsi kvalita neformalniho vzdélavani, coz bude mit
také pozitivni vliv i na vysledky formalniho vzdélavani.

Aktivita je urCena pro 2 pracovniky, ktefi spolec¢né naplanuji
a zrealizuji 10 hodin TNV (dohromady lze spojovat maximalné
2 hodiny) v prlibéhu 5 mésicl, ve kterych probihd neformalni
vzdélavani. Po kazdé hodiné (pripadné dvou spojenych hodinach)
vzdélavani probéhne reflexe vcetné zhodnoceni -efektivity
vyuzitych metod, jejich vlivu na vzdélavaci proces ajeho
vysledky.

1 hodina TNV je 60 minut.

Realizator TNV je pracovnik NNO, jeho kolegou v tandemovém
vzdélavani mize byt:

1. pracovnik ze stejné NNO / stejného poboéného spolku;

2. pracovnik z jiné NNO / pobo¢ného spolku (jiné 1CO ne?
realizator aktivity);

3. pedagogicky pracovnik skoly / Skolského zatizeni.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Pedagogicti pracovnici

2 vzdélavatelé — realizatori 10 hodin TNV

1. Sken zaznamu z realizace tandemového vzdélavani obsahuijici:

e identifikace NNO / pobocného spolku (realizatora
aktivity)

e jména obou zapojenych pracovnik(;

e seznam 10 hodin TNV s uvedenim data konani, stru¢ného
popisu  pfipravy, pribéhu jednotlivych  hodin
tandemového vzdélavani, reflexe vyuzitych metod
a jejich vlivu na vzdélavaci proces a vysledky ucastnikd;

e prohldseni statutarniho zastupce, Ze pracovnici NNO jsou
zapojeni do neformadlniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muze byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy);
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e jména a podpisy pracovnikli zapojenych do TNV
a statutarniho organu realizatora aktivity.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovano proplaceni osobnich
nakladd.

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl zdznamu z realizace 10 hodin TNV;

na miste 2. origindl knihy dochdzky s vyznac¢enim 10 hodin, ve kterych
probéhlo tandemové vzdélavani;

3. origindl potvrzeni o smluvnim vztahu s NNO pro oba
pracovniky (pro pracovnika pfijemce muiZe byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy);

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC, DPP)
pro pracovniky, u kterych je poZadovano proplaceni
osobnich naklady;

5. rozhovor s pracovniky — ucastniky TNV, pfipadné fyzicka
navstéva tandemového vzdélavani, pokud by kontrola
na misté probihala v dobé jeho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Jednotkovy naklad na vystup 24 990 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 7:

Pfi tandemovém neformalnim vzdélavani plsobi soucasné dva pracovnici, ktefi vzdélavani nejen
spolecné realizuji, ale také se na néj spolecné pfipravuji a v zavéru cely proces vyhodnocuji
i na zakladé zpétné vazby od déti a zak(. Pfinosem této metody je vétSi pestrost, zajimavost
a efektivita prace i moznost individudlniho pfistupu k détem a Zakdm. Podil obou vzdélavatell
na vzdélavani by mél byt vyvdzeny a oboustranné prospésny. Spoluprace vzdélavatelll mize mit
rizné podoby, miZe se vyvijet a ménit v Case podle jejich kompetenci. Na Uspésny pribéh TNV ma
velky vliv detailné propracovana priprava. Role obou pracovnikd se mohou v priibéhu TNV stfidat
a ménit. Soucasti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani,
spolecna reflexe).

Vzory dokumentd budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 8: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani bez financovani osobnich nakladu

Jednotka aktivity Zavadéni  novych metod v neformdlnim  vzdélavani
bez financovani osobnich nakladu

Varianty jednotky aktivity a) ¢tenarska gramotnost;
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Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;

f) podnikavost;

g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;

i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovniki
v neformdlnim vzdélavani prostfednictvim vzajemné spoluprace
s vyuZitim prvk( mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprdce experta, ktery ma zkusenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace
(dale jen ,vzdélavatel-expert”) s dalsimi minimalné 2 kolegy (dale
jen ,pracovnik-zacatecnik”). Podminkou realizace aktivity je
spoluprace minimalné 3 pracovnik(l v neformalnim vzdélavani.
2 pracovnici-zacatecnici musi byt zjedné NNO / jednoho
poboéného spolku realizujictho aktivitu. Vzdélavatel-expert
mUZe, ale nemusi byt z jiné organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimalné 2 pracovniky -
zacatecniky a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok
v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci,
mentorskych rozhovor( atd.) z konkrétniho, pfedem zvoleného
oboru pfipravi vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit
se s novou formou ¢&i metodou, ptipadné ziskat vétsi jistotu
v jejim pouzivani anasledné pripravit pracovniky-zacatecniky
na zavedeni nové metody do neformalniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kaidym zapojenym
pracovnikem-zacatecnikem samostatné pripravi 1 lekci
neformalni vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou
pracovnik-zac¢atecnik za pfitomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné
s kazdym pracovnikem-zacatecnikem reflexi nejen vzhledem
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

k jeho ¢innostem, ale také k proceslim a vysledkiim neformalniho
vzdélavani. Jako vzdélavané osoby se zapocitavaji pracovnici-
zacatecnici.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Minimalné 2 pracovnici-zacatecnici, absolventi bloku pfipravy
a zavadéni nové metody do neformalniho vzdélavani

Sken zaznamu o realizaci aktivity v neformdlnim vzdélavani
s nasledujicim obsahem:

e identifikace NNO / pobocného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-zacatecnici z NNO);

e data, Casy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda
v délce trvani minimalné 60 minut);

e data, ¢asy a misto konani 2 lekci, jejich téma, pfipravy,
realizace anasledné reflexe pracovnik(-zacateénikl
z kazdé realizované lekce;

e prohldseni, Ze podporené osoby jsou pracovnici s détmi
a mladezi v NNO, kterd je realizadtorem aktivity;

e jména a podpisy zapojenych pracovnikd a statutarniho
organu NNO.

. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim

vzdélavani;

. origindl potvrzeni o spolupraci pracovnika-zacate¢nika s NNO

na zakladé smluvniho vztahu pfi neformalnim vzdélavani déti
a mladeZe. Pro zaméstnance pfijemce muze byt nahrazeno
origindlem pracovni smlouvy;

. origindl knihy dochdazky svyznaenim hodin, ve kterych

probéhla realizace lekci;

rozhovor s ucastniky aktivity, pfipadné fyzickd ndvstéva
vzdélavaci aktivity ¢i lekce, pokud by kontrola na misté
probihala v dobé jejiho konani.

5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

2719 K¢
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Specifikace aktivity €. 8:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery sezndmi nejméné 2 pracovniky-zacatecniky
s novymi pfistupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuZivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti sezndmit zacinajici pracovniky NNO s rlznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdélavani prezentovat ukazky
nejraznéjsich aplikaci pro praci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze miZe byt zamérena
na obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence zacinajicich pracovnikii NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pripadé volby inkluze je cilem prace s hodnotami a postoji
a prispévek k osobnostnimu rlstu pracovnika-zac¢atecnika.

Kazdy pracovnik-zac¢atecnik pfipravi v pribéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma resené
s expertem. Lekci vede kaZdy pracovnik-zac¢atecnik samostatné po absolvovani 5 hodin spolec¢ného
vzdélavani a aplikuje nové metody, se kterymi se sezndmil v pribéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.

Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovnikl v neformalnim vzdélavani, pricemz
vzdélavatel-expert nemusi (ale mlzZe) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zaatecnici. Experta voli
realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).

Aktivita €. 9: Zavadéni novych metod v neformalnim vzdélavani s financovanim osobnich nakladu

Jednotka aktivity Zavadéni novych metod v neformalnim  vzdélavani
s financovanim osobnich nakladt

Varianty jednotky aktivity a) ¢tenarska gramotnost;
b) matematicka gramotnost;
c) cizi jazyky;
d) osobnostné socidlni rozvoj;
e) inkluze;
f) podnikavost;
g) polytechnické vzdélavani;
h) ICT;
i) projektova vyuka;

j) kulturni povédomi a vyjadreni.

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC 2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace Cilem aktivity je prohloubit profesni kompetence pracovniki

v neformalnim vzdélavani prostfednictvim vzdjemné spoluprace
s vyuZitim prvkd mentoringu.

Obsahem aktivity je spoluprace experta, ktery ma zkuSenosti
a potfebné znalosti v konkrétni oblasti forem a metod prace
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

(dale jen ,vzdélavatel-expert”) s dalsimi minimalné 2 kolegy (dale
jen ,pracovnik-zacatecnik”). Podminkou realizace aktivity je
spoluprace minimalné 3 pracovnikd v neformdlnim vzdélavani.
2 pracovnici-za¢atecnici musi byt zjedné NNO / jednoho
pobocného spolku realizujictho aktivitu. Vzdélavatel-expert
mUZe, ale nemusi byt z jiné organizace.

Aktivita bude probihat v jedné z vySe uvedenych tematickych
variant.

Vzdélavatel — expert povede minimalné 2 pracovniky -
zacatecniky a spolecné zrealizuji vzdélavaci blok. Vzdélavaci blok
v délce minimalné 5 hodin vzdélavacich aktivit (setkani, lekci,
mentorskych rozhovord atd.) z konkrétniho, pfedem zvoleného
oboru pfipravi vzdélavatel-expert. Cilem vzdélavani je seznamit
se s novou formou ¢i metodou, pripadné ziskat vétsi jistotu
v jejim pouzivani andasledné pripravit pracovniky-zacatecniky
na zavedeni nové metody do neformalniho vzdélavani.

Vzdélavatel-expert ve spolupraci s kaidym zapojenym
pracovnikem-zac¢atecnikem samostatné pripravi 1 lekci
neformalni vzdélavaci ¢innosti (aktivitu v délce 60 minut), kterou
pracovnik-zac¢atecnik za pritomnosti experta nasledné zrealizuje.

Po realizaci lekce provede vzdélavatel-expert samostatné
s kazdym pracovnikem-zacatecnikem reflexi nejen vzhledem
k jeho ¢innostem, ale také k procesiim a vysledkdm neformalniho

vzdélavani. Jako vzdélavané osoby se zapocitavaji pracovnici-
tecnici.

[JN

zal
Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformdlniho vzdélavani déti a mladeze

Minimalné 2 pracovnici-zac¢atecnici, absolventi bloku pfipravy
a zavadéni nové metody do neformalniho vzdéldvani

1. Sken zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim vzdélavani
s nasledujicim obsahem:

e identifikace NNO / pobocného spolku;

e jména minimalné 3 spolupracujicich osob (1 vzdélavatel-
expert + 2 pracovnici-zacatecnici z NNO);

e data, Casy a obsah 5 hodin vzdélavacich aktivit (kazda
v délce trvani minimalné 60 minut);

e data, ¢asy a misto konani 2 lekci, jejich téma, pripravy,
realizace anasledné reflexe pracovnikl-zacateénikl
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z kazdé realizované lekce;

e prohldseni, Zze podporené osoby jsou pracovnici s détmi
a mladeZi v NNO, ktera je realizatorem aktivity;

e jména a podpisy zapojenych pracovnik( a statutarniho
organu NNO.

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Origindl zdznamu o realizaci aktivity v neformalnim
na misté vzdélavani;

2. origindl potvrzeni o spolupraci pracovnika-zacatecnika

sNNO na zdkladé smluvniho vztahu pti neformalnim

vzdélavani déti a mladeZe. Pro zaméstnance prijemce muze
byt nahrazeno originadlem pracovni smlouvy;

3. origindl knihy dochazky svyznacenim hodin, ve kterych
probéhla realizace lekci;

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

5. rozhovor s Ucastniky aktivity, pfipadné fyzickd navstéva
vzdélavaci aktivity Ci lekce, pokud by kontrola na misté
probihala v dobé jejiho konani.

Indikator vystupu 5 40 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Jednotkovy naklad na vystup 6 227 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 9:

Budou podporeny aktivity vzdélavatele-experta, ktery sezndmi nejméné 2 pracovniky-zacatecniky
s novymi pfistupy k neformalnimu vzdélavani, které nebyly v NNO dosud vyuZivany. Dle variant této
aktivity Ize napf. pro rozvoj matematické gramotnosti sezndmit zacinajici pracovniky NNO s rlznymi
typy her (deskové, logické, pohybové atd.), pro vyuziti ICT ve vzdélavani prezentovat ukazky
nejriznéjsich aplikaci pro praci v pfirodé apod. Spoluprace v oblasti inkluze mizZe byt zamérena
na obecnéjsi témata, ktera zvysuji kompetence zacinajicich pracovnikdi NNO z hlediska neformalniho
vzdélavani a osobnostniho rozvoje. V pripadé volby inkluze je cilem prdace s hodnotami a postoji
a prispévek k osobnostnimu ristu pracovnika-zacatecnika.

Kazdy pracovnik-zac¢atecnik pfipravi v pribéhu realizace aktivity jednu lekci navazujici na téma resené
s expertem. Lekci vede kaZdy pracovnik-zac¢atecnik samostatné po absolvovani 5 hodin spolec¢ného
vzdélavani a aplikuje nové metody, se kterymi se seznamil v prlibéhu absolvovaného vzdélavaciho
bloku.
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Podminkou realizace aktivity je spoluprace 3 pracovnikll v neformalnim vzdélavani, pricemz

vzdélavatel-expert nemusi (ale muize) byt ze stejné NNO jako pracovnici-zacatecnici. Experta voli

realizator aktivity dle vybrané varianty aktivity a) —j).

Aktivita €. 10: Klub v neformalnim vzdélavani

Nazev jednotky aktivity

Varianty jednotky aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Klub v neformalnim vzdélavani — 24 hodin

a) klub demokratického obcanstvi;
b) badatelsky klub;

c) klub praktickych dovednosti.
IP1

SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpora ucastnik neformalniho vzdélavani
voblasti  vybranych  klicovych  kompetenci  (obcanské
kompetence, badatelstvi, praktické zru¢nosti — polytechnickd
vychova), pro jejichz rozvoj je efektivnim ndstrojem pravé
mimoskolni vzdélavani. Klub poskytuje moznosti flexibilné
uplatiiovat efektivni metody a reagovat na zajmy a potieby
Ucastnikd. Takto ziskané znalosti, dovednosti a kompetence se
souCasné promitaji i do povinné slozky vzdélavani ditéte/zéka
a mohou s nim byt i Uzce propojeny. Aktivita umoziuje vedle
rozvoje klicovych kompetenci déti a Zak( i profesni rozvoj
pracovnikl s détmi a mladezi v neformalnim vzdélavani.

Klub bude zfizen pro podporu ucastniki v jedné zvyse
uvedenych variant aktivity (a, b, c).

Klub je mozno zfidit pro nejméné 6 ucastnik(. Podminkou zfizeni
klubu je zafazeni nejméné 2 ucastniki ohroZenych skolnim
neuspéchem.

Pti identifikaci ucastnikli ohroZenych skolnim neuspéchem je
mozné sledovat nékterou z nasledujici oblasti:

e nedisledné rodicovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér ucastnikll je zcela v kompetenci vedouciho NNO, ktera
klub realizuje.

V pribéhu 6 — 10 po sobé jdoucich mésicl bude v klubu
realizovdno minimdlné 24 hodin neformalniho vzdélavani
v pravidelné se opakujicich blocich. Minimalni rozsah jednoho
bloku je 60 minut. Aby bylo moZné povazovat klub za pravidelné
se opakujici ¢innost, musi se kazdy mésic uskutecnit alespon
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2 vzdélavaci bloky. Pro kazdy blok bude doloZena jeho ptiprava
a reflexe.

Pokud se vnékterém planovaném terminu blok zrlznych
dlvodud neuskutecni, musi NNO realizovat blok stejného rozsahu
v nahradnim terminu.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost
aktivity byla min. 75 % z celkového poctu zapsanych uéastnikd®.

Cinnost klubu nesmf byt poskytovéna uéastnikiim za Gplatu. Klub
musi byt pro NNO novou aktivitou, kterda nebyla do zahdjeni
projektu v NNO realizovana. Tuto skutecnost dolozZi realizator
aktivity ¢estnym prohlasenim statutarniho organu / vedouciho

klubu.
Cilova skupina Ucastnici neformalniho vzdélavani
Vystup jednotky aktivity Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace aktivit klubu
Dokladani vystupi ve zpravé 1. Cestné prohldseni statutarniho organu / vedouciho klubu
o realizaci projektu o zapojeni alespon 2 Ucastnikd  ohroZenych  $kolnim
nelspéchem;

2. Cestné prohlaseni statutarniho organu / vedouciho klubu, ze
aktivita klubu nebyla dosud v NNO realizovdna;

3. sken knihy dochézky klubu’ s timto minimalnim obsahem:
e identifikace NNO / pobocného spolku;
e datum a ¢as konani kazdého bloku;
o celkovy pocet prihlasenych Gcastnikd;
e pocet pritomnych ucastnikl na kazdém bloku;
e jméno a podpis vedouciho klubu;
e struény popis naplné/pribéhu kazdého bloku.

Dokladani vystupi pro kontrolu 1. Identifikace minimalné 2 Gcastnik( klubu ohrozenych skolnim
na misté neuspéchem;

2. original knihy dochazky klubu;
3. plan aktivit klubu;

4. kontrola pfimo v klubu (pokud by kontrola na misté probihala

6 Primérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pFitomnych Uc€astnikll na jednotlivych
schlzkach a n je soucet ptihlasenych uéastnikl na jednotlivé schiizky.

7 Knihou dochazky se zde rozumi pisemny doklad o vsech uskute¢nénych schiizkach klubu.
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v dobé jeho konani);
5. diskuze s vedoucim klubu, ptipadné ucastniky klubu.

Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Jednotkovy naklad na vystup 6 315 K¢
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 10:

Cinnost klubu v neformalnim vzdélavani vyzaduje dikladnou pfipravu pred konadnim kazdého
jednotlivého bloku. Pro Uspésny pribéh aktivit klubu je s ohledem na aktivizaéni a komplexni metody
neformalniho vzdélavani nutna i nasledna reflexe, hodnotici efektivitu novych metod. Pti planovani
naplné cinnosti klubu je nutné respektovat individudlni potreby ucastnikd (déti a Zakd), napfr.
rozdilnou Uroven dovednosti a vék. Z hlediska Uspésnosti klubu je dulleZité vybrat a naplanovat
aktivity pro ucastniky tak, aby pro né byly nejen pfinosné, ale i motivujici, zajimavé a pestré.

Pokud je ucastnik do klubu pfihlasen, je pro néj dochdzka povinnd a jeho nepfitomnost musi byt
zdkonnym zastupcem uUcastnika omluvena.

Po celou dobu realizace klubu nemusi byt podporeni stale stejni Ucastnici. V pfipadé dlouhodobé
nepfitomnosti nebo ukonceni dochazky nékterého uUcastnika do klubu (napf. z dGvodu stéhovani
apod.) je mozné prijmout na jeho misto jiného ucastnika.

evyvys

pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna navstévnost klubu byla nejméné 75 % z celkového
poctu zapsanych Gcéastnikd. Pokud na schlizku klubu nepfijde ani jeden Ucastnik, musi byt setkani
nahrazeno.

V pripadé, ze zadatel zvoli jednotku aktivity ndsobné, musi byt vzdy splnéna podminka 1 vedouciho
na kazdy klub / jednotku aktivity (podrobnéji viz pfiklady uvedené nize).

Priklady realizace aktivity:

a) Cinnost klubu demokratického obéanstvi miiZe byt napfiklad zaméfena na ziskani
kompetenci pro demokratické obcanstvi, udrzitelny rozvoj, obcanskou aktivitu, iniciativu
a participaci, tj. zapojovani do véci vefejnych, posileni pfesvédéeni o vlastnim vlivu a pocitu
odpovédnosti za véci vefejné. Rozvijeny mohou byt dovednosti a postoje jako napf. tymova
prace, kooperativni dovednosti, komunikace, budovani vzajemné tolerance a respektu
k odlisSnostem, predchdazeni a feseni konfliktd. Prace mlize probihat napf. formou Fizenych
diskuzi, simulacnich a rolovych her, projektové vyuky (feSeni praktickych projektl uzitecnych
pro dané misto), dobrovolnickych aktivit, pfipravy a Ucasti na diskusnich férech mladych
apod. Vhodné rdmce vymezeni rozvijenych obcdanskych kompetenci najdete napf.
na http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=13088.

b) Cinnost badatelského klubu mGze byt zaméFena na rozvoj badatelskych dovednosti
v pfirodovédnych, technickych a spolecenskovédnich oborech a na zvySovani funkéni
gramotnosti v téchto oborech s mozZnosti vyuZiti napf. ICT nebo jinych vhodnych pomicek.
Darazem by mél byt predevsim kladen na zatraktivnéni technického, prirodovédného
a environmentalniho vzdélavani véetné motivace ucastnikl k dalSimu vzdélavani v téchto
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oborech. Badatelské aktivity rozvijeji schopnost prace s informacemi (jejich sbér, tridéni
a vyhodnocovani), posuzovani argument(, kritické mysleni, formulace otdzek a hypotéz
a jejich praktické ovérovani vlastnim badanim, které sméfuje k samostatnému objevovani
védy a techniky prostfednictvim osobni zkusenosti.

c) Aktivity klubu praktickych dovednosti mohou byt zaméreny na rozvoj polytechnickych
dovednosti v pfirodovédné, environmentdlni a technické oblasti — tedy praktickych
dovednosti pro nakladani s pfirodou, prostfedim a technikou, pro rlizné formy zpracovani
zdroju. MUze jit napf. o kluby zamérené na rozvoj femesinych a technickych zruénosti
ve vybraném oboru, rozvoj dovednosti v péci o rostliny, ZivocCichy ¢&i krajinu, rozvoj
dovednosti pro pobyt v ptirodé.

Plan cCinnosti klubu zpracovava vedouci klubu. Plan obsahuje navrh naplné jednotlivych blokl a lze jej
v prlibéhu ¢innosti klubu upravovat podle aktudlni situace.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro vedouciho pracovnika klubu i délku
a frekvenci konani jednotlivych blokd stanovi statutarni zastupce NNO realizujici klub na zakladé
skutecnych potteb ucastnikl klubu, ale za soucasného dodrzeni podminek realizace aktivity.

Priklady opakovaného vyuziti aktivity
V pripadé, Ze NNO zvoli jednotku aktivity dvakrat, mGze realizovat klub pro:

o 2 skupiny na dobu 6 — 10 mésicQ, pricemz v kazdé skupiné bude nejméné 6 ucastnikd, z nichz
vidy minimalné 2 budou ohroZeni Skolnim neuspéchem. Jednotlivé bloky pro tyto 2 skupiny nesmi
probihat spolecné.

o 1 skupinu nejméné 6 ucastnikl, z nichz minimalné 2 budou ohroZeni skolnim nedspéchem.
Tato skupina absolvuje dvojndsobny pocet hodin neformadlniho vzdélavani v klubu, tj. celkem 48
hodin v obdobi 12 — 20 po sobé jdoucich mésicl, nebo muze tato skupina absolvovat intenzivné 48
hodin neformalniho vzdélavani v pribéhu 6 — 10 po sobé jdoucich mésicli pfi nejméné 2 schlizkach
meésicné.

o 1 skupinu nejméné 12 ucastnikd, z nichz minimalné 4 budou ohrozZeni skolnim nedspéchem.
Skupina spolec¢né absolvuje minimalné 24 hodin neformalniho vzdélavani v prabéhu 6 — 10 po sobé
jdoucich mésicli. Ve skupiné pusobi paralelné 2 vedouci klubu.

Vzory dokumentl budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 11: Projektovy den v klubovné bez financovani osobnich nakladu

Jednotka aktivity Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin bez financovani
osobnich nakladu

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)
Cile a popis realizace Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikdi NNO v oblasti

pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoji
osobnich a socidlnich kompetenci ucastnikll. Projektovy den
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

7

bude zaméfen na spolecné vzdélavani arozvoj klicovych

kompetenci ucastnika.
Projektové vzdélavani charakterizuje:
e dlraz na aktivizaéni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprdce;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuZiti teoretickych poznatkd;
e dliraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita je urcena pro minimdlné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den v zatizeni NNO nebo v jeho blizkém okoli v délce
4 hodin pro 1 skupinu ucastnik(. Za ¢tyrhodinovy blok
projektového vzdélavani bude dolozena 1 ptiprava, popis jejiho
prabéhu a spolec¢na reflexe pracovnika NNO a odbornika.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den v klubovné nesmi byt poskytnut ucastnikiim
za uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformadlniho vzdélavani déti a mladeze

Ucastnici neformalniho vzdélavani

Realizovany projektovy den

Sken zaznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahujici:

e identifikaci NNO;

e téma/nazev realizovaného projektového dne s uvedenim
data, mista a doby trvdni projektového neformdlniho
vzdélavani;

e popis pfipravy, prabéhu projektového dne, reflexe
vyuzitych metod a jejich vlivu na vysledky ucastniki
projektu;

e jména a podpisy pracovnika NNO, odbornika z praxe
a statutarniho orgdnu NNO — organizatora projektového
dne;
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e prohldseni statutdrniho zastupce, Ze pracovnik NNO je
zapojen do neformélniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce mizZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy).

Dokladani vystupt pro kontrolu 1. Origindl zdznamu realizace projektového dne se zapojenim
na misté odbornika z praxe;
2. original prezencdni listiny vSech Ucastnikl projektového dne;
3. rozhovor s pracovnikem nebo Ucastniky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pripadné fyzicka navstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé jeho

konani).
Indikator vystupu 512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Jednotkovy naklad na vystup 4736 K¢

aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 11:

Vedeni projektového dne zajistuji pracovnik NNO a odbornik z praxe, ktefi spolecné pfipravi a vedou
projektové neformadlni vzdéldvani. Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem
projektového dne ménit dle zaméreni projektového vzdélavani. Soucasti spoluprdce je uplatnéni
principu 3 S (spolecné planovani, spolecné vzdélavani, spolecna reflexe).

Projekt je pro ucastniky chapdn jako komplexni pracovni Ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz
Ucastnici fesi urcity problém (udkol, situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou ucastnici vedeni
k samostatnému zpracovani urditych komplexnich Ukoll ¢i FeSeni problémia spjatych s Zivotni
realitou. Kazdy ucastnik ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost.
S ostatnimi Ucastniky spolupracuje na dosaZeni konkrétniho cile projektu, ktery je pfedstavovan
urcitym vystupem (napf. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu
integrovanych témat a vyuZivaji interdisciplinarnich vztah(. Ugastnici se pfi ném uéi samostatnému
feSeni Ukoll, vzajemné spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuzivani svych znalosti a praci
s rlznymi nastroji a informacnimi zdroji, rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvofivost, aktivitu
a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, ptirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikim vénuje v prabéhu roku pfi jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO muze pfi pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovéani svych zkusSenosti s projektovou vyukou,
napt.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.
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Vzory dokumentll budou zverejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 12: Projektovy den v klubovné s financovanim osobnich nakladi

Jednotka aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace

Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé

o realizaci projektu

Projektovy den v klubovné v délce 4 hodin s financovanim
osobnich nakladt

IP1
SC2(02.3.68.2)

Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti
pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoiji
osobnich a socidlnich kompetenci ucastnik(i. Projektovy den
bude zaméfen na spolecné vzdélavani arozvoj klicovych
kompetenci Gcastnikd.

Projektové vzdélavani charakterizuje:
e diraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprace;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuziti teoretickych poznatkd;
e dlraz nainterdisciplindrni vztahy.

Aktivita je uréena pro minimdlné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den v zatizeni NNO nebo v jeho blizkém okoli v délce
4 hodin pro 1 skupinu ucastnikd. Za ctyrhodinovy blok
projektového vzdélavani bude doloZena 1 pfiprava, popis jejiho
prabéhu a spolec¢na reflexe pracovnika NNO a odbornika.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den v klubovné nesmi byt poskytnut ucastnikiim
za Uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

Uéastnici neformalniho vzdélavani
Realizovany projektovy den

1. Sken zdznamu zrealizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe obsahuijici:
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Dokladani vystupi pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 12:

e identifikaci NNO;

e téma/nazev realizovaného projektového dne s uvedenim
data, mista a doby trvdni projektového neformdlniho
vzdélavani;

e popis prfipravy, pribéhu projektového dne a reflexe
vyuzitych metod a jejich vlivu na vysledky ucastniki
projektu;

e jména a podpisy pracovnika NNO, odbornika z praxe
a statutarniho orgdnu NNO — organizatora projektového
dne;

e prohldseni statutdrniho zastupce, Ze pracovnik NNO je
zapojen do neformalniho vzdélavani déti/mladeze
(pro pracovnika prijemce muzZe byt nahrazeno skenem
pracovni smlouvy).

2. Sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

1. Original zdznamu realizace projektového dne se zapojenim
odbornika z praxe;

2. original prezencni listiny vSech Ucastnik( projektového dne;

3. rozhovor s pracovnikem nebo ucastniky, ktefi se zucastnili
projektového dne, pfipadné fyzickd ndvstéva projektového
dne (pokud by kontrola na misté probihala v dobé jeho
konani);

4. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC/DPP)
uzavieného mezi NNO a odbornikem z praxe.

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

9 996 K¢

Vedeni projektového dne zajistuji pracovnik NNO a odbornik z praxe, ktefi spole¢né pfipravi a vedou
projektové neformalni vzdélavani. Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem
projektového dne ménit dle zaméreni projektového vzdélavani. Soucasti spoluprace je uplatnéni

principu 3 S (spolecné planovani, spole¢né vzdélavani, spole¢na reflexe).

Projekt je pro ucastniky chapan jako komplexni pracovni ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz
Ucastnici fesi urcity problém (ukol, situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou Ucastnici vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych komplexnich Ukoll ¢i feSeni problémd spjatych s Zivotni
realitou. Kazdy ucastnik ma v projektu svou individualni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost.
S ostatnimi Ucastniky spolupracuje na dosaZeni konkrétniho cile projektu, ktery je predstavovan
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urcitym vystupem (napf. vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu
integrovanych témat a vyuzivaji interdisciplindrnich vztahG. U¢astnici se pfi ném uéi samostatnému
feSeni ukoll, vzadjemné spolupraci a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci
s rlznymi nastroji a informacnimi zdroji, rozvijeji své komunikacni dovednosti, tvorivost, aktivitu
a fantazii.

Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, prirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikdm vénuje v pribéhu roku pti jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutdrniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO mizZe pfti pfipravé a realizaci projektového dne vyuZit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupll a prohlubovani svych zkuSenosti s projektovou vyukou,
napr.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Aktivita €. 13: Projektovy den mimo klubovnu

Nazev aktivity Projektovy den mimo klubovnu v délce 4 hodin

Investicni priorita IP1

Specificky cil SC 2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace Cilem aktivity je rozvoj kompetenci pracovnikd NNO v oblasti

pfipravy a vedeni projektového vzdélavani, které vede k rozvoiji
osobnich a sociadlnich kompetenci Ucastnikd.

Projektové vzdélavani charakterizuje:
e ddraz na aktiviza¢ni metody vzdélavani;
e vyuziti metod kooperativniho uceni;
e samostatnost v rozhodovani;
e tymova spoluprace;
e rozvoj kritického mysleni, kreativnich metod vzdélavani;
e praktické vyuZiti teoretickych poznatkd;
e ddraz na interdisciplinarni vztahy.

Aktivita je urcena pro minimalné jednoho pracovnika NNO
a jednoho odbornika z praxe, ktefi spolecné naplanuji a zrealizuji
projektovy den mimo zafizeni NNO v délce 4 hodin pro skupinu
10 udastnik(, znichz minimdlné 3 jsou ohroZeni Skolnim
neuspéchem. Jednd se o 4 hodiny pfimé prace s détmi a mladezi.
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Cilova skupina

Vystup jednotky aktivity

Dokladani vystupu ve zpravé
o realizaci projektu

Cas straveny cestovanim se do aktivity nezapocita.

Pti identifikaci ucastnikll ohroZenych skolnim neuspéchem je
mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nedUsledné rodi¢ovské vedeni;
e socio-kulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér Gcastnikl je zcela v kompetenci vedouciho NNO, kterd
projektovy den organizuje.

Za ctyrhodinovy blok projektového vzdélavani bude doloZena
1 pfiprava na vzdélavani, popis prlbéhu projektového dne
a spolecna reflexe pracovnika NNO a odbornika z praxe.

Pro prenos prikladl dobré praxe zajisti pracovnik NNO
po skonceni projektového dne interni sdileni zkuSenosti
pro ostatni pracovniky ze své NNO, pripadné pobocnych spolka.

Cilem aktivity je vyuZiti teoretickych znalosti v praxi. Projekt musi
probihat mimo zafizeni NNO, podle tematického zaméreni
projektového dne napt. v kulturni, védecké, statni, umélecké,
historické Ci jiné instituci, ve firmé nebo na jiném misté, kde lze
vyuzit praktické znalosti odbornika z praxe. Aktivitu je nutné
realizovat minimalné 10 km od klubovny / sidla NNO.

Pro tuto aktivitu plati: 1 hodina = 60 minut.

Projektovy den mimo klubovnu nesmi byt poskytnut Géastnikdim
za uplatu.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plisobicich v oblasti
neformalniho vzdélavani déti a mladeze

U&astnici neformalniho vzd&lavani
Realizovany projektovy den mimo zafizeni NNO

1. Cestné prohlaseni statutarniho organu NNO (organizatora
projektového dne mimo klubovnu) o zapojeni alespori 3
Ucastnikl ohrozenych skolnim nelspéchem;

2. sken zdznamu z realizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe obsahuijici:

e identifikaci NNO;
e jména zapojenych pracovnik(

e popis realizovaného projektového dne s uvedenim data,
doby trvani projektového vzdélavani, popis pfipravy,
prabéhu a reflexe vyuZitych metod a jejich vlivu
na vysledky ucastnik(;
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Dokladani vystupt pro kontrolu
na misté

Indikator vystupu

Jednotkovy naklad na vystup
aktivity v K¢

Specifikace aktivity €. 13:

e seznam 10® G&astnik( projektového dne;

e cestovni vzddlenost vkm véetné uvedeni vychoziho
a cilového bodu projektového dne a/nebo printscreen
kalkuldtoru vzdélenosti®;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni pracovniky
NNO véetné data interniho sdileni;

e jména a podpisy spolupracujiciho pracovnika NNO,
odbornika z praxe a statutdrniho organu NNO
(organizatora projektového dne mimo klubovnu).

1. Identifikace minimalné 3 uacastnikd ohroZenych skolnim
neuspéchem;

2. origindl zdznamu z realizace projektového dne mimo zafizeni
NNO se zapojenim odbornika z praxe;

3. origindl prezencni listiny s vyznacenim 4 hodin projektového
vzdélavani;
4. rozhovor s pracovnikem NNO nebo ucastniky projektového

dne;

5. origindl potvrzeni o zaméstnani pracovnika (mulze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy).

512 12 Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

6 320 K¢

Projektovy den mimo klubovnu spolecné pfipravi a povedou pracovnik NNO s odbornikem z praxe.
Role pracovnika NNO a odbornika z praxe se mohou béhem projektového dne stfidat a ménit
dle zaméreni, obsahu a pribéhu projektu. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné
planovani, spole¢né vzdélavani, spolecna reflexe). Projekt je pro ucastniky chapan jako komplexni

pracovni ukol s jasné stanovenym cilem, pfi némz Ucastnici rfesi urcity problém (problémovy ukol,

problémovou situaci). Pomoci této vzdélavaci metody jsou ucastnici vedeni k samostatnému

zpracovani urcitych komplexnich ukoll ¢i feseni problém( spjatych s Zivotni realitou. Kazdy ucastnik
ma v projektu svou individudlni roli a ukol, za ktery nese zodpovédnost. S ostatnimi ucastniky
spolupracuje na dosazeni konkrétniho cile projektu, ktery je pfedstavovan urcitym vystupem (napfr.
vyrobkem, praktickym feSenim problému aj.). Projekty maji podobu integrovanych témat a vyuZivaji

8 Je mozné doloZit jmenny seznam nebo kddy ucastnikd.

9 Viz podrobna specifikace aktivity niZe.
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interdisciplinarnich vztahd. Uéastnici se pfi ném uéi samostatnému feseni tkold, vzajemné spolupréaci
a respektu, odpovédnosti, vyuZivani svych znalosti a praci s rGznymi nastroji a informacnimi zdroji,
rozvijeji své komunikaéni dovednosti, tvofivost, aktivitu a fantazii.

Pocet zapojenych pracovnikdi NNO odpovida pravnim predpistim CR.

Jednotkovy ndklad zahrnuje cestovni naklady, a proto je nutné realizovat aktivitu minimalné 10 km
od mista obvyklych schizek (klubovny apod.). Cestovni vzdalenost musi byt vypoétena pomoci
kalkulatoru vzdalenosti Evropské komise: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator _cs'®. Neni pfipustné vyuZit jakékoliv jiné kalkulace cestovni

vzdalenosti.

Priklad: Pokud by vychozi pozice byla v Karmelitské ulici v Praze a projektovy den by probihal napf.
v Muzeu Vysociny v Jihlavé (Masarykovo nameésti), vzdalenost spocitana kalkulatorem je 114,86 km
a aktivitu je moZné realizovat. Pokud by vzddlenost v kalkulatoru byla mensi nez 10 km, neni mozné
aktivitu realizovat.
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Aktivitu Ize volit vicenasobné podle poctu ucastnika.

Priklady vyuziti vétSiho poctu aktivit:

e V pfipadé, Zze si NNO zvoli jednotku aktivity dvakrat, musi realizovat projektovy den pro skupinu
nejméné 20 ucastnikl, z nichz minimalné 6 je ohroZzeno skolnim neuspéchem. PouZitelna financéni
Castka se pak zdvojnasobi na 12 954 K¢.

¢ NNO mze jednotku aktivity volit také ndsobné podle poctu realizovanych projektovych dn:

a) NNO realizuje 2 projektové dny v rGznych terminech. Kazdého projektového dne se zucastni
nejméné 10 ucastnikd, z nichz minimalné 3 jsou ohrozeni skolnim nedspéchem.

b) NNO realizuje 2 projektové dny ve stejném terminu pro 2 rtizné skupiny ucastnikl. Skupiny odjizdi
oddélené kazda na jiny projektovy den. Celkem je zapojeno nejméné 20 ucastnik( (10 v jedné a 10
ve druhé skupiné). V kazdé skupiné jsou minimalné 3 ucastnici ohrozeni Skolnim netspéchem.

10 Do kalkulatoru zadavejte jednotlivé pozice na Urovni ulic a mést, pokud kalkulator ulici nelokalizuje, na Urovni mést.
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Odbornik z praxe — doporucujici specifikace pozice:

Odbornikem z praxe je uznavana osoba se zkuSenostmi ve svém oboru (napt. technika, prirodni védy,
uméni, femeslo aj.). V ramci projektového dne roli odbornika nebude zastavat pracovnik NNO, ktery
se Ucastnikim vénuje v prabéhu roku pfi jinych aktivitdich. Odbornik z praxe zajistuje
predevsim praktickou ¢ast zadanych projektovych Ukolld. Vybér konkrétniho odbornika je
v kompetenci statutarniho zastupce NNO nebo jim povérené osoby.

Pracovnik NNO m0zZe pfi pfipravé a realizaci projektového dne vyuzit odbornou literaturu a dalsi
zdroje pro nalézani inovativnich postupl a prohlubovani svych zkusenosti s projektovou vyukou,
napr.: https://katkalojdova.weebly.com/uploads/2/4/3/0/24306750/projektove vyucovani.pdf.

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankdch OP VVV nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Vyloucené aktivity
Vylou¢enymi aktivitami jsou:
- sportovni aktivity;

- socialni sluzby.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty v ramci této vyzvy
plati:

S ohledem na vycisleni ¢asti nakladll projektu formou jednotkovych nékladd jsou celkové naklady
projektu v rozpoctu rozdéleny do 3 kategorii:

1. kategorie — Primé naklady (tvori zaklad pro vypocet pausalnich nakladd)

Vydaje na pfimé aktivity neinvesti¢ni:
— Osobni naklady

Jedna se o naklady spojené s realizaci projektu jako celku, tj. €&innosti odpovidajici aktivité ¢. 1 Rizeni
projektu. Zadatel/pfijemce je opravnén do polozky rozpo&tu Osobni naklady zafadit pouze vydaje
na zaméstnance/pracovniky projektu, ktefi nevykonavaji ¢innosti souvisejici se samotnou realizaci
jednotek aktivit, jelikoz jednotkovy naklad kazdé povinné volitelné aktivity zahrnuje kromé nakladu
na samotnou realizaci aktivity i financni prostfedky spojené s administraci kazdé jednotlivé aktivity —
viz 2. kategorie nakladd.

2. kategorie — Jednotkové naklady (jednd se o vydaje na povinné volitelné aktivity, které netvori
zaklad pro vypocet pausalnich naklada)

Jednotkové naklady pfipadaji na jednotlivé jednotky aktivit. Polozka rozpoctu projektu, ve které jsou
uvadény jednotkové naklady, je definovana poctem jednotek a jednotkovym nakladem. Jejich soucin
predstavuje celkovy naklad dané polozky rozpoctu projektu (,Castka celkem”) a celkové ndklady
na aktivitu.

V rozpoltu projektu je pro kaidou aktivitu vytvofena jedna polozka rozpoétu. Zadatel/piijemce

do téchto poloZek doplfiuje pouze pocet jednotek. VySe ndkladu pro kazdou jednotku aktivity je jiz
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stanovena. Soulad zvolenych aktivit a nakladi prenesenych z Kalkulacky aktivit a indikator(
do rozpoctu je soucasti hodnoceni zadosti o podporu. Vice o realizaci jednotek aktivit a proplaceni
jednotkovych naklad viz kapitola 8.7.1.

Jednotkovy naklad kazdé povinné volitelné aktivity v sobé zahrnuje kromé ndkladl na realizaci
aktivity i finanéni prostfedky spojené s jeji organizaci a administraci. Napfiklad Cinnosti spojené
s vybérem Gcastnikl a organizaci aktivit, shromazdovani a odesilani vystupl zvolenych aktivit
prijemci dotace, komunikace s administrativnim tymem, ktery zabezpecuje fizeni projektu apod.

Vrozpoctu projektu je vytvorena polozka NevyuZité prostiedky. Tato polozka slouzi vyhradné
pro prevod prostredkd, které jiz nemohou byt pfi realizaci aktivity vyuZity na zakladé provedenych
zmén. V této poloice musi byt pfi tvorbé rozpoctu v Zadosti o podporu uvedena nulova castka!
Finan¢ni prostfedky do této polozky pfijemce prevadi az v realizaci projektu pfi zméndch jednotek
aktivit nebo jejich poctu (napt. zruSeni jedné jednotky aktivity a vytvoreni jedné jednotky jiné
aktivity, kterd ma nizsi jednotkovy naklad — rozdil se prevede do polozky NevyuZité prostiedky).
Prosttedky této polozky mize ptijemce v realizaci dale vyuZivat pti navyseni poctu / zméné jednotek
aktivit (pfi zachovani podminky, Ze pfidavat nové aktivity neni mozné). Tato polozka je pouze
evidencni (zpravidla s po¢tem jednotek 1 a pfedem neuréenou/proménlivou hodnotou). Z polozky
neni mozné prostiedky pfimo Cerpat, nejprve museji byt pfifazeny konkrétni aktivité a nasledné
predloZeny k vyuétovani v ZoR projektu / ZoP.

3. kategorie — Pausalni naklady

V rozpoctu projektu je na pausalni ndklady uréena ¢astka, ktera se vypocte soucinem pausalni sazby
a celkové vyse pfimych vydajd uvedenych v kategorii 1. (VySe pausalni sazby je uvedena v kapitole
8.7.4.1)

Celkové zplisobilé vydaje jsou souctem vydajl vSech tii vyse uvedenych kategorii.

Celkovou vysi jednotkovych nakladl je mozné vypodist pred sestavenim rozpodétu projektu pomoci
tzv. Kalkulacky aktivit a indikatord, kterd je zptistupnéna na webovych strankdch OP VVV u této
vyzvy.

Limity kapitol rozpoctu:

Podkapitola rozpoctu projektu — Vydaje na povinné volitelné aktivity (tj. vydaje 2. kategorie): suma
financ¢nich prostifedkd alokovanych v této podkapitole musi dosahovat minimalné 50 % celkovych
zpUsobilych vydaju projektu. Tento limit se vztahuje na sestaveni rozpoctu v zadosti o podporu
a musi byt dodrZovan i v dobé realizace projektu pfi provadéni zmén rozpoctu projektu.

Pfi Cerpani vydaji projektu musi celkové skuteéné vyuctované zpusobilé vydaje podkapitoly
rozpoctu projektu — Vydaje na povinné volitelné aktivity projektu (tj. vydaje 2. kategorie) tvofit
nejméné 40 % celkovych vyuctovanych zptisobilych vydaju projektu.

Odvod za poruseni rozpoctové kazné bude pfi nedodrzeni tohoto poméru stanoven ve vysi vydajl 1.
a 3. kategorie presahujicich 60 % zdopocCtenych 100 % zpUsobilych vydajid vzhledem
ke zpUsobilym vydajim 2. kategorie (za aktivity). Samotnou vysi odvodu je mozné vycislit dvéma
postupy:

Odvod = vyuctované vydaje 1. a 3. kategorie — (vyuctované vydaje 2. kategorie *60/40)
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Odvod = celkové vyuctované vydaje — (vyuctované vydaje 2. kategorie *100/40)

Priklad:

Vyuctované vydaje celkem cini 10.000.000 K¢, z toho:
Vyuctované (zplsobilé) vydaje na aktivity (2. kategorie) Cini 3.000.000 K¢
Vyuctované vydaj 1. a 3. kategorie Cini 7.000.000 K¢

ZpUsobilé vydaje 2. kategorie predstavuji 40 % celkovych zpUsobilych vydaji projektu, celkové
zpUsobilé vydaje tedy ¢ini 7.500.000 K¢ (3 mil*100/40).

Zpusobilé vydaje 1. a 3. kategorie ¢ini max. 4.500.000 K¢ (7.500.000 * 60 %).

Nezplsobilé vydaje projektu (odvod za PRK) predstavuji vydaje 1. a 3. kategorie v souhrnné vysi
2.500.000 K¢ (7.000.000 — 4.500.000 nebo téz 10.000.000 — 7.500.000).

5.2.5.1. Finan¢ni milniky

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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5.4. Faze schvalovani projekta
Pro vyzvu ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani je stanoven nasledujici model hodnoceni:

Faze procesu schvalovani vé. diléich Ihat!! (PD — pracovni den)*?

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - hodnotici komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory - Ridici organ

5.4.1. Kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pFijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfrijatelnosti a formalnich naleZitosti bude ukoncena zpravidla do 20 pracovnich dni
od terminu prabézné uzavérky pfijmu Zadosti o podporu (viz text vyzvy, bod 2.3).

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy (Pfiloha €. 2 Hodnotici kritéria).

Kritéria maji funkci vylucovaci — jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip.
pro dany projekt nerelevantni). Kritéria kontroly pfrijatelnosti aformalnich nalezZitosti jsou
napravitelna (tj. je mozné doplnéni ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé vyzvy
poskytovatele k odstranéni vad) a nenapravitelna (tj. nesplnéni znamena vidy vyfazeni z procesu
schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého z napravitelnych kritérii a zdroven za podminky splnéni vsSech
nenapravitelnych kritérii je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k odstranéni
vad Z3dosti o podporu®® (napf. doplnéni Udaji & chybéjicich informaci/podklad()!*. Lhata
pro odstranéni vad je 10 pracovnich dni od data doruceni vyzvy k odstranéni vad. V ptipadé, ze
Zadatel na zakladé vyzvy k odstranéni vad ve stanovené lh(té vadu neodstrani, je Zadost o podporu
vyfazena z procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

11 Dil¢i Ihaty jsou orientacni.

12 Fazi procesu schvalovéni je pouze kontrola pfijatelnosti, formalnich naleZitosti a vécné hodnoceni, pfiprava pravniho aktu
je navazujicim administrativnim ukonem.

13 Viz §14k odst. 1 rozpoc¢tovych pravidel.

14 Vicekrat je Zadatel vyzvan pouze k opravé jiné vady Zadosti, tj. k odstranéni kazdé vady je Zadatel vyzvan vidy pouze
jednou.
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V pfipadé nesplnéni kteréhokoli nenapravitelného kritéria je Zadost o podporu vyfazena z dalsiho
procesu schvalovani a poskytovatel fizeni zastavi.

Vécné hodnoceni zajistuje Hodnotici komise tvofena tuzemskymi hodnotiteli vybranymi z Databaze
hodnotiteld RO s ohledem na tematické zamé¥eni 7adosti o podporu a subjekt 7adatele. Hodnotici
komise provadi hodnoceni predloZenych Zadosti o podporu dle hodnoticich kritérii. Kritéria vécného
hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zplisobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou vyzvy.

Faze vécného hodnoceni bude ukoncena zpravidla do 40 pracovnich dni od data ukonceni predchozi
faze schvalovani. O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Hodnotici komise se fidi Statutem a Jednacim fadem Hodnotici komise, jejichZz vzory jsou uvedeny
na webovych strankach MSMT na odkaze: https://opvvv.msmt.cz/balicek-
dokumentu/item1005510.htm.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylucovaci nebo kombinovanou:
e Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se pridéluje bodové hodnoceni.

e Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamena vylouceni zadosti o podporu
z procesu schvalovani.

e Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se pridéluji body,
pfi nesplnéni minimalni hranice bodd, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu
vyloucena z procesu schvalovani.

Maximalni pocet bodu, které muize Hodnotici komise pridélit kazdé Zadosti o podporu, je 50 bodu.
Na zakladé vysledkd vécného hodnoceni Hodnotici komise stanovi, zda projekt ne/doporucuje
k financovani:

ANO - pokud projekt ziska 35 a vice bodl a zaroven spini minimalni bodovou hranici vSech
kombinovanych kritérii a zaroveri spini vdechna vylucovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani.

NE — pokud projekt ziskda méné nez 35 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici min.
jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu¢ovaci kritérium. Zadost
o podporu je z dalSiho procesu schvalovani vyloucena.

Sva stanoviska Hodnotici komise vzdy zdlivodnuje. Zapis z jednani Hodnotici komise je zverejnén
nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od data jednani na webovych strankach OP VVV (bez uvedeni jmen
Ucastnikd hodnotici komise).

Pfedmétem hodnoceni zadosti o podporu bude soulad udaja z Kalkulacky aktivit a indikator(
s polozkami rozpoctu pro povinné volitelné aktivity a zvolenymi indikdtory a jejich hodnotami,
vhodny vybér aktivit v zavislosti na cilech projektu a potfebach cilovych skupin a pocet jednotek
aktivit, ktery musi odpovidat velikosti cilovych skupin a podminkam realizace projektu.

Pfedmétem hodnoceni Zadosti nebude vySe jednotkovych nakladli na realizaci jednotek aktivit,
protoze tyto naklady jsou pevné stanoveny a v pfipadé zrealizovani kazdé jednotky aktivity v souladu
s popsanymi podminkami a doloZeni vystup(l budou uznany za zpUsobilé, a to bez nutnosti dokladani
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evyvs

Hodnotici kritéria.

Celkovym vysledkem hodnoceni projektu je hodnotici tabulka Hodnotici komise, ve které komise
hodnoti jednotliva kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zdivodnéni.

Hodnotici komise mlzZe navrhnout vytvoreni zasobniku nahradnich projektl. Projekty v zasobniku
budou sefazeny sestupné dle poradi, v jakém byly podany Zadosti o podporu®®. Hodnotici komise
mdze navrhnout RO navyseni celkové alokace vyzvy.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANI PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty této vyzvy plati
nasledujici.

Vyéet podkladd pFed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory:*®

15 Za datum a Cas podani se povaZuje datum a Cas prvniho podani Zadosti o podporu.
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1) Doklad o bezdluZnosti — je-li relevantni;
4) Smlouva o partnerstvi (partnerska smlouva);

4a) Dolozka osvédcujici souhlas zfizovatele s tim, aby prdvnickd osoba smlouvu o partnerstvi
uzavrela — je-li relevantni;

9) Doklad o bankovnim Gétu/poducétu;

13) Seznam fyzickych a pravnickych osob (dodavatelli) placenych z dotace, na jejichZ vybér se
nevztahuje zakon o zadavani verejnych zakazek (viz § 14 odst. 4 pism. i) rozpoctovych pravidel) —
neexistenci téchto osob Zadatel potvrdi.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIZENIi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

V projektu musi byt do 6 kalendafnich mésicti od vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory (dale jen ,pravniho aktu“) zahajena alespon jedna aktivita z povinné volitelnych aktivit
projektu, tj. musi byt zahajena fyzicka realizace projektu. Za zahdajeni fyzické realizace
se nepovazuje zahajeni pouze aktivity €. 1: Rizeni projektu.

Termin pro predloZeni prvni priib&zné ZoR projektu / ZoP (tj. interval pro uréeni prvniho sledovaného
obdobi), je:

- pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena pred datem wvydani prdavniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, obdobi od skute¢ného data zahdjeni fyzické realizace projektu
podobu 4 mésici? od data vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory plus
20 pracovnich dni;

- pro projekty, jejichz fyzickd realizace je zahdjena po datu vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (véetné tohoto data), obdobi 4 mésici*® od predpokladaného data
zahajeni fyzické realizace projektu plus 20 pracovnich dni.

Druhou a daldi priibéinou ZoR projektu / ZoP je pFijemce povinen predlozit do 20 pracovnich dni

16 Cislovani dokladd je zachovano podle &islovani v PpZP — obecnd &ast.
17 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhita pro predlozeni ZoR projektu / ZoP, pfipada
na posledni kalendafni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.

18 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhita pro predlozeni ZoR projektu / ZoP, ptipada
na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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po uplynuti 4 mésict od ukonceni predchoziho sledovaného obdobi (monitorovaciho obdobi).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna c¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati:

Neni-li ddle uvedeno jinak, zmény rozpoctu jsou posuzovany vzdy dle charakteru vécné zmény
(podstatna/nepodstatnd), ktera je vyvolala, a administrovany vidy zaroveri se zménou vécného
charakteru.

Pfesun financnich prostifedkd z kapitoly Jednotkové naklady do kapitoly Osobni naklady neni
umoznén.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.2.1.1 Nepodstatné zmény vécného charakteru

— zména kontaktnich udajti pfijemce;
— zména nazvu subjektu partnera;
— zmeéna kontaktni osoby;

— zména v osobé prijemce ze zdkona, kdy od urcitého data dojde k jeho pfejmenovani ¢i
zméné pravni formy;

— zména smlouvy prijemce s partnerem majici charakter nepodstatné zmény, kterad neovlivni
splnéni cilll projektu, jedna se napf. o zménu adresy partnera, zdstupce statutarniho organu
partnera, zménu bankovniho U¢tu partnera nebo dalsi zmény uvedené v této kapitole
vztahuijici se k partnerovi projektu;

— zména ve statutu platce DPH;
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7.2.1.2

zména statutarniho organu/osoby oprivnéné jednat jménem pfijemce. Pfijemce je povinen
do 5 pracovnich dn( zaslat oznameni o zméné zastupce statutarniho organu spolu
s podklady, které tuto zménu prokazuiji;

zména mista realizace projektu — za podminky, Ze nedojde ke zméné pomeéru financovani
mezi vice a méné rozvinutymi regiony;

zména ve zpUsobu provadéni aktivit/etap, kterd nema negativni dopad na plnéni cild
projektu;

dalsi zmény, které neovlivni dosaZeni indikatord a plnéni cilti projektu.

Zména jednotek aktivity do vyse 40 % poctu jednotek aktivity ke dni vydani pravniho aktu
—vzdy se jednd o vymeénu jednotek ve stejném poméru, kdy nova jednotka musi mit stejny i
aktivity ,klub v neformdlnim vzdéldvani“, nepodstatnou zménou lze 40 téchto jednotek
zménit na jednotky aktivity , projektovy den v klubovné“; pripadné usporené prostiedky se
pfevedou do polozky ,nevyuZité prostiredky” (vice viz kapitola 5.2.5); k Zadosti pfijemce
dolozi aktualizovanou Kalkula¢ku aktivit a indikatoru;

zména smlouvy pfijemce s partnerem/partnery majici charakter nepodstatné zmény'® —
Zadatel je povinen doloZit s Zadosti o zménu dodatek ke smlouvé s partnerem/partnery.
Jednda se napf. o prerozdéleni jiz schvalenych jednotek aktivit mezi prijemcem
a partnerem/partnery projektu v pfipadé, kdy zistane zachovan celkovy pocet jednotek a typ
aktivity (napf. projektovy den mél realizovat partner A, ale bude jej realizovat partner B).

Nepodstatné zmény financniho charakteru

Pfesun finanénich prostfedkii mezi polozkami uvniti kapitoly ¢&i vytvofeni nové polozky nebo
zruseni polozky rozpoctu Osobni vydaje je moziné provddét s vyjimkou zmén uvedenych
v kapitole 7.2.2. Cerpani z upravené poloiky je mozné provadét a? po schvéleni zmény RO
v systému.

Pfesun uspofenych finanénich prostfedki do poloiky ,nevyuZité prostifedky”
(vice viz kapitola 5.2.5.). O nepodstatnou zménu se jednad pouze v pfipadé zmény jedné
jednotky aktivity za jinou (levnéjsi) jednotku aktivity, tj. vyménu jednotek mezi aktivitami
ve stejném pomeéru.

Uprava finanéniho pldnu — jednd se o pfesun ¢astek pozadované zalohové platby/vyuctovani
mezi jednotlivymi obdobimi finanéniho planu (v pfipadé, Ze jsou na projekt aplikovany
finan¢ni milniky, je nutné soucasné zohlednit pravidla pro zménu téchto milnikd — viz kapitola
5.2.5.1). Zménové fizeni tykajici se finan¢niho planu musi zahdjit pfijemce, podnét k jeho
zahajeni véak mGze dat RO. V pfipadé navrhu Gpravy finanéniho planu ze strany RO predava
RO svilj ndvrh zmén prostfednictvim interni depese p¥ijemci k posouzeni, pfijemce nasledné
zmeénu realizuje prostfednictvim zménového fizeni.

19Zména je mozna pouze pfi dodrzeni podminky partnerstvi viz kapitola 13.
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Prostfednictvim nepodstatnych zmén je mozno v kapitole Osobni vydaje zménit pouze:

— zménu formy pracovné — pravniho vztahu (napf. z DPP na DPC) za predpokladu, Ze
jednotkova cena noveé vytvorené polozky je max. ve vysi schvalené jednotkové ceny polozky,
ze které ke zméné dochazi;

— rozdéleni ¢i sloucenti jiz schvalenych uvazk( (napf. ivazek pro jednoho pracovnika 1,0 budou
naddle vykondvat dva pracovnici, kazdy na 0,5 Uvazku); slouceny Uvazek vSak musi

evvs

respektovat omezeni 1,0ndasobku fondu pracovni doby, viz kapitola 8.7.2 a kapitola rozpoctu
,Osobni vydaje”);

— zmény vyvolané pfiplatky za praci o sobotdch, nedélich a svatcich, které jsou zpUsobilé
(opodstatnéné) za podminky neprekroceni celkovych vydaji této kapitoly;

— vytvoreni nové pracovni pozice;
— sniZzeni jednotkové sazby;

— navysSeni ¢i snizeni Uvazku stdvajici pozice (nesmi byt prekrocena schvalena jednotkova cena,
musi byt proveden prepocet jednotek);

— vytvoreni/navyseni polozky pro vydaje, které je prijemce povinen hradit ze zdkona (napft.
odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, zdkonné pojisténi odpovédnosti — zahrnuté
v poloZce rozpoctu ,Jiné povinné vydaje apod.).

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
7.2.2.1 Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
Zmény v pravnim aktu o poskytnuti/pFevodu podpory Ize provést pouze na zakladé ZoZ iniciované
prijemcem v IS KP14+, a to za podminek stanovenych v § 14 odst. 13 pism. a) rozpoctovych pravidel.
— Zména sidla pfijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.
— Zména pfFijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.
— Zména I€O pFijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.

— Zména pravni formy pfijemce dotace, kdy ostatni udaje zistanou nezménény?’; pravnickd
osoba prijemce nezanika ani neprechazi jeji jméni na pravniho ndstupce, pouze se méni jeji
vnitfni pravni poméry a pravni postaveni jejich spolecnikll. Zména pravni formy pfijemce je
pfipustna jen v téch pripadech, kdy budou i naddle splnény vSsechny podminky opravnénosti
Zadatele stanovené vyzvou (pfip. navazujici dokumentaci kvyzvé) a pravnim aktem
o poskytnuti/prevodu podpory.

20V pfipadé zmény pravni formy anebo zmény prijemce ze zdkona poskytovatel podpory vezme zménu na zakladé pisemného
ozndmeni prijemce dotace na védomi, aviak neméni samotny pravni akt (tj. nevydava rozhodnuti o zméné pravniho
aktu o poskytnuti/pfevodu podpory).
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Zména nazvu projektu.

Zména v poctu jednotek v aktivitach projektu v pripadé, Ze kladny rozdil mezi naklady
ptivodniho poc¢tu a nového poctu jednotek aktivity nebude pfeveden do nevyuZitych
prostiedkd a dojde ke sniZeni rozpoétu projektu (za dodrzeni podminky uvedené v kapitole
5.2.4). K zadosti prijemce doloZi aktualizovanou Kalkulacku aktivit a indikatora.

Zména cilovych hodnot zavaznych vystupovych a vysledkovych indikatorl. Prekroceni vyse
stanovenych indikatorl neni povaZovano za podstatnou zménu projektu, pokud nesouvisi
s podstatnou zménou rozpoctu nebo neprevySuje 25 % plvodni cilové hodnoty indikatoru.
Zadosti o podstatnou zménu cilovych hodnot indikatort bude vyhovéno pouze, kdy? pfijemce
svou zadost o zménu duikladné a relevantné odlvodni. Zruseni povinnych indikator(i neni
mozné.

Zména data ukonceni realizace projektu — jsou mozné tyto varianty zmény data ukonceni
realizace projektu:

e prodlouzeni doby realizace projektu;

e zkraceni doby realizace projektu — dfivéjSi ukonceni realizace projektu je mozné pouze
za predpokladu, Ze prijemce i pfes drivéjsi ukonceni projektu dosdhne planovanych
vystupl a vysledku projektu, resp. ucelu dotace.

Zména bankovniho U¢tu prijemce — zamér zménit bankovni Ucet/poducet je pfijemce povinen
predem oznamit poskytovateli podpory. Realizovat zménu je pfijemce opravnén az po vydani
zmény k pravnimu aktu o poskytnuti/prevodu podpory (pfed vydanim zmény pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory pfijemce doloZi ovéfenou kopii smlouvy o zfizeni bankovniho
uctu nebo formular finanéni identifikace). Poskytovatel podpory ve zméné pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory pfijemci stanovi povinnost prevést vsechny prostiedky
OP VVV uréené na realizaci projektu z plvodniho bankovniho Gétu pfijemce na novy
bankovni Ucet prijemce. Neni-li ve zméné pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
stanovena |hiita jina, pfijemce uskutecni prevod prostfedkll do 10 pracovnich dnl od data
uvedeného ve zméné pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory jako datum nabyti G¢innosti
zmény. Zména Uctu musi byt promitnuta v ndslednych Zadostech o platbu. V pfipadé, Ze
zména banky je vynucena uzavienim bankovnich operaci banky, u které byl otevien plvodni
bankovni Ucet pfijemce, oznami to pfijemce bezodkladné a do 5 pracovnich dna zasle
poskytovateli podpory ozndmeni o provedené zméné bankovniho Uctu, jehoZ soucasti musi
byt kopie smlouvy o zfizeni nového uctu nebo formuladf financni identifikace potvrzeny
bankou a doklad o pfevodu financnich prostfedkd z pivodniho bankovniho uc¢tu na novy
bankovni ucet.

SniZeni celkové vyse zplsobilych vydaji a s tim souvisejici zména finanéniho planu.
SniZeni prlibéiného finanéniho milniku — vice viz kapitola 5.2.5.1.

NavysSeni stanovené vyse zalohové platby — pouze do maximalni procentni vyse prvni
zadlohové platby stanovené ve vyzvé.
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Pfi podstatné zméné rozpoctu se v novém platném rozpoctu zohlednuji polozky, u nichz se provadi
podstatna zména, a dale viechny polozky, které s podstatnou zménou souviseji a byly jiz ovlivnény
nepodstatnou zménou.

7.2.2.2 Podstatné zmény (vyznamné)

— Jakdkoli zména v poctu jednotek v aktivitach projektu, ktera neni uvedena mezi zménami
nepodstatnymi, a zaroven touto zménou nedojde ke sniZzeni rozpoctu projektu. Zména
musi byt v souladu s podminkami uvedenymi v kap. 5.2.4%! a 5.2.5 (nevyuzité prostfedky).
K Zadosti prijemce doloZi aktualizovanou Kalkulacku aktivit a indikator(.

— Zména smlouvy pfijemce s partnerem/partnery majici charakter podstatné zmény — Zadatel
je povinen doloZit szddosti o podstatnou zménu ndvrh dodatku ke smlouvé
s partnerem/partnery. Jedna se napt. o zménu ICO apod.?

— Zapojeni nového/transformovaného partnera do projektu — ve vyjimeénych a dostatecné
odlvodnénych pripadech je mozné do projektu zapojit nového partnera, ktery nebyl uveden
v Zadosti o podporu (napf. dojde-li k transformaci subjektu partnera a vzniku nastupnické
organizace nebo k vyméné partnera za jiného partnera pti zachovani vSech povinnosti
a zavazk(). PFi této zméné nesmi dojit k naruseni princip partnerstvi uvedenych v kapitole
13. Partnerstvi. Zména partnera je mozna za predpokladu zachovdni podminek realizace
zvolenych aktivit uvedenych v zadosti a prevedeni stejnych jednotek aktivit uvedenych
v Zadosti na nového/transformovaného partnera (pfipadné je moiné prerozdélit schvalené
jednotky mezi pfijemce, stdvajici a nové partnery). Vtakovém pfipadé prijemce dolozi
aktualizovanou kalkulacku aktivit a indikator(i, dodatek k partnerské smlouvé stavajiciho
partnera, novou partnerskou smlouvu, pfipadné dal$i dokumenty vyzadané RO.

— Odstoupeni/zména partnera v prabéhu realizace projektu — pfijemce doloZi obdobné
dokumenty jako v pfipadé zapojeni nového/transformovaného partnera.

— Navyseni jednotkové sazby v kapitole rozpoétu Osobni vydaje?® za podminky nepfekroéeni
celkovych vydajli této kapitoly.

vvvvvv

predlozeni nasledujicich ZoR projektu/ZoP.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

21V dobé realizace projektu neni mozné pridat novou aktivitu, kterd nebyla zvolena jiz v 7adosti o podporu a sou¢asné neni
mozné kteroukoli z aktivit uvedenych v Zadosti zrusit. Snizeni poctu jednotek aktivit je mozné pouze do vySe max. 40 %
celkového poctu jednotek aktivit v ramci kazdé povinné volitelné aktivity v Zadosti o podporu ke dni vydani pravniho aktu.
227ména je mozna pouze pfi dodrzeni podminky partnerstvi viz kapitola 13.

23 Navy$enim jednotkové sazby je mysleno navy$eni odmény pfi zachovéni vyse ivazku / zapojeni pracovnika.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. PouZiji se pouze ustanoveni tykajici se
stanoveni doplatku/vratky v¢. zachovani bankovniho U¢tu a ustanoveni o financnim vyporadani.

Pro projekty této vyzvy dale plati:

Pro potreby finanéniho vyporadani se celkovym objemem pouZitych prostfedk( rozumi soucet
vyuctovanych primych vydajl, k nim dopoctenych pausalnich nakladl a souhrnné vyse jednotkovych
nakladl za predloZené jednotky aktivit.

V pfipadé, Ze pfi realizaci aktivit projektu vzniknou:

e vystupy projektu, k nim? je povinen pro MSMT zajistit licenci, nebo

e vystupy projektu, které nejsou chranény autorskymi ¢i obdobnymi prdvy aprdvy s nimi
souvisejicimi,

je prijemce povinen neprodlené po schvdleni ZoR projektu s konkrétnim predlozenym vystupem

tento vystup nahrat do databaze vystupl OP VVV. Nahranim vystupu projektu do databaze OP VVV
se rozumi uloZeni vystupu ve strojové Citelném formdatu a vyplnéni poZzadovanych metadat.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

U&elem dotace je dosaZeni vystupl jednotek aktivit v souhrnné vy3i alespofi 50 % souhrnné hodnoty
jednotkovych ndklad(i za planované jednotky aktivit projektu.

1) Odstoupeni od realizace projektu ze strany Zadatele pfed vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

2) Pfedcasné ukonceni realizace projektu svydanym pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu
podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro projekty této vyzvy dale plati:

Drivéjsi ukonceni projektu pfi splnéni vSech povinnosti neni povazovano za predcasné ukonceni

ve smyslu této kapitoly.
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Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu dale plati:

Povinnost uchovavani dokladd prokazujici pouziti poskytnutych financnich prostredki
prostfednictvim Ucetnich zaznamda, faktur avypisl z bankovniho Gc¢tu, je nerelevantni v pripadé
vydajl 2. kategorie.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna c¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati:

Prijemci bude poskytnuta prvni zdlohovd platba ve vysSi Cdstky, kterd se vypocte souctem
planovanych vydajl za prvni dvé sledovana obdobi uvedenda ve finanénim planu, maximalné vsak
do vySe 35 % predpokladanych celkovych zpUsobilych vydaji projektu. Pro vyplaceni prvni zalohové
platby v dostate¢né a zdroven primérfené vysi je nezbytné, aby Udaje o planovanych vydajich
za jednotliva sledovand obdobi byly stanovovéany dle redlného odhadu vzniku skute¢nych zputsobilych
vydaju.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby maximalné do vyse podilu EU
a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5 PpZP — obecna &ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

Pomér rozdéleni financ¢nich prostfedkl mezi programové oblasti OP VVV Zadatel zadava na zaloZce
»Specifické cile” v IS KP14+ (tj. pomér rozdéleni financnich prostfedkd mezi méné a vice rozvinuté
regiony).
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Tabulka: Pomér rozdéleni financnich prostfedk( mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné a vice

rozvinutymi regiony):

Misto realizace projektu

Misto dopadu projektu

Procento pripadajici
na méneé rozvinuty

Procento pripadajici
na vice rozvinuty

region region
Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%
Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region 0% 100 %
Vice rozvinuty region , S
C . ¥ ,g ) Vice rozvinuty region 0% 100 %
I méne rozvinuty region
Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region
yice rozvinuty region yice rozvintty reglon 88 % 12%
I méne rozvinuty region I meéne rozvinuty region
, S Vice rozvinuty region
Vice rozvinuty region S . y ,g . 88% 12%
i méné rozvinuty region
Vice rozvinuty region . S
yree Meéneé rozvinuty region 100% 0%

i méné rozvinuty region

Jednotlivé rozpady zdrojd financovani podle typu Zadatele/pfijemce jsou uvedeny v kapitole 8.1.5

Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, tabulka ¢. 8.

V pripadé, Ze Zadatelem/pfijemcem je soukromopravni subjekt vykonavajici verejné prospésnou

¢innost, jehoz hlavnim ucelem cCinnosti neni vytvareni zisku a tento subjekt se zabyva alespori jednou

z nize uvedenych cinnosti:

a) podporou nebo ochranou osob se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénych osob,

b) poskytovanim socidlnich sluzeb a aktivit socialniho zaclerovani,

c) realizaci aktivit v oblasti vzdélavani,

d) provadénim aktivit socidlnich a hospodafskych partner(i v oblasti socialniho dialogu,

je spolufinancovani z vlastnich zdroji Zadatele/pfijemce stanoveno na 0 % celkovych zplsobilych

vydajl projektu.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu dale plati:

Cast celkovych zplsobilych vydaji projekt bude vykazovana formou pausalnich/nepfimych nékladi
(viz kapitoly 8.7.4.1 a 8.7.4.3 tohoto dokumentu). Zbyvajici ¢ast celkovych zplsobilych vydaji
predstavuji tyto vydaje:

— pfimé Osobni vydaje prokazované ucetnimi, dafiovymi a jinymi doklady,

— vydaje na jednotky aktivit vykazované formou standardni stupnice jednotkovych nakladid (viz
kapitola 8.6.2 PpZP — obecna &ast, bod a).

Zjednodusené vykazovani nakladli neosvobozuje prijemce podpory od povinnosti dodrZovat plné
pravidla EU a pravni predpisy CR tykajici se napiiklad publicity, zadavani vefejnych zakdzek, rovnych
prileZitosti, udrzitelného rozvoje, verejné podpory atd.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast. Pro tuto vyzvu ddle plati:

Z Casového hlediska jsou pro projekty této vyzvy zplsobilé vydaje, které vznikly nejdfive v den
Uspésného splnéni faze vécného hodnoceni?*. Nejdiive od tohoto okamZiku muZe Zadatel zadit
projekt fyzicky realizovat.

Pro néklady na aktivity, zahrnuté do rozpoctu projektu, dale plati:

Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami
podpory, pfimérenosti, ¢asové zpUsobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti se
posuzuje vZdy ve vztahu k prokazani realizované jednotky v rdmci dané aktivity.

Z hlediska ¢asu se zplisobilost jednotkovych nakladd posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu —
pokud byly jednotky aktivit dosazeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové
naklady jsou z hlediska ¢asu zpUsobilé.

Celkova vyse zpusobilych jednotkovych nakladii projektu se rovna souétu soucini poctu
realizovanych jednotek aktivity a pfislusného jednotkového nakladu. Tzn., vydajem se rozumi
jednotkovy naklad, ktery odpovida poctu dosazenych jednotek aktivity. Jednotky aktivit a jednotkové
naklady stanovi RO — viz kapitola 5.2.4.

24 7a okamiik splnéni faze vécného hodnoceni se povazuje datum zmény stavu projektu v MS2014+.
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ZpUsobilymi pfimymi vydaji v projektech této vyzvy jsou:
Vydaje na pfimé aktivity — neinvesti¢ni
Osobni vydaje

Informace o zpUsobu dokladovani osobnich vydaju, které jsou primymi vydaji projektu, jsou uvedeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast, kapitole 8.7.2. Osobni vydaje hrazené z kapitoly
rozpoctu projektu Osobni vydaje jsou vykazovany v reZzimu Uplného vykazovani vydajl, tzn. jejich
zpUsobilost je prokazovana doloZenim Ucetnich dokladl, dokladd o dhradé a dalsich doklad
prokazujicich zplsobilost, definovanych v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna cast.

Pro projekty této vyzvy dale plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a ptijemce — obecna
¢ast nize uvedeny zpUsob stanoveni mezd/platl a odmén z dohod, ktery je definovany v dokumentu
Seznam mezd/platl a mozné postupy stanoveni mezd/platll pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se narealizaci projektd OP VVV (aktudlni verze), zvefejnéném na tomto odkazu:
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/item1015313.htm.

V projektech této vyzvy je mozné vyuzit pro stanoveni sazby mezd/platd a odmén z dohod pouze
zpUsob dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV.

Pro stanoveni sazeb mezd / platd / odmén z dohod dle bodu 1 v rozpoctu projektu, ktery je soudasti
Zadosti o podporu, Zadatel pouZije Pfilohu ¢. 3 vyzvy. V pribéhu realizace projektu je prijemce
opravnén pouzit pti Upravé/nastaveni vyse sazeb mezd / platli / odmén z dohod data ISPV aktualné
uverejnéna na www.ispv.cz (vhodné je pouzivat data za 1. pololeti roku ¢i souhrnna data za cely rok;
vyuziti dat za jednotliva ¢tvrtleti neni vhodné, nebot ¢asto neobsahuji idaje o 3. kvartilu).

V projektech této vyzvy musi byt povinné pouzivany mésicni pracovni vykazy (tj. za kazdy kalendafni
mésic musi byt vyhotoven samostatny pracovni vykaz). VyuZivani souhrnnych pracovnich vykaz( neni
umoznéno. Informace o tom, za jakych okolnosti jsou pracovni vykazy vytvareny, jsou uvedeny
v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kapitole 8.7.2.

Jednotkové naklady

Kromé Osobnich vydajd jsou zplsobilymi pfimymi vydaji naklady odpovidajici realizovanym aktivitam
stanovenym v kapitole 5.2.4.

V prlibéhu realizace projektu je prijemce povinen dokladat podklady nezbytné pro ovéreni, Ze aktivity
nebo vystupy, které souviseji s realizovanymi jednotkami aktivit, byly skute¢né provedeny.

V ptipadé, e v ramci administrativniho ovéfeni je ze strany RO zjiténo pochybeni, které ma
za nasledek neschvaleni dosazenych jednotek/vystupl, odpovidajici jednotkové naklady jsou
povaZovany za nezpusobilé vydaje.

Ucetni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni dikazni hodnoty se u jednotkovych nékladii
nedokladd pro prokazovani zpUsobilych vydajd. Prijemce jednotkové naklady souvisejici
s realizovanymi jednotkami aktivit vykazuje v soupisce ucetnich dokladl a zahrnuje je do castky
vyuctovani uvedené v zadosti o platbu. Dale u jednotkovych nakladd prokazuje naplnéni jednotek.
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Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
8.7.4.1 Sazby nepfimych nakladt pro projekty financované z ESF/pausalni sazby
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro tuto vyzvu dale plati:

Sazba na pausalni/nepfimé naklady je stanovena dle bodu 2 kapitoly 8.7.4.1 Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecnd ¢ast, tj. ve vysi 15 % primych zplsobilych nakladl na zaméstnance za Géelem
pokryti neptimych ndakladl. Skutecna vyse neprimych ndakladl se vypoclte jako soucin sazby
na pausalni/neptimé naklady a ¢astky zplsobilych naklad na zaméstnance.

8.7.4.2 Sazby nepfimych nakladt pro projekty financované z EFRR/pausalni sazby
Kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.
8.7.4.3 Definice nepfimych/pausalnich nakladd

Pro projekty této vyzvy plati, Ze mezi pfimé ndklady lze zaradit pouze vydaje na realiza¢ni tym
(administrativni) a jednotkové naklady, které jsou vydefinovany v kapitole 2. Definice pouZivanych
pojm{. Ostatni vydaje jsou vykazovany jako vydaje pausalni.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze zpUsobilost vydajd, které jsou hrazeny prostfednictvim
jednotkovych naklad(, se posuzuje vidy ve vztahu k dosazenym a doloZzenym vystuplm aktivit.
Za nezplsobilé vydaje jsou povazovany vsechny jednotkové naklady aktivit, jejichZ doloZzené vystupy
neodpovidaji popisu uvedenému v kapitole 5.2.4.

V prabéhu procesu hodnoceni projektd se dale posuzuje vybér jednotek aktivit a jejich pocet
vzhledem k popisu aktivit a popisu cilové skupiny. V pfipadé, Ze vybér jednotek aktivit a jejich pocet
neodpovidd popisu aktivit a popisu cilové skupiny, neopodstatnéné jednotkové naklady jsou
nezpUlsobilé.

Zadatelé/ptijemci projekt(i vyzvy ZvySovani kvality neformalniho vzdélavéni jsou povinni zajistit, aby
aktivity realizované vramci projektd této vyzvy nebyly soucasné financovany z Programu statni
podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace. Pokud chtéji zadatelé v rdmci
projektl této vyzvy vybirat aktivity, o jejichZz podporu realizatofi povinné volitelnych aktivit zaroven
Zadaji ve vyzvé Programu statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace
(mimo jiné napf. odborna pfiprava a vzdélavani pracovnik(l s détmi a mladezi) a tyto aktivity by byly
v pfipadé schvéleni Zadosti v obou vyzvach duplicitni (stejnd aktivita by byla podporovana ze dvou
vyzev), doporucujeme podat zadost o podporu ve vyzvé OP VVV az po ukonceni hodnoticiho procesu
projektd vyzvy z Programu statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace.

Na aktivity projektu neni moiné soucasné cerpat podporu z jinych Evropskych strukturalnich
a investic¢nich fondd, z jinych nastroji EU, z téhoZ fondu v rdmci jiného programu ¢i opakované
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ze stejného programu nebo jinych narodnich verejnych prostfedkl. V pripadé, Ze by na vydaje
projektu byla soucasné Cerpana jina podpora, jednalo by se o nezplsobily vydaj.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA — METODIKA INDIKATORU OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

PFi tvorbé Zadosti o podporu Zadatel zvoli vSechny relevantni indikatory vystupu a vysledku.

Pro kazdou aktivitu je stanoven indikator vystupu a kazda aktivita pfispiva k naplnéni indikatord
vysledku. Pfehled indikatort je v ptiloze €. 1 vyzvy, kde je uvedeno ¢islo a nazev aktivity, kéd
a nazev indikatoru vystupu, cilova hodnota vystupového indikatoru a mérna jednotka.

Indikatory vystupu jsou vykazovany za kazdou zvolenou aktivitu a jsou uvedeny u kazdé aktivity, viz
kapitola 5.2.4. Indikatory vysledku se monitoruji a vykazuji za cely projekt.
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Do IS KP14+ se zadavaiji cilové hodnoty vystupovych i vysledkovych indikatord za projekt jako celek.
Ke stanoveni téchto celkovych cilovych hodnot za cely projekt slouzi pomlcka "Kalkulacka aktivit
a indikator(", kterou Zadatel také vyplnénou priklada se Zadosti o podporu jako povinnou pfilohu.
Tato kalkulacka je pfilohou vyzvy.

U indikator( vystupu se ke kazdé aktivité pevné vaze hodnota jednoho indikatoru vystupu. Je
uvedena u popisu kazdé aktivity. Do IS KP14+ se zaddva prosty soucet cilovych hodnot, ktery vypocita
kalkulacka. Vyjimku z tohoto pravidla tvofi vystupovy indikator 5 40 00 v aktivité ¢. 2 a 3, Vzdélavani
pracovnikd v neformdlnim vzdélavani“. Hodnotu indikdtoru 1 zde tvofi 1 uceleny vzdéldvaci blok
(napft. cely kurz), ktery v tomto pripadé mlze byt podle svoji délky sloZen z jedné nebo vice jednotek
(8 hodin). U aktivit 2 a 3 je tedy nutno kromé poctu aktivit vyplnit také sloupce s predpokladanym
poctem ziskanych osvédceni. Pokyny pro pfijemce

ZpUsob vykazovani a dokladani vystupovych indikator( je popsan u jednotlivych aktivit v kap. 5.2.4.

Indikatory vysledku vykazované za cely projekt:

Typ |Kéd NCI | Indikator Monitorovani a vykazovani

51510 | Celkovy pocet déti, Zaku Vykaze se pocet, doklada se ¢estnym prohlasenim.
a studentl v podporenych
organizacich

50810 |Pocet organizaci, které | Kazdd organizace se zapocitdva v ramci projektu
byly ovlivnény systémovou | pouze jednou. Nejpozdéji v ZZoR projektu prijemce
intervenci vykdZze dosazenou hodnotu adoloZi vyplnény

Indikatory vysledku

formular "Prehled organizaci, které byly ovlivnény
systémovou intervenci".

Definice indikatord OP VVV jsou zvefejnény na webu OP VVV:
https://opvvv.msmt.cz/clanek/item1017625.htm.

Na webovych strankach jsou také umistény vzory dokument( pro dolozeni indikator(:
https://opvvv.msmt.cz/balicek-dokumentu/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav-3.htm.

Monitorovani, vykazovani a naplnéni vystupovych indikator a monitorovani a vykazovani indikatoru
vysledku 5 15 10 je povinnosti pfijemce, jejiZz nesplnéni je porusenim rozpoctové kazné, za néjz bude
v pravnim aktu stanoven odvod ve vysi 5 000 K¢ za kazdy jednotlivy ptipad (kazdy indikator).

Odvod za nenaplnéni indikdtoru vysledku 5 08 10 bude stanoven dle miry naplnéni hodnoty
indikatoru uvedené ve schvalené Zadosti o podporu:

Mira naplnéni hodnoty indikatoru Vyse odvodu

rovno nebo méné nez 40 % odvod ve vysi 100 % dotace

vice nez 40 % méné nez 90 % odvod z celkové ¢astky dotace dle vzorce: x = (90 — n)
90 % a vice 0,00 K¢

x = vyse odvodu (%), n = % naplnéni indikatoru 5 08 10.
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12. KAPITOLA — ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Partnerstvi je upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Pozadavky na oprdvnéné
partnery vtéto vyzvé jsou uvedeny v kapitole 5.2.1. Pravni osobnost (subjektivita) opravnénych
partnerll je uvedena v kapitole 4.2 vyzvy. Partnerstvi neni v této vyzvé povinné, nicméné pobocné
spolky jsou povinny byt ve vztahu ke spolku, ktery je zaloZil, v roli partner( s finanénim prispévkem,
pokud bude zakladajici spolek pfijemcem a v ramci projektu bude dochazet k finanénim tok(m mezi
spolkem a jim zaloZenymi pobocnymi spolky.

O partnerstvi podle predchozi véty se nejednd, pokud pljde vyhradné o dodavatelsko-odbératelské
vztahy, napf. pobocny spolek doda spolku prostory k zajisténi vzdélavani.

Jeden subjekt (ICO) mdze byt partnerem pouze v jedné Zadosti o podporu predloZené v rdmci této vyzvy.

14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Podporeny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro projekty této vyzvy plati, Ze podpora bude poskytnuta za predpokladu, Ze bude na drovni
projektu (u Zadatele a vSech jeho partnert s finanénim prispévkem) vylouceno kumulativni naplnéni
znakd verejné podpory. Vyhodnoceni kumulativniho naplnéni/nenaplnéni znakd verejné podpory
bude provedeno na zakladé udaji uvedenych v pfiloze ,Prohlaseni o souladu projektu s pravidly
vefejné podpory”, které Zadatel/partner doloZi jako pfilohu Zadosti o podporu (viz kap. 18 Pfiloha
¢. 13: Pfilohy Zadosti o podporu — seznam a zplisob doloZeni).

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Tato kapitola je pro tuto vyzvu nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Pro projekty této vyzvy dale plati:

U horizontdlniho principu (dale jen ,HP“) Rovné pfileZitosti a nediskriminace voli Zadatel v Zadosti
o podporu IS KP14+ moznost Pozitivni vliv na horizontdlni princip nebo NeutrdIni vliv na horizontdlni
princip. V pripadé, Ze je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se povinné textové pole Popis a zdivodnéni
vlivu projektu na horizontdlini princip, které je nutné vyplnit. Do tohoto pole Zadatel popise, jak budou
mit zvolené aktivity pozitivni vliv na tento horizontalni princip. V pfipadé, Ze je zvolen neutralni vliv,
aktivuje se nepovinné textové pole.

U HP UdrZitelny rozvoj voli Zadatel moznost Pozitivni vliv na horizontdlini princip nebo Neutrdini viiv
na horizontdlni princip. V ptipadé, Ze je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se povinné textové pole Popis
a zddvodnéni viivu projektu na horizontdlni princip, které je nutné vyplnit. Do tohoto pole Zadatel
popise, jak budou mit zvolené aktivity pozitivni vliv na tento horizontdlni princip. V pfipadé, Ze je
zvolen neutrdlni vliv, aktivuje se nepovinné textové pole.

U HP Rovnost mezi muZi a Zenami Zadatel zpravidla voli moZnost NeutrdIni k horizontdInimu principu.
Textové pole Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip neni potfeba vyplnit. Pokud
bude vyplnéno, obsah nebude hodnocen.

MozZnost Cilené zaméreni na horizontdlni princip Zadatel nevoli u Zadného z HP.

17. KAPITOLA — PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18. KAPITOLA — PRILOHY

Pfilohy ¢. 1-12
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze Pfiloha ¢. 11 Metodika vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska
verejné podpory neni pro tuto vyzvu relevantni.

Priloha €. 13: Pfilohy k Zadosti o podporu — seznam a zpisob doloZeni

Prehled relevantnich pfiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni
vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzor(
pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

U pfiloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, dokladd nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.
Formy dolozZeni ptiloh:

- original (resp. elektronicky origindl) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany
statutarnim zastupcem v IS KP14+, nebo dokument podepsany zarucenym elektronickym
podpisem;

- Uredné ovérend kopie (v elektronické podobé) — dokument vznikly autorizovanou konverzi
origindlu v listinné podobé do elektronické podoby;

- prosta kopie — prosty sken dokumentu.

Povinné jsou prilohy Zadosti o podporu, které je Zadatel povinen doloZit vzdy. Povinné volitelné jsou

pfilohy, které jsou dokladany pouze za urcitych podminek (tj. napf. v pfipadé partnera v projektu,
pfivybéru urcenych aktivit ¢i neni-li Zadatel/partner pravnim subjektem, na ktery se vztahuje
vyjimka). Splriuje-li Zadatel/partner uvedené podminky, je povinen povinné volitelnou pfilohu dolozit.
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Nazev povinné prilohy Zadosti

Zpusob doloZeni prilohy,

Forma dolozZeni

Vazba

. L. L. . Jazyk | na kritérium Kdo doklada
o podporu popis dolozeni (original/kopie) ,
hodnoceni
Cestné prohlaseni — zadatel (Gvodni Cestné prohlageni o . o
e Y Original o] F3, P3 Kazdy opravnény Zadatel.
a zavérecné) v IS KP14+
Kazdy opravnény zadatel.
Vyjimky:
Zajisténi vlastnich prostredkd
Prohlaseni o pfijatelnosti — Zadatel: — prohladuje kazdy opravnény Zadatel;
(souhrnné cestné prohlaseni) Souhlas zfizovatele
- vlastni prostfedky — pro Zadatele v této vyzvé nerelevantni;
- souhlas zfizovatele Priloha Zadosti o podporu L N Exekuce
Original o] F3, F11, P3 - L o .
- exekuce (vzor) — prohladuje kazdy opravnény Zadatel;
- bezdluznost BezdluZnost
- bezdihonnost (fyzickych a pravnickych — prohlasuje kazdy oprdvnény Zadatel;
osob) Bezuhonnost fyzickych osob
— prohladuje kazdy opravnény Zadatel;
Bezuhonnost pravnickych osob
— prohladuje kazdy opravnény Zadatel.
Ptiloha Zadosti o podporu
— napf. zfizovaci listina,
Doklady k opravnénosti Zadatele statut, stanovy, Kopie prostd ol} F3, P3 Kazdy opravnény zadatel.
spolecenska smlouva,
zakladatelska listina, atp.
Kazdy opravnény zadatel.
Pfiloha Zadosti o podporu N V pfipadé partnera/partner( v projektu bude v pfiloze
ZkuSenosti s praci s cilovou skupinou podp Original (ol] F3, P3,P4,V2.3 Ve p P , /?, . P VJ . P
(vzor) vyznaceno, zda ma pfislusnou zkuSenost s CS Zadatel
nebo partner/partneri.)
o Pfiloha Zadosti o podporu L N F3,V1.1, V3.1, . L.
Realiza¢ni tym Original (o] Kazdy opravnény zadatel.

(vzor)

V3.2
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Nazev povinné prilohy Zadosti

Zpusob doloZeni prilohy,

Forma dolozZeni

Vazba

. L. L. . Jazyk | na kritérium Kdo doklada
o podporu popis dolozeni (original/kopie) ,
hodnoceni
Ptiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici
- . . (o S x F3, F10, V3.1, o wy
Komentar k rozpoctu - zpUsob dokladovani je Original (ol] V3.2 Kazdy opravnény zadatel.
uveden v PpZP — obecnd '
Cast v kap. 5.2.8.)
L. L, . Priloha Zadosti o podporu L o . . .
Prokazani vlastnické struktury Zadatele ( ) Original (ol] F3, F6, P3 Kazdy opravnény zadatel.
vzor
Prohlaseni o souladu projektu Priloha Zadosti o podporu L N L L.
. ... Original l] F3, P8 Kazdy opravnény zadatel.
s pravidly verejné podpory (vzor)
. e Priloha Zadosti o podporu L o . . .
Kalkulacka aktivit a indikatora ( ) Original (ol] F3, P1 Kazdy opravnény zadatel.
vzor
Pfiloha Zadosti o podporu
} L (vzor neni k dispozici Kazdy opravnény Zadatel. V pfipadé, Ze ma projekt
Dokumentace k osloveni organizaci . L. . , M . P .
- zpUsob dokladovani je Kopie prostd (ol] F3,Vv2.3 partnery, doklada Zadatel osloveni cilovych skupin

sdruzujicich cilové skupiny

uveden v PpZP — specifickd
Cast v kap. 5.2.3.)

partnery.
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Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob dolozZeni pfilohy,

Forma dolozeni

Vazba

Jazyk | na kritérium Kdo doklada
Zadosti o podporu popis doloZeni (original/kopie) g .
hodnoceni
© 3 e i i . ., . Origindl nebo L . .
Cestné prohlaseni — partner (Gvodni Pfiloha zadosti o podporu | , . R V pfipadé partnera/partnerd v projektu.
Y Y Uredné ovérena |CJ F3, P4 . L.,
a zavérecné) (vzor) . Kazdy opravnény partner.
kopie
V pfipadé partnera/partnerd v projektu.
Kazdy opravnény partner.
Vyjimky:
Zajisténi vlastnich prostfedkd
Prohlaseni o pfijatelnosti — partner: — prohlasuje pouze partner s fin. pfispévkem v pfipadé
(souhrnné cestné prohlaseni): spolufinancovani;
— vlastni prostredky L Soubhlas zfizovatele
o - vs . Original nebo ) o '
— souhlas zfizovatele Priloha Zadostio podporu | ..~ . .. . |« — pro partnera/partnery v této vyzvé nerelevantni;
uredné ovérend |CJ F3, P4, F9
—exekuce (vzor) Kopi Exekuce
opie
— bezdluznost P — prohlasuje kazdy opravnény partner;
— bezuhonnost (fyzickych BezdluZnost
a pravnickych osob) — prohlasuje pouze partner s fin. pfispévkem;
Bezuhonnost fyzickych osob
— prohlasuje kazdy opravnény partner;
Bezuhonnost pravnickych osob
— prohlasuje kazdy opravnény partner.
" ws . Origindl nebo o o A v
L. L Pfiloha Zadostio podporu | ,. ~ . .. ., |« Kazdy opravnény partner s fin. pfispévkem v pfipadé
Prokazani vlastnické struktury uredné ovérend |CJ F3, F6, P4 .
(vzor) . partnera v projektu.
kopie
Kazdy opravnény partner s fin. ptispévkem v pfipadé
Original nebo artnera v projektu.
ProhlaZeni o souladu projektu Pfiloha zadosti o podporu | . oo e | partnera vprojertt. - o
uredné ovérena |CJ F3, P4 Dokladd kazdy opravnény partner s fin. prispévkem

s pravidly vefejné podpory

(vzor)

kopie

v pfipadé partnera v projektu, pfipadné za partnera s fin.
prispévkem doklada Zadatel.
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Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob dolozZeni pfilohy,

Forma dolozeni

Vazba

Jazyk | na kritérium Kdo doklada
Zadosti o podporu popis doloZeni (original/kopie) g .
hodnoceni
— zpUsob dokladani vyhodnoceni znak( verejné podpory
partnery je podrobné uveden na pfiloze Prohlaseni
o souladu projektu s pravidly verejné podpory.
Kazdy opravnény Zadatel za posledni dvé po sobé jdouci
Pfiloha Zadosti o podporu uzaviend G&etni obdobi (viz kap. 5.2.1 PpZP — obecnd &ast).
Doklad o obratu - vykaz zisk( a ztrdt nebo | Kopie prosta a £3 F12. P3 - v pfipadg, Ze Zadatel prokazuje ¢ast obratu
vyrocni zprava ’ ’ prostfednictvim partnera s fin. pfispévkem, dolozi Zadatel
i doklad o ro¢nim obratu partnera
L Kazdy opravnény Zadatel v ptipadé, Ze v dobé podani
- v . Origindl nebo vs . . Ca , .
. i e . . Pfiloha Zadostio podporu | ,. ~ . .. ., |« Zadosti o podporu nema posledni ucetni obdobi uzavieno
Cestné prohlaseni o rocnim obratu L . uredné ovérena |ClJ F3, F12 .. , L , Y
(vzor neni k dispozici) Kopi (vysi obratu za posledni uzaviené obdobi doloZi az pred
opie .
P vydanim pravniho aktu, viz kap. 5.2.1 PpZP — obecna ¢ast)
Priloha Zadosti o podporu
— napf. zfizovaci listina,
Doklady k opravnénosti partnera statut, stanovy, Kopie prosta o] F3, P3 Kazdy opravnény partner v pfipadé partnera v projektu.
spolec¢enska smlouva,
zakladatelska listina, atp.
L. i e » .. . Original nebo
Principy partnerstvi a prohlaseni Pfiloha Zzadosti o podporu |, R . L., o .
uredné ovérena |CJ F3, P3 Kazdy oprdavnény partner v pfipadé partnera v projektu.

o partnerstvi

(vzor)

kopie

Vzory vSech povinnych a povinné volitelnych ptiloh naleznete v IS KP14+ ve vytvorené zadosti o podporu na zalozce ,Dokumenty”, postup je nasledujici:

Na zdloZce ,Dokumenty” vyberete ,Novy zdznam“, v rozeviracim seznamu ,Nazev preddefinovaného dokumentu“ zvolite poZadovanou pfilohu
(napf. ,Prokazani vlastnické struktury zadatele“) a zaznam uloZite. Soubor se vzorem dané pfilohy poté naleznete ve spodni ¢asti obrazovky pod modrym

tla¢itkem ,,Stahnout soubor dokumentu“. Obdobnym zptsobem lze postupovat ve viech p¥ipadech ptiloh, které maiji ze strany RO pfedepsany vzor.
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19. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro tuto vyzvu ddle plati:

NNO Nestatni neziskovd organizace; nevladni neziskova organizace
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