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Jednaci fad NAD ORLICI, o.p.s.

Tento jednaci rfad upravuje pravomoci, postupy a zpUsoby jednani a voleb v organech MAS a
uprestiuje jejich vztah k orgdntim NAD ORLICI, 0.p.s. nad ramec Statutu OPS.

I. Princip spolecného dokumentu

Valné shromazidéni ¢lenl MAS jako plénum subjektld vazanych smlouvou s OPS tvofi Mistni akéni
skupinu ve vyznamu mistniho partnerstvi programu LEADER. Clenové MAS jsou vazani Statutem OPS
dle smluvniho vztahu, ktery je pro vSechny cleny stejny, a ¢lenové jsou si rovnocenni. Tento smluvni
princip Clenstvi plné nahrazuje ¢lensky princip jinych sdruzeni a zaklada stejna volebni a Ucastnicka
prava &lenG. Clenové maji ve smyslu Statutu OPS prava volit a navrhovat, stejné jako byt volen. Pro
Upravy vztahd, volebnich postupll a zastupovani v orgdnech MAS i OPS je proto formulovan tento
spolec¢ny jednotny dokument.

Il. VSeobecné principy

Princip svolavani:

Neni-li ustanoveno jinak, zasedani organd svolava a vede jejich predseda, paklize nebylo o case a
misté rozhodnuto na predeslém. Pak musi byt zvefejnéno v zapise minimalné ¢lenim pfislusného
organu. Predsedové mohou povéfit jinou osobu, napf. reditele MAS.

Princip transparentnosti:

Ze zasedani veskerych organi se pofizuje zapis. Zapisovatelem muze byt kdokoli, ovérovateli zapisu
nejméné dva clenové prislusného organu nebo ¢lenové. Zapis musi byt vypracovan bezodkladné a
ihned po ovéreni zvefejnén. Minimalni forma zverejnéni je rozeslani ¢lendm organu. Po vyporadani
pfipominek je zapis zvefejnén na webovych strankach. Zapisy jsou archivovany v kancelari MAS.

Princip konsensu:

Neni-li ustanoveno jinak, pak se organy rozhoduji konsensem. Neni-li dosazen, pak vétsinou ¢lenda.
Plati vSak pravidlo, Ze neni-li dosazen, musi byt pfistoupeno k preruseni jednani a k dalsi diskusi
tématu a popfipadé umozinéno o problému jednat s dalSimi cleny organu. Teprve pfi dalSim
nedosaZeni shody dojde k hlasovani.

Princip pfitomnosti:

Neni-li uréeno jinak, orgdny mohou rozhodovat pfti pfitomnosti nadpolovi¢ni vétsiny ¢lenll. Pokud se
nesejde nejméné polovina clenl organu, pak jejich rozhodnuti musi byt potvrzeno predsedou a
dalsimi ¢leny do dosazeni nadpolovic¢ni vétsiny.

Princip per-rolam:

Organy mohou rozhodovat per-rolam. Za zasedani per rolam se povaZuje skupinova emailova
komunikace. Zavéry a rozhodnuti musi byt posléze zapsany formou zapisu a ovéreny zucastnénymi
osobami. Jednani a hlasovani per-rolam zahajuje predseda nebo jim povéreny clen organu, popr.




feditel MAS. Telefonické rozhodovani je mozné, fidi jej jedna osoba, kterd pofidi zapis. Platnost
rozhodnuti zpétné se realizuje po jeho ovéreni pfedsedou a 1/3 ¢lend.

Princip zastoupeni:

Ve vsech organech plati pravidlo minimalniho zastoupeni max. 49% zastupcl clenl vefejného
sektoru. Statutdrni zastupci obci a vefejnopravnich instituci jsou vidy posuzovani jako zastupci
verejné spravy. Volebni pravidla uvedena ve statutu umozZnuji zvolit zastupce verejného,
podnikatelského a neziskového sektoru ve vyvazeném poméru. Clenstvi téZe osoby ve vice organech
neni pfipustné (takovd osoba musi sama rezignovat v jednom z nich).

Princip partnerstvi:

Clenové a zejména pak ¢lenové organlt MAS a OPS jsou povinni sledovat princip partnerské
spoluprdce a pfispivat k dobrému jménu MAS. Své pochybnosti nejprve fesi s prisluSnymi orgdny a
osobami, nikoli k 4jmé MAS jako celku.

Princip nezaujatosti:

Clenové organ(, ktefi jsou zaujati &i se pfi jejich rozhodovéani o dané véci mize opravnéné vykladat
jejich postup jako stfet zajm0 nebo maji vztah k dané véci tim, Ze jsou na ni zainteresovani, jsou
povinni toto sdélit ostatnim c¢lenlim organu (nejlépe prostiednictvim predsedy) a to pred pfijetim
rozhodnuti. Tato skutecnost je predmétem zapisu. Je na rozhodnuti ¢lena samotného nebo
prislusného orgdnu, zda je v tomto pripadé z rozhodovani vyloucen.

Ill. Valna hromada MAS

Valnd hromada (VH) se schazi nejméné jednou roéné nebo nejpozdéji do 15 dnll na poZadavek
nejméné 30% ¢lend. PFi hlasovani na VH ma kazdy &len jeden hlas. Cleny — pravnické osoby i rodinné
prislusniky mlze zastupovat i jind osoba neZ zplnomocnéna zastupovanim v MAS prihlaskou, pokud
nejpozdéji pfi zahajeni toto prokaze.

Pozvanky na jednani VH rozesild predseda Programového vyboru. Kanceldf/manaZer soucasné
pripravuje a k pozvance pripoji informace pro jednani, podle pokynl predsedy. Jde zejména o:
program jedndni, zpravu o Cinnosti sdruzeni a kanceladfe za uplynulé obdobi, obsahujici zejména
zpravu o plnéni ukoll ulozenych minulym jednanim, pfilohy nutné ke kvalifikovanému rozhodovani,
dalsi informace podle aktudlni situace.

VH je usnasenischopnd pfi nadpolovi¢ni Ucasti ¢lenl. VH je zahdjena ovérenim usnasenischopnosti
podle prezenéni listiny. V pfipadé neusndaseni schopnosti fadné VH je VH ukonéena a po 15 minutach
je zahdjena mimofadna VH. Mimofadnd VH je usnaSenischopna pfi jakémkoli poctu pritomnych
¢lenl. Jednani pokracuje volbou zapisovatele a ovéfovatele zdpisu, volbou komisi (mandatova,
navrhova, volebni) a schvalenim programu.

Jednani VH se fidi programem, ktery byl pfipraven Spravni radou OPS (na navrh predsedy). Navrhy na
doplnéni nebo zmény programu musi byt podany pred schvalenim programu a pfi jednani VH
schvaleny nadpolovi¢ni vétsinou vSech cleni MAS.

Jednani VH vede predseda podle schvéleného programu. Kromé bodl stanovenych programem
zejména:

- otevira a fidi diskusi a vyhlasuje ji za ukoncenou,

- fidi hlasovani v priibéhu jednani,

- udéluje slovo ¢lendm a hostlim, dava souhlas k dals$im vystoupenim a ma pravo slovo

odejmout, - uprednostnuje predneseni technické poznamky.

Diskusni vystoupeni se musi tykat projedndvaného bodu. Na diskusni vystoupeni odpovida
predkladatel daného bodu bud' pfimo, nebo po ukonceni diskuse (podle povahy véci).

Clenové MAS o predloZenych navrzich hlasuji vefejné (neni-li uvedeno jinak) a to vidy bezprostfedné
po projednani daného bodu. O pozménovacich navrzich se hlasuje v opacném poradi, nez byly
predloZeny. Pokud je pozménovaci navrh pfijat, o dalSich verzich se nehlasuje. Podminky schvaleni
navrhl a dokumentd jsou:



- u vSech navrh se nejdfive usiluje o dosaZzeni konsenzu
- pokud neni konsenzu dosazZeno, hlasuje se. K pfijeti navrhu hlasovanim je treba:

- dvoutretinova vétsina vsech ¢lent MAS (schvalovani stanov, jejich zmén a doplnk,
rozhodovani o zméné pravniho statutu, slouceni nebo zaniku MAS, rozhodnuti o odvolani predsedy)

- dvoutretinova vétSina pfitomnych ¢lend MAS (schvalovani rozvojovych koncepci,
strategie a zaméru MAS, schvalovani navrhu c¢innosti MAS na bézny rok, rozpoctu z vlastnich zdroji a
vyse Clenskych prispévki, volby do statutarnich organ()

- nadpolovicni vétsina pfitomnych ¢leni MAS (schvalovani zpravy o cinnosti a
hospodareni a zpravy kontrolniho vyboru, schvalovani jednaciho fadu VH, rozhodnuti o vylouceni
¢lena MAS)

Pfi vefejném hlasovani scitaji hlasy predsedou povéreni Gcastnici zasedani. Dolozi zapis.

Volby orgdn( se konaji tajnou volbou, k jejimuZ naplnéni je na pocatku voleb zvolena VH tfi¢lenna
volebni komise, slozend z téch, ktefi nekandiduji, ktera dba na naplnéni objektivity, tajnosti a
spravedlivosti voleb a dodrzeni pravidel a fadu MAS. Kazdy ¢len Valné hromady clend MAS mize
navrhnout kandidata, ktery musi se svou kandidaturou souhlasit. Ze vSech navrzenych kandidatl je
sestavena kandidatni listina. Ke kazdému jménu je uvedeno, zda jde o zastupce verejné spravy (V),
podnikatelské sféry (P) nebo neziskového sektoru (N). Pokud je pocet kandidatd vyssi neZ pocet
obsazovanych mist, pfistoupi se k tajné volbé. Neni-li, mGze VH rozhodnout vefejnym hlasovanim o
celém sloZeni organl. Kaidy ¢len miZe jednotlivym kandiddtim na hlasovacim listku rozdélit
maximalné tolik hlasq, kolik je pocet obsazovanych mist. V pfipadé, Ze jich rozdélil vice, je jeho hlas
neplatny. Volebni komise secte hlasy pro jednotlivé kandidaty. Zvoleni jsou postupné ti, ktefi ziskali v
jednotlivych sektorech nejvice hlasu.

Z jednani VH se pofizuje zapis, ktery se archivuje v kanceldfi sdruzeni a je k dispozici k nahlédnuti
vsem ¢lenim MAS.

Soucasti archivované verze zapisu jsou zejména:

- vSechny zdznamy o hlasovani; nehlasované nebo neschvalené navrhy nemuseji byt zapisovany v
plném znéni

- plné znéni schvalenych dokument( (usneseni VH, programy, rozpocty ad.)

- seznam statutarnich zastupcl opravnénych v daném obdobi jednat a

podepisovat za OPS - podpisova listina s vlastnoruc¢nimi podpisy Ucastnik(i jednani.

IV. Programovy vybor

PV je odpovédny valné hromadé a fidi ¢innost MAS v obdobi mezi zasedanimi Valné hromady.
Zejména rozhoduje o tvorbé a fizeni strategie a jejim napliovani. Formalni zaleZitosti pravniho
subjektu resi organy OPS.

PV je volen Valnou Hromadou MAS na obdobi nejdéle 2 let, mlze vSak byt volen znovu na navrh

schvaleny pti kterékoli Valné hromadé.

Mandat clena PV vznikd okamzikem jeho schvaleni valnou hromadou a zanikd okamZzikem zvoleni

nového clena rady. Predseda pfijima sloZzeni mandatu ¢lena PV a jmenuje za néj nového Clena z

nahradnikd zvolenych valnou hromadou podle poradi daného volbou a to tak, aby byl zachovan

pomér verejného a soukromého sektoru ve sloZeni. PV jednd minimalné dvakrat ro¢né. Svolava ho

pfedseda vyboru nebo musi byt svolan do 15 dnl na pisemnou Zadost minimalné 5 clen(

predloZzenou predsedovi. Pozvanky na jednani rozesild kancelai minimdalné 5 dni prfed terminem

jednani, soucasné s informacemi pro Cleny, které kancelaf pfipravuje podle pokynl predsedy. Jde

zejména o: — program jednani

- zpravu o ¢innosti sdruZzeni a kancelafe za uplynulé obdobi, obsahujici zejména zpravu o plnéni tkoll
uloZenych minulym jednanim

- zpravu o financni situaci sdruzeni k datu rozeslani pozvanek

- dalsi informace podle aktualni situace



PV je usnasenischopny pfi nadpolovi¢ni Ucasti ¢lenl. Vybor rozhoduje konsensem, pokud konsensus
neni mozny, rozhoduje hlasovanim. O pfijeti ndvrh rozhoduje souhlas nadpolovi¢ni vétsiny
pritomnych clen(, v ptipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

V Cele PV stoji a jeho ¢innost fidi predseda. Predseda je zvoleny PV na obdobi maximalné dvou
funkénich obdobi ¢lena SR OPS. Jeho mandat vznika okamZikem zvoleni a zanikd okamZikem zvoleni
nového predsedy. O pfipadné predcasné volbé predsedy mulze rozhodnout VH na navrh SR OPS.
Pfedseda své odstoupeni z funkce oznamuje PV.

Predseda je volen na nejblizsim zasedani nové zvoleného PV nebo po rezignaci stavajiciho predsedy.
Kandidata na predsedu muize navrhnout kterykoliv ¢len PV. Za predsedu je zvolen kandidat, ktery
ziskal nadpolovi¢ni vétsSinu hlasi pritomnych ¢lenl. V pripadé, Ze se tak nestalo, postupuji dva
nejuspésnéjsi kandidati do druhého kola. Predsedou je zvolen kandidat, ktery ziskal nadpoloviéni
vétsSinu hlasl pfitomnych ¢len(. V pfipadé, Ze se tak opét nestalo, volba se opakuje. Jestlize nebyl
nikdo zvolen ani ve tfetim kole, celd volba se opakuje, ale s novymi kandidaty

Pfedsedu v jeho nepfitomnosti nebo v pripadé, Ze nemiZe svou funkci vykonavat, zastupuje
povéreny ¢len SR OPS na zakladé plné moci podepsané predsedou. Zastupujiciho ¢lena urci predseda.
PV voli ze svého stfedu v pfipadé potreby i mistopfedsedy zejména s Ucelem zastupovani v urcité
¢asti Gzemi MAS. Z jednani PV se pofizuje zapis, ktery podepisuje pfedseda a dalsi ¢len PV. Clenové
PV obdrzi zapis do 1 tydne po jednani. Tisténa verze zdpisu se archivuje v kancelafi sdruzeni a je k
dispozici k nahlédnuti vSem ¢leniim MAS. Soucasti archivované verze zapisu je podpisova listina s
vlastnoruénimi podpisy Gcastnikd jednani.

Programovy vybor zfizuje pracovni skupiny na nejriznéjsi ucely s cilem zajistit kvalitni komunikaci s
obyvateli Uzemi, cleny, Zadateli, orgdny staru a soukromymi subjekty, s cilem otevieného a co
nejefektivnéjsiho plsobeni a naplriovani cili MAS. Pracovnim skupindm mUzZe zajistit zazemi pro
jejich ¢innost, pokud to umoznuji jeho prostredky.

V. Monitorovaci vybor

MV je odpovédny valné hromadé a kontroluje Cinnost ostatnich organi MAS v obdobi mezi
zaseddnimi Valné hromady. Zejména se zaméfuje na monitoring naplfiovani strategie a navrhuje PV
opatreni. MV pfipravuje ve spoluprdci s manazerem MAS a kanceldfi MAS monitorovaci zpravy o
¢innosti MAS a naplfiovani strategie nejméné jednou ro¢né.

Do pusobnosti MV patti:

- sledovani a kontrola veskeré ¢innosti MAS,

- predkladani zprav Valné hromadé ¢lend, a to minimalné jedenkrat ro¢né,

- monitoring napliovani

strategie, - projednavani

stiznosti ¢lend.

MV je volen Valnou hromadou MAS na obdobi nejdéle 4 let, mize vSak byt volen znovu na navrh
schvaleny pti kterékoli Valné hromadé.

Mandat ¢lena MV vznikd okamzikem jeho schvaleni valnou hromadou a zanika okamzikem zvoleni
nového ¢lena rady. Pfedseda pfijima sloZzeni mandatu ¢lena MV a jmenuje za néj nového clena z
nahradnikd zvolenych valnou hromadou podle poradi daného volbou a to tak, aby byl zachovan
pomér vefejného a soukromého sektoru ve slozeni. Clen MV nesmi byt ¢lenem PV MAS, organd OPS
a zaméstnancem OPS.

MV jedna minimalné jednou za 4 mésice. Svolava ho predseda MV nebo musi byt svolan do 15 dn(
na pisemnou Zadost minimalné 5 ¢lend MAS predloZenou predsedovi. Pozvanky na jednani rady
rozesila kancelaf minimalné 5 dni pred terminem jednani, soucasné s informacemi pro cleny, které
kancelar pfipravuje podle pokynl predsedy. Jde zejména o: — program jednani — zpravu o Cinnosti
MV

- zpravu o napliovani strategie

- dalsi informace podle aktualni situace

V Cele MV stoji a jeho ¢innost fidi predseda, totozny s pfedsedou DR OPS. Pfedseda je zvoleny valnou
hromadou na obdobi maximdlné dvou funkcnich obdobi ¢lena DR OPS. Jeho mandat vznika



okamzikem zvoleni a zanikd okamzikem zvoleni nového predsedy. O pfipadné pfedcasné volbé
predsedy muizZe rozhodnout VH na navrh DR OPS. Predseda své odstoupeni z funkce oznamuje MV.
Pfedseda je volen na nejblizs§im zasedani nové zvoleného MV nebo po rezignaci stavajiciho predsedy.
Kandidata na predsedu muze navrhnout kterykoliv ¢len MV. Za pfedsedu je zvolen kandidat, ktery
ziskal nadpolovicni vétSinu hlas pfitomnych clenl. V pfipadé, Ze se tak nestalo, postupuji dva
nejuspésnéjsi kandidati do druhého kola. Pfedsedou je zvolen kandidat, ktery ziskal nadpolovicni
vétSinu hlasl pritomnych clen(. V pripadé, Ze se tak opét nestalo, volba se opakuje. Jestlize nebyl
nikdo zvolen ani ve tretim kole, celd volba se opakuje, ale s novymi kandidaty

Pfedsedu v jeho nepfitomnosti nebo v pripadé, Ze nemizZe svou funkci vykonavat, zastupuje
povéreny ¢len DR OPS na zakladé plné moci podepsané predsedou. Zastupujiciho ¢lena urdéi
predseda.

MV je usnasenischopny pti nadpolovicni ucasti ¢lend. MV rozhoduje konsensem, pokud konsensus
neni mozny, rozhoduje hlasovanim. O pfijeti navrh rozhoduje souhlas nadpolovi¢ni vétSiny
pritomnych clen(, v ptipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

Z jedndni MV se pofizuje zapis, ktery podepisuje predseda a dal$i ¢len MV. Clenové MV obdrii zapis
do 1 tydne po jednani. Tisténa verze zdpisu se archivuje v kanceldfi sdruzeni a je k dispozici k
nahlédnuti viem ¢lenim MAS. Soucasti archivované verze zdapisu je podpisova listina s vlastnoru¢nimi
podpisy Ucastnikd jednani.

VI. Vybérova komise

VK je odpovédna Valné hromadé a jsou ji svéfeny specifické ukoly v rdmci partnerstvi MAS. Zejména
posuzuje a vybird projekty, schvaluje kriteria jejich hodnoceni a navrhuje Upravy ve vybéru nebo
kriteriich. Pro ucel stanoveni kriterii spolupracuje se PV na tvorbé Strategie MAS.

VK je volena VH MAS na obdobi nejdéle 1 roku, mdze opakovany mandat je mozny. Mandat ¢lena VK
vznikd okamzikem jeho zvoleni VH a zanika okamzikem zvoleni nového ¢lena PV.

VK jednd minimalné dvakrat ro¢né. Svolava ji predseda VK nebo musi byt svolana do 15 dnd na
pisemnou Zadost minimalné 3 ¢lenl predloZenou predsedovi. Pozvanky na jednani rozesila kancelar
minimalné 5 dni pfed terminem jednani, soucasné s informacemi pro ¢leny, které kanceldr pripravuje
podle pokyn(ll pfedsedy. Jde zejména o: - program jednani

- platné nebo navrhované dokumenty urcujici vybér projektd MAS

- seznam projektd k posuzovani s patticnymi prilohami

- dalsi informace podle aktualni situace

VK je usndasenischopna pfi nadpolovi¢ni ucasti svych ¢lenl. Komise rozhoduje konsensem, pokud
konsensus neni mozny, rozhoduje hlasovanim. O pfijeti navrh rozhoduje souhlas nadpolovi¢ni vétsiny
pritomnych ¢lend, v ptipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

V pfipadé zaujatosti jednoho z ¢lenl dle vySe uvedeného principu nezaujatosti jeho misto vidy
zastane nahradnik.

V cele VK stoji a jeji ¢innost fidi predseda VK. Predseda je volen VK. Jeho mandat vznikd okamzikem
zvoleni a zanika okamzikem zvoleni nového predsedy. O pfipadné predcasné volbé predsedy muize
rozhodnout VK na ndvrh SR OPS nebo svého clena. Predseda své odstoupeni z funkce oznamuje
predsedovi PV. Predseda je volen na nejblizSim zaseddni nové zvolené VK nebo po rezignaci
stavajiciho predsedy.

Kandidata na predsedu m(ze navrhnout kterykoliv ¢len VK. Za pfedsedu je zvolen kandidat, ktery
ziskal nadpolovi¢ni vétsinu hlasl pritomnych clenl. V pripadé, Ze se tak nestalo, postupuji dva
vétsinu hlasl pfitomnych ¢len(. V pfipadé, Ze se tak opét nestalo, volba se opakuje. Jestlize nebyl
nikdo zvolen ani ve tretim kole, celd volba se opakuje, ale s novymi kandidaty.

Pfedsedu v jeho nepfitomnosti nebo v pripadé, Ze nemizZe svou funkci vykonavat, zastupuje
povéreny €len VK na zakladé plné moci podepsané predsedou. Zastupujiciho ¢lena urci predseda.

Z jednéni VK se potizuje zapis, ktery podepisuji viichni ptitomni ¢lenové VK. Clenové VK obdrii zapis
bezodkladné po jednani. Zapis je zvetfejnén a archivovdn ihned po jeho vyhotoveni. Tisténa verze
zapisu se archivuje v kanceldfi sdruzeni a je k dispozici k nahlédnuti vSem ¢lenlm MAS. Soucasti
archivované verze zapisu je podpisova listina s vlastnoru¢nimi podpisy ucastnik( jednani.



VII. Spravni rada OPS

Spravni rada OPS je fidicim orgdnem OPS.

Pfi volbé novych ¢lenll PV je pfidruZzena volba ¢leni SR OPS z jeho fad a to dle preferenci na
volebnim listku. ZpUsob jednani a podpisovani za OPS je popsan ve Statutu. SR OPS jedna
minimalné jednou za dva mésice.

SR OPS je usnasenischopna pfi nadpoloviéni ucasti ¢lenl. Rada rozhoduje konsensem, pokud
konsensus neni mozny, rozhoduje hlasovanim. O pfijeti navrh rozhoduje souhlas nadpolovi¢ni vétsiny
pfitomnych ¢lend, v pripadé rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.

Z jedndni se pofizuje zapis, ktery podepisuje predseda a dalsi ¢len rady. Clenové rady obdrii zapis do
1 tydne po jednani. TiSténa verze zapisu se archivuje v kanceldfi sdruzeni a je k dispozici k nahlédnuti
vsem ¢lenlim MAS. Soudasti archivované verze zapisu je podpisova listina s vlastnoruénimi podpisy
Gcastnikd jednani.

VIIl. Dozoréi rada OPS

Dozorci rada OPS je nejvyssim kontrolnim organem v rdmci MAS s pravni odpovédnosti.

Do plisobnosti DR patfi:

- sledovani a kontrola veskeré ¢innosti OPS, zejména s dirazem na hospodareni, ucelné vynakladani
prostiedkll a ochrany majetku ve vlastnictvi OPS,

- predkladani zprav o kontrole Valné hromadé clen(, a to minimalné jedenkrat rocné,

Pfi volbé novych clenli MV je pridruzena volba ¢lenli DR OPS z jeho fad a to dle preferenci na
volebnim listku. ZpUsob jednani a podpisovani za OPS je popsan ve Statutu.

DR OPS jedna minimalné jednou za pUl roku samostatné mimo MV.

DR OPS je usnasenischopna pfi nadpolovicni Ucasti ¢lenll. Rada rozhoduje konsensem, pokud
konsensus neni mozny, rozhoduje hlasovanim. O pfijeti ndvrh rozhoduje souhlas nadpolovi¢ni vétsiny
pfitomnych ¢lend, v pripadé rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.

Z jednani se pofizuje zapis, ktery podepisuje predseda a dalii ¢len rady. Clenové rady obdrzi zapis do
1 tydne po jednani. TiSténa verze zapisu se archivuje v kanceldfi sdruzeni a je k dispozici k nahlédnuti
vsem ¢lenim MAS.

Soucasti archivované verze zapisu je podpisova listina s vlastnoru¢nimi podpisy Ucastnik( jednani.

DR ma pravo nahlizet do vSech pisemnosti OPS a Ucastnit se jednani zdstupcl OPS se tretimi
osobami. Za svou ¢innost odpovida Valné hromadé c¢lenda.

Pfedseda ma pravo Ucastnit se zasedani Programového vyboru s hlasem poradnim.

IX. Manazer MAS a feditel OPS

Manazer MAS je totoZny s feditelem OPS. Reditel je statutdrnim organem OPS i MAS a je jmenovén
SR na ndvrh PV.

Manazer MAS zajistuje:

- kazdodenni implementaci strategie,

- sledovani a vyhodnocovani postupu realizace strategie a realizace jednotlivych projekt(,

- komunikaci mezi Programovym vyborem a verejnosti,

- z povéreni predsedy organizaci a svoldvani schizek Programového vyboru véetné pfipravy jednani,
- z povéreni Programového vyboru organizaci a svolavani schlizek Valné hromady clenl véetné
pfipravy jednani,

- spolupraci s dalSimi tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty.

Manazer MAS zajistuje vici vefejnosti:

- srozumitelné informovani vefejnosti o ¢innosti MAS,
- maximalni zapojeni mistnich subjektl do realizace strategie MAS,



- vyhledavani inovativnich projektd — napadd a jejich zafazovani do realizace
strategie MAS, — pomoc se zpracovanim zadosti,
- soulad predkladanych projektl se stanovami a strategii MAS.

X. Kancelar MAS

Kancelalf MAS mUzZe byt umistnéna v sidle OPS a MAS nebo na jiném vhodném misté, zejména na
misté dostupném, v izemi MAS, v dosahu zaméstnancli OPS.

Pracovisté MAS mohou byt zfizena i na vice mistech v Uzemi MAS a pro zastupovani zajmG MAS i
mimo jeho Uzemi.

XI. Komunikace

Informace clenl a obyvatel musi probihat s maximalni péci o pristupnost informaci o pfileZitostech
nabizenych verejnosti MAS, zejména u aktivit spojenych s programem a principem LEADERu.

XIl. Zaméstnanci OPS

Zameéstnanci i dobrovolnici MAS vstupuji do pravniho vztahu vici OPS. Pro ucely pracovnich cest
mohou byt povéreni i ¢lenové organli MAS i OPS a v tomto jim naleZi pravo na nahradu nakladu.

XIIl. Platnost

Tento jednaci fad byl schvdlen dne 9.8.2007 na Vefejné schlizi Programovym vyborem MAS na
zakladé povéreni Valné hromady konané 26.6.2007 v Cesticich a doplnén a schvédlen na Valné
hromadé v Podlesi dne 9.10.2008 a zménén na Valné hromadé v Kostelecké Lhoté 27.8.2013. V
platnost vstupuje dnem schvdleni.

Jména a podpisy ¢leni SR OPS a zdstupcu PV MAS



